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CHIẾN LƯ​ỢC PHÁT TRIỂN
TRƯỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHỆ THỦ ĐỨC 

GIAI ĐOẠN 2011-2015
  

1. MỞ ĐẦU 
1.1. Vai trò lập kế hoạch chiÕn lược Tr­êng trong giai đoạn hiện nay

Giáo dục là một lĩnh vực hoạt động có vai trò quan trọng, có quy mô to lớn, có những mục đích lâu dài rất cần được định hướng về chiến lược. Việc hội nhập và hợp tác quốc tế trong giáo dục đòi hỏi các tổ chức giáo dục phải có chiến lược phát triển để tận dụng thời cơ và vượt qua thách thức. Trong thời gian vừa qua Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức đã đạt được những thành tựu đáng ghi nhận, nhưng để tiến bước vững chắc vào tương lai, Trường cần có chiến lược phát triển cho thời gian tới.
Chiến lược phát triển là bản thiết kế sự phát triển dài hạn của Trường trong đó chỉ ra mục tiêu dài hạn, nguồn lực, mối quan hệ với môi trường, ưu tiên và định hướng hành động tương lai. Để tăng giá trị định hướng cho hành động, CL được xây dựng như là một kế hoạch, gọi là kế hoạch chiến lược.
Kế hoạch chiến lược của Trường trả lời 4 câu hỏi: Trường hiện đang ở đâu? Trường muốn đi đến đâu trong tương lai? Trường sẽ đi đến đó bằng cách nào? Sẽ đo sự tiến đến mục tiêu đó như thế nào?
Thời hạn xác định cho một kế hoạch chiến lược thường 5 hoặc 10 năm. Do đặc điểm về dự định phát triển của Trường trong giai đoạn tới, Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức xây dựng Chiến lược phát triển đến năm 2015, Tầm nhìn đến năm 2020.
Trường đảm bảo 2 điều kiện của lập kế hoạch Chiến lược thành công là: 
· Sự cam kết với quá trình và kết quả lập kế hoạch chiến lược từ lãnh đạo cao nhất của trường

· Huy động sự tham gia rộng rãi của mọi thành viên trong trường.

1.2. Những cơ sở pháp lý vµ nguån t­ liÖu xây dựng chiến lược Tr­êng 
1.2.1. Cơ sở pháp lý

· Luật Giáo dục của Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa Việt Nam số 38/2005/QH11 ngày 18 tháng 6 năm 2005 quy định mục tiêu, tính chất, nguyên lý của nền giáo dục nước nhà nhằm đào tạo con người Việt Nam phát triển toàn diện, có đạo đức, tri thức, sức khoẻ, thẩm mỹ và nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; Luật cũng quy định nội dung quản lý nhà nước về giáo dục trong đó có xây dựng và chỉ đạo thực hiện chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chính sách phát triển giáo dục; 

· Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc Đảng Cộng sản Việt Nam lần thứ X  khẳng định giáo dục là quốc sách hàng đầu, có vai trò quyết định trong sự nghiệp công nghiệp hoá - hiện đại hoá đất nước; phát triển giáo dục - đào tạo là nhu cầu bức thiết để phát triển đất nước.

· Chiến lược phát triển giáo dục 2001 - 2010 ban hành theo Quyết định 201/2001/QĐ-TTg ngày 28/12/2001 của Thủ tướng Chính phủ xác định mục  tiêu, giải pháp xây dựng một nền giáo dục theo hướng đa dạng hoá, chuẩn hoá và xã hội hoá; có tính thực tiễn và hiệu quả, góp phần đắc lực thực hiện mục tiêu của Chiến lược phát triển KT-XH 2001 - 2010.            

· Quyết định số 121/2007/QĐ-TTg của Thủ tư​ớng Chính phủ về phê duyệt Quy hoạch mạng lưới các Trường ĐH, CĐ giai đoạn 2006-2020.

· Đề án đổi mới giáo dục ĐH Vịêt Nam giai đoạn 2006 - 2020 của 
Bộ GD&ĐT.

· Điều lệ Trường CĐ, ban hành theo Thông tư số 14/2009/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 5 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT. 

· Kết luận của Phó thủ tướng, Bộ trưởng Bộ GD&ĐT tại hội nghị triển khai thực hiện Chỉ thị 296/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ, trong đó yêu cầu các trường ĐH, CĐ xây dựng chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2011-2020. 

· Quyết định số 6426/QĐ-BGD-ĐT ngày 24/09/2008 của Bộ GD&ĐT về việc thành lập Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức trên cơ sở Trường Trường Trung học Kỹ thuật-Nghiệp vụ Thủ Đức.
· Chỉ thị số 15/2009/CT-UBND ngày 10-8-2009 của UBND TP Hồ Chí Minh về xây dựng Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội thành phố 5 năm 2011 – 2015.
· Nghị quyết Đại hội đảng bộ Sở GD- ĐT TP HCM nhiệm kỳ 2010-2015

· Nghị quyết Đại hội Chi bộ Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ đức nhiệm kỳ 2010-2015
1.2.2.Nguån t­ liÖu xây  dựng Chiến lược Trường         
· Dự thảo Văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI

· Dự thảo Văn kiện Đại hội Đảng TP. HCM lần thứ IX 
· Dự thảo lần thứ 21 của Bộ GD&ĐT về Chiến lược phát triển giáo dục 2011- 2020; 
· Số liệu lập Kế hoạch chiến lược Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức.
· Báo cáo tổng kết hoạt động Chi bộ Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức trình đại hội lần 3 - nhiệm kỳ 2010-2015  ngày 26  tháng 03 năm 2010.
· Kết quả khảo sát của Trường trong quá trình xây dựng Chiến lược  

· Ý kiến đóng góp tại các cuộc hội thảo về Dự thảo Chiến lược Trường
2. NHỮNG YẾU TỐ BÊN NGOÀI TÁC ĐỘNG ĐẾN SỰ PHÁT TRIỂN CỦA TRƯỜNG
2.1. Sự phát triển của ngành giáo dục - đào tạo
Trong 10 năm qua ngành giáo dục-đào tạo thực hiện chiến lược phát triển giai đoạn 2001-2010 và đang chuẩn bị chiến lược phát triển 10 năm tiếp theo 2011- 2020. Trong thời gian đó ngành giáo dục đã đạt được những thành tựu sau:

· Quy mô giáo dục và mạng lưới cơ sở giáo dục phát triển, đáp ứng tốt hơn nhu cầu xã hội. Năm học 2008-2009, trong 85.789.000 dân c​ư cả nước (tính đến 01/4/2009, theo số liệu của TC Thống kê) có 6.745.000 HS TiH, 5.515.123 HS THCS, 2.951.889 HS THPT, 476.721 SV. 

· Chất lượng giáo dục ở các cấp và trình độ đào tạo có tiến bộ, công tác quản lý chất lượng đã được chú trọng; 

· Tất cả các tỉnh, thành phố trong cả nước đã đạt chuẩn quốc gia về xoá mù chữ, phổ cập tiểu học và đang phấn đấu đạt chuẩn quốc gia về phổ cập THCS, đến tháng 03- 2009 trong cả nước dân c​ư trên 15 tuổi biết chữ đạt 94%, số năm đi học bình quân đạt 9,6 năm, đã có 42/63 (67%) tỉnh/thành phố đạt chuẩn quốc gia về phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, đến tháng 10- 2009 có 56/63 (88,9%) tỉnh/thành phố đạt chuẩn quốc gia về phổ cập THCS;

· Công tác xã hội hoá giáo dục và việc huy động nguồn lực cho giáo dục đã đạt được những kết quả bước đầu. Tỷ lệ ngân sách Nhà nước cho giáo dục tăng dần qua các năm, đến năm 2009 đạt 20% tổng ngân sách và khoảng 5,6% GDP (ngoài ra huy động ngoài ngân sách khoảng 1,6 % GDP cho giáo dục, theo số liệu năm 2006). Các cơ sở giáo dục ngoài công lập ngày càng phát triển. Trong năm học 2008-2009 có 29 trường CĐ ngoài công lập so với 194 công lập, 45 trường ĐH ngoài công lập so với 101 công lập.

· Công bằng trong giáo dục được cải thiện, tăng thêm cơ hội học tập cho trẻ em gái, trẻ em dân tộc ít người, trẻ em nghèo và trẻ khuyết tật. 

· Công tác quản lý giáo dục có nhiều chuyển biến; 

       
Những thành tựu đó của giáo dục đã và đang góp phần quan trọng vào sự phát triển KT-XH, giữ vững ổn định chính trị của đất nước trong thời kỳ đổi mới, tạo thuận lợi cho nước ta trong tiến trình hội nhập quốc tế.

       
Mặc dù đã đạt được một số thành tựu cơ bản nhưng giáo dục nước ta vẫn còn những bất cập và yếu kém:
· Cơ cấu hệ thống giáo dục quốc dân chưa đồng bộ, thiếu tính liên thông giữa các cấp học và các trình độ đào tạo, trong đó giáo dục nghề nghiệp chưa được quan tâm đúng mức. Cách thức tổ chức phân luồng trong hệ thống giáo dục còn thể hiện nhiều lúng túng. Tình trạng mất cân đối giữa cơ cấu trình độ và cơ cấu ngành nghề đào tạo chậm được khắc phục, chưa đáp ứng được yêu cầu nhân lực của xã hội; 

· Chất lượng giáo dục còn thấp so với yêu cầu phát triển của đất nước trong thời kỳ mới và so với trình độ của các nước tiên tiến trong khu vực và trên thế giới. Trong giáo dục chưa giải quyết được mâu thuẫn giữa phát triển số lượng với nâng cao chất lượng. Trong nhiều năm gần đây, quy mô giáo dục ĐH phát triển, số lượng các trường CĐ, ĐH tăng mạnh trong khi các điều kiện về đội ngũ GV, cơ sở vật chất - kỹ thuật nhà trường chưa đảm bảo về số lượng, chất lượng và chủng loại đáp ứng nhu cầu nâng cao chất lượng đào tạo của các cơ sở này;

· Nội dung giáo dục thể hiện qua chương trình và sách giáo khoa từ MN đến phổ thông đã được đổi mới nhưng còn bộc lộ nhiều hạn chế, chưa phù hợp với đặc thù của các vùng miền và đặc điểm của các đối tượng người học; chương trình giáo dục nghề nghiệp và ĐH chậm đổi mới, chưa đáp ứng được mục tiêu giáo dục, giáo trình và tài liệu tham khảo còn thiếu trầm trọng và lạc hậu. Phương pháp dạy học về cơ bản vẫn theo lối truyền thụ một chiều, đòi hỏi người học phải ghi nhớ máy móc, không phát huy được tư duy phê phán, tư duy sáng tạo và tinh thần tự học ở người học; 

· Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục chưa đáp ứng được nhiệm vụ giáo dục trong thời kỳ mới. Còn thiếu quy hoạch tổng thể đào tạo đội ngũ nhà giáo từ MN đến ĐH dẫn đến tình trạng đội ngũ nhà giáo vừa thừa, vừa thiếu, vừa không đồng bộ về cơ cấu. Công tác bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ nhà giáo còn thiếu hiệu quả. Các chế độ chính sách đối với nhà giáo chưa thỏa đáng, chưa tạo được động lực phấn đấu vươn lên trong bản thân mỗi người thầy; 

· Cơ sở vật chất kỹ thuật nhà trường còn thiếu thốn và lạc hậu. Mặc dù tình hình cơ sở vật chất kỹ thuật nhà trường trong những năm gần đây đã có nhiều cải thiện rõ rệt nhưng tính đến năm 2007 vẫn còn 11% số lớp học ở tình trạng lớp học tạm, phòng học cấp 4 cũ nát; thư viện, phòng thí nghiệm, phòng học bộ môn và các phương tiện dạy học còn thiếu và lạc hậu. 
Nguyên nhân của những yếu kém 
· Quan điểm giáo dục là quốc sách hàng đầu chưa thực sự được quán triệt  đúng mức ở các cấp quản lý  và chỉ đạo giáo dục;
· Tư​ duy giáo dục chậm đổi mới, chư​a thích ứng với nền kinh tế thị trường  định hướng XHCN trong quá trình hội nhập quốc tế;
· Công tác quản lý giáo dục còn nhiều bất cập;
· Những tác động khách quan của môi trường trong nước và quốc tế làm tăng thêm những yếu kém bất cập của giáo dục.
Để đẩy mạnh phát triển giáo dục đại học một cách vững chắc, trong quá trình thực hiến Chiến lược giáo dục 2001-2010, ngày 27-07-2007 Chính phủ đã công bố Quyết định số 121/2007/QĐ -TTg về quy hoạch mạng lưới các trường ĐH và CĐ nước ta giai đoạn 2006-2020, trong đó nêu quan điểm quy hoạch:
 
“Phát triển mạng lưới các trường ĐH, CĐ phải phù hợp với chiến lược phát triển và điều kiện kinh tế - xã hội, tiềm lực khoa học công nghệ của đất nước, gắn với từng vùng, từng địa phương; xây dựng cơ cấu ngành nghề, trình độ đào tạo, bố trí theo vùng miền hợp lý; xây dựng một số trung tâm đào tạo nhân lực trình độ cao, gắn với các vùng kinh tế trọng điểm, vùng kinh tế động lực; hình thành một số trung tâm đào tạo nguồn nhân lực tập trung theo vùng, một số khu ĐH, đáp ứng yêu cầu di dời của các trường trong khu vực nội thành thành phố Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh và nhu cầu đầu tư mới”. 

Chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức phù hợp với chiến lược phát triển giáo dục và quy hoạch phát triển mạng lưới các trường ĐH/ CĐ của nước ta và của Thành phố Hồ Chí Minh.

2.2. Tình hình Thành phố Hồ Chí Minh và Quận Thủ Đức 
2.2.1 Tình hình Thành phố Hồ Chí Minh

Thành phố Hồ Chí Minh có tọa độ 10°10' – 10°38' Bắc và 106°22' – 106°54' Đông, phía Bắc giáp tỉnh Bình Dương, Tây Bắc giáp tỉnh Tây Ninh, Đông và Đông Bắc giáp tỉnh Đồng Nai, Đông Nam giáp tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu, Tây và Tây Nam giáp tỉnh Long An và Tiền Giang. Nằm ở miền Nam Việt Nam, Thành phố Hồ Chí Minh cách Hà Nội 1.730 km theo đường bộ, trung tâm thành phố cách cách bờ biển Đông 50 km theo đường chim bay. Với vị trí tâm điểm của khu vực Đông Nam Á, Thành phố Hồ Chí Minh là một đầu mối giao thông quan trọng về cả đường bộ, đường thủy và đường không, nối liền các tỉnh trong vùng và là một cửa ngõ quốc tế.

Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay là một trong 5 thành phố trực thuộc Trung ương của Việt Nam. Về mặt hành chính, Thành phố được chia thành 19 quận và 5 huyện, có 322 đơn vị hành chính cấp xã, phường. Với tổng diện tích 2.095,01 km², theo điều tra dân số 01/04/2009 dân số Thành phố là 7.123.340 người, mật độ trung bình 3.175 người/km². Lượng dân cư này tập trung chủ yếu trong nội thành, gồm 5.564.975 người, mật độ lên tới 11.265 người/km². Trong khi đó các huyện ngoại thành chỉ có 1.085.967 người, mật độ 678 người/km². Nếu so với Hà Nội trước khi mở rộng năm 2008 (khoảng 3,4 triệu người vào năm 2007), Thành phố Hồ Chí Minh có quy mô dân số lớn hơn rất nhiều.

Nhờ điều kiện tự nhiên thuận lợi, Thành phố Hồ Chí Minh trở thành một đầu mối giao thông quan trọng của Việt Nam và Đông Nam Á, bao gồm cả đường bộ, đường sắt, đường thủy và đường không. Hằng năm thành phố đón khoảng 3 triệu khách du lịch từ các nước, chiếm 70 % lượng khách vào Việt Nam. Trong các lĩnh vực giáo dục, truyền thông, thể thao, giải trí, Thành phố Hồ Chí Minh đều giữ vai trò quan trọng bậc nhất.

Thành phố Hồ Chí Minh giữ vai trò đầu tàu kinh tế của cả nước. Thành phố chiếm 0,6% diện tích và 7,5% dân số của Việt Nam nhưng chiếm tới 20,2% tổng sản phẩm, 27,9% giá trị sản xuất công nghiệp và 34,9% dự án nước ngoài2005. Vào năm , Thành phố Hồ Chí Minh có 4.344.000 lao động, trong đó 139 nghìn người ngoài độ tuổi lao động nhưng vẫn đang tham gia làm việc. Năm 2008, thu nhập bình quân đầu người ở thành phố đạt 2.534 USD/năm, cao hơn nhiều so với trung bình cả nước (1024 USD/năm).

Nền kinh tế của Thành phố Hồ Chí Minh đa dạng về lĩnh vực, từ khai thác mỏ, thủy sản, nông nghiệp, công nghiệp chế biến, xây dựng đến du lịch, tài chính... Về cơ cấu kinh tế của thành phố, khu vực nhà nước chiếm 33,3%, ngoài quốc doanh chiếm 44,6%, phần còn lại là khu vực có vốn đầu tư nước ngoài. Về các ngành kinh tế, dịch vụ chiếm tỷ trọng cao nhất: 51,1%. Phần còn lại, công nghiệp và xây dựng chiếm 47,7%, nông nghiệp, lâm nghiệp và thủy sản chỉ chiếm 1,2%.


Thành phố Hồ Chí Minh có hoạt động kinh tế năng động nhất, đi đầu trong cả nước về tốc độ tăng trưởng kinh tế. Nếu như 1998 tốc độ tăng GDP của TP là 9,2% thì đến năm 2002 tăng lên 10,3%. Phát triển kinh tế với tốc độ tăng trưởng cao đã tạo ra mức đóng góp GDP lớn cho cả nước. Tỷ trọng GDP của Thành phố chiếm 1/3 GDP của cả nước.


Kinh tế TP. HCM có sự dịch chuyển mạnh mẽ, năm 1997 giá trị sản xuất của thành phố đạt 65,2% của vùng, về công nghiệp chiếm 58,7% giá trị sản lượng của công nghiệp. Thành phố là trung tâm của vùng về công nghiệp dịch vụ. Giá trị sản lượng công nghiệp của thành phố năm 2000 là 76,66 ngàn tỷ đồng, gấp 2,2 lần Bà Rịa- Vũng Tàu, 3,7 lần Hà Nội và 4 lần Đồng Nai. Dịch vụ thương mại chiếm tỷ lệ cao trong cơ cấu GDP.

Trong điều kiện mới, Thành phố sẽ tiếp tục phát triển với quy mô lớn và tốc độ cao, đặc biệt có sự tham dự của các tập đoàn kinh tế đa quốc gia.

Trong những năm gần đây, thành phố Hồ Chí Minh phát triển khá mạnh và là môi trường có sức hấp dẫn đầu tư trong và ngoài nước. 8 lĩnh vực ưu tiên phát triển và kêu gọi đầu tư gồm: Tài chính, ngân hàng, bảo hiểm; Thương mại, vận tải - logistics; Viễn thông; Bất động sản; Nghiên cứu khoa học; Công nghệ cao; Y tế - sức khỏe cộng đồng;  Giáo dục và đào tạo.

Tuy vậy, nền kinh tế của Thành phố Hồ Chí Minh vẫn phải đối mặt với nhiều khó khăn. Toàn thành phố chỉ có 10 % cơ sở công nghiệp có trình độ công nghệ hiện đại. Trong đó, có 21/212 cơ sở ngành dệt may, 4/40 cơ sở ngành da giày, 6/68 cơ sở ngành hóa chất, 14/144 cơ sở chế biến thực phẩm, 18/96 cơ sở cao su nhựa, 5/46 cơ sở chế tạo máy... có trình độ công nghệ, kỹ thuật sản xuất tiên tiến. Cơ sở hạ tầng của thành phố lạc hậu, quá tải, chỉ giá tiêu dùng cao, tệ nạn xã hội, hành chính phức tạp... cũng gây khó khăn cho nền kinh tế. Ngành công nghiệp thành phố hiện đang hướng tới các lĩnh vực cao, đem lại hiệu quả kinh tế hơn.

Về mặt hành chính, Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh chỉ quản lý các cở sở giáo dục từ bậc mầm non tới phổ thông. Các trường đại học, cao đẳng phần lớn thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo Việt Nam. Trong năm học 2008–2009, toàn thành phố có 638 cơ sở giáo dục mầm non, 467 trường cấp I, 239 trường cấp II, 81 trường cấp III và 55 trường cấp II, III. Tổng cộng 1.308 cơ sở giáo dục của thành phố có 1.169 cơ sở công lập và bán công, còn lại là các cơ sở dân lập, tư thục.

Hệ thống các trường từ bậc mầm non tới trung học trải đều khắp thành phố. Trong khi đó, những cơ sở xóa mù chữ, phổ cập giáo dục tập trung chủ yếu vào bốn huyện ngoại thành Củ Chi, Bình Chánh, Nhà Bè, Cần Giờ. Các trường ngoại ngữ ở Thành phố Hồ Chí Minh không chỉ giảng dạy những ngôn ngữ phổ biến mà còn một trường dạy quốc tế ngữ, một trường dạy Hán Nôm, bốn trường dạy tiếng Việt cho người nước ngoài. Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay cũng có 40 trường quốc tế do các lãnh sự quán, công ty giáo dục đầu tư.
Ở bậc giáo dục đại học, trên địa bàn thành phố có trên 80 trường, đa số do Bộ Giáo dục và Đào tạo quản lý, trong đó chỉ có 2 trường đại học công lập (Đại học Sài Gòn và Đại học Y khoa Phạm Ngọc Thạch) do thành phố quản lý. Cùng với Hà Nội, Thành phố Hồ Chí Minh là một trong những trung tâm giáo dục bậc Đại học lớn nhất của cả nước như: Đại học Quốc gia Tp. Hồ Chí Minh với năm đại học thành viênĐại học Kiến trúc. Nhiều đại học lớn khác của thành phố như , Đại học Y Dược, Đại học Ngân hàng, Đại học Luật, Đại học Bách khoa, Đại học Kinh tế... đều là các đại học quan trọng của Việt Nam. Trong số học sinh, sinh viên đang theo học tại các trường đại học, cao đẳng của thành phố, 40% đến từ các tỉnh khác của quốc gia.

Mặc dù đạt được những bước tiến quan trọng trong thời gian gần đây nhưng giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh vẫn còn nhiều khiếm khuyết. Trình độ dân trí chưa cao và chênh lệch giữa các thành phần dân cư, đặc biệt là ngoại ô so với nội ô. Tỷ lệ trẻ em người Hoa không biết chữ vẫn còn nhiều, gấp 13 lần trẻ em người Kinh. Giáo dục đào tạo vẫn chưa tương xứng với nhu cầu của xã hội. Hệ thống cơ sở vật chất ngành giáo dục thành phố còn kém. Nhiều trường học sinh phải học ba ca. Thu nhập của giáo viên chưa cao, đặc biệt ở các huyện ngoại thành.     
2.2.1 Tình hình Quận Thủ Đức
         Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức nằm ngay khu trung tâm Quận Thủ Đức, một quận cửa ngõ phía Đông Bắc Thành phố Hồ Chí Minh. Năm 1997, Huyện Thủ Đức cũ đã được chia thành ba Quận mới là Quận 9, Quận 2 và Quận Thủ Đức. Quận Thủ Đức có diện tích  47,46 km², dân số đến 1/4/2009 là 442.110 người.

Quận Thủ Ðức hiện nay có 12 phường: Phường Hiệp Bình Chánh, Phường Hiệp Bình Phước, Phường Tam Phú, Phường Tam Bình, Phường Linh Chiểu, Phường Linh Ðông,Phường Linh Tây, Phường Linh Xuân, Phường Linh Trung,Phường Bình Thọ (trung tâm Quận Thủ Ðức ), Phường Bình Chiểu,Phường Trường Thọ
Quận Thủ Đức có điều kiện giao thông thuận lợi. Các tuyến đường chính trên Quận là : Quốc Lộ 1, Xa Lộ Hà Nội, Quốc Lộ 13, Quốc Lô 1K, Võ Văn Ngân, Kha Vạn Cân, Ðặng Văn Bi, Tỉnh Lộ 43, Linh Ðông, Ngô Chí Quốc, Lê Thị Hoa, Hoàng Diệu 2...Các tuyến đường đang được triển khai: đường Tân Sơn Nhất - Bình Lợi (đang trọng giai đoạn giải phóng mặt bằng - nối liền sân bay Tân Sơn Nhất đến Sân bay Long Thành - Ðồng Nai), đường Bình Thái - Gò Dưa (đang tạm ngưng - nối liền ngã tư Bình Phước đến ngã tư Bình Thái - Xa Lộ Hà Nội), tuyến ống nước D2000 Xa Lộ Hà Nội.

Về công nghiệp Thủ Đức ngày nay có rất nhiều nhà máy của các xí nghiệp quốc doanh, xí nghiệp tư doanh, xí nghiệp liên doanh với nước ngoài, xí nghiệp 100% vốn nước ngoài. Toàn quận hiện nay có khoảng 150 nhà máy có quy mô sản xuất lớn (phần lớn tập trung trong các Khu Công Nghiệp, Khu Chế Xuất) và hàng ngàn nhà máy nhỏ. Đặc biệt là Khu Chế Xuất Linh Trung được thành lập năm 1993 trên diện tích khoảng 150 ha, quy tụ được 32 công ty nước ngoài (với tổng số vốn đầu tư là 171 triệu đô la. Năm 1996, Quận hình thành thêm 2 Khu Công Nghiệp lớn là: Khu Công Nghiệp Linh Trung-Linh Xuân (450 ha), và Khu Công Nghiệp Bình Chiểu (200 ha).

        Về thương mại, Quận có một số chợ truyền thống như Thủ Đức,  Bình Triệu, Linh Xuân, Phước Long, Hiệp Phú, Tăng Nhơn Phú, Tân Phú Bên cạnh đó là nhiều khu thương mại và dịch vụ lớn tại các Phường Hiệp Bình Chánh, Tam Bình, Bình Chiểu, Linh Xuân. 

        Về giáo dục, Quận Thủ Đức là nơi tập trung nhiều cơ sở giáo dục lớn nhỏ, hiện có 19 trường trường tiểu học, 11 trường trung học cơ sở, 6 trường trường trung học phổ thông, ngoài ra còn có các trung tâm dạy nghề, trung tâm Ngoại ngữ quốc tế.
        Đặc biệt Quận Thủ Đức là nơi tập trung rất nhiều trường Đại học, Cao đẳng như: Trường Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh, Trường Đại học Nông Lâm Thành phố Hồ Chí Minh, Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh, Trường Đại học Luật Thành phố Hồ Chí Minh, Trường Đại học Thể dục Thể thao Thành phố Hồ Chí Minh, Đại học ngân hàng, Đại học giao thông vận tải, Đại học an ninh nhân dân, Đại học Cảnh sát nhân dân, Học viện  Chính trị quốc gia, Học viện Công nghệ Bưu chính Viễn thông, Trường Cao đẳng Công thương, Trường Cao đẳng Kinh tế Kỹ thuật Vinatex, Trường cao đẳng Viễn Đông, Trường Cao đẳng Xây dựng, Trường Cao đẳng Nghề TPHCM, Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức – 53 Võ Văn Ngân, P. Linh Chiểu, Q. Thủ Đức
        Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức tuyển sinh và đào tạo trên phạm vi cả nước, đáp ứng nhu cầu nhân lực của các khu công nghiệp ở TP Hồ Chí Minh, Bà Rịa-Vũng Tàu, Bình Dương, Đồng Nai, Long An, Tây Ninh là các khu vực có nền kinh tế phát triển mạnh.
         2.3. Những liên đới của Trường 
        Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức được thành lập và hoạt động trên địa bàn Thành phố nhằm đáp ứng các nhu cầu của dân cư​ trong vùng. Đó là các nhu cầu học tập của thanh niên sau khi kết thúc các cấp bậc học giáo dục phổ thông để chuẩn bị tham gia vào thị trường lao động, nhu cầu học thêm của những người đang lao động nhằm bổ túc nghề nghiệp hoặc muốn chuyển đổi nghề, nhu cầu nhân lực của các doanh nghiệp và những người sử dụng lao động, nhu cầu nghiên cứu ứng dụng KH-CN để giải quyết các vấn đề KT-XH và nhu cầu phục vụ cộng đồng dân c​ư trong Thành phố và vùng lân cận. 

Trư​ớc hết là nhu cầu học tiếp của học sinh sau khi tốt nghiệp các cấp bậc học giáo dục phổ thông.
Trong hàng vạn học sinh THCS và THPT của Thành phố và vùng lân cận sau tốt nghiệp các cấp bậc học hầu hết đều có nguyện vọng học một ngành nghề chuyên môn nhất định để tìm kiếm việc làm. Thuận lợi nhất đối với đa số học sinh là học tiếp tại địa phương và sau đó bổ sung vào đội ngũ nhân lực có trình độ CĐ, ĐH vào đội ngũ nhân lực của Thành phố và vùng lân cận. Trường CĐ Công nghệ Thủ Đức đào tạo đa ngành, đa bậc để cùng với các trường CĐ và ĐH khác của thành phố đáp ứng nguồn nhân lực có trình độ CĐ, TCCN, CNKT v.v... cho Thành phố và vùng lân cận. 

Đầu vào các trường TCCN có thể là học sinh Trung học Phổ thông hay Trung học Cơ sở . Đầu ra học sinh có thể đi làm hay thi vào hệ Cao đẳng hoặc Đại học. Mục tiêu đào tạo của trường TCCN là đào tạo người lao động có kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp ở trình độ trung cấp và các trình độ thấp hơn, có đạo đức, lương tâm nghề nghiệp, ý thức kỷ luật, tác phong công nghiệp, có sức khoẻ, nhằm tạo điều kiện cho người lao động có khả năng tìm việc làm, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, củng cố an ninh, quốc phòng. Trên thực tế các trường TCCN là nơi đào tạo một bộ phận lớn nguồn nhân lực của xã hội. Trong một đô thị như TP.HCM, bộ phận này thường chiếm đến 30 - 35% tổng số lao động. Trong thời kỳ CNH vai trò của hệ thống GDCN càng quan trọng khi phải đảm bảo nhiệm vụ cung ứng cho xã hội một số lượng lớn những người lao động trẻ có kỹ năng nghề nghiệp đồng thời đào tạo lại và nâng cao kỹ năng của trên 60% lực lượng lao động của Thành phố.

Hiện Thành phố có 74 trường có đào tạo hệ TCCN, hằng năm có thể đào tạo khoảng 20.000 học sinh chính quy và 80.000 học viên ngắn hạn tốt nghiệp trong các lĩnh vực kỹ thuật căn bản như Cơ khí, Điện, Điện tử, Công nghệ thông tin, Kế toán, …Căn cứ yêu cầu thực tế, hệ thống TCCN phải đáp ứng nhu cầu sau:

· Đào tạo nhân lực trẻ lao động có kỹ năng: khoảng 50% học sinh tốt nghiệp THPT (45.000hs) tức là  22.500hs; khoảng 30% học sinh tốt nghiệp THCS (60.000hs) tức là 18.000hs

· Đào tạo lại và nâng cao kỹ năng cho người lao động của TP. Thành phố hiện có 3 triệu lao động, khoảng trên 60% chưa qua đào tạo chính thức, ngoài hệ thống trung tâm dạy nghề, ít nhất mỗi năm các trường TCCN cũng phải đào tạo 10% lực lượng này tức 300.000 người.

· Nhu cầu của học sinh từ các tỉnh thành khác bằng khoảng 80% nhu cầu HS thành phố.

Như vậy tổng số người cần học TCCN hằng năm như sau: Từ THPT 22.500 HS; Từ THCS: 18.000HS; Nhu cầu các tỉnh: 32.000 HS; Tổng cộng 72.500 người

Nâng cao kỹ năng, đào tạo bổ sung,…
300.000 người

So với nhu cầu, năng lực hiện tại của hệ thống chỉ đáp ứng dưới 30%.
          Đáp ứng các nhu cầu đó và phù hợp với quy hoạch mạng lưới ĐH/CĐ nước ta Trường CĐ Công nghệ Thủ Đức được thành lập theo Quyeát ñònh soá 6426/QÑ-BGD-ÑT ngaøy 24/09/2008 cuûa Boä Giaùo duïc – Ñaøo taïo  treân cô sôû tröôøng Trung hoïc Kyõ thuaät vaø Nghieäp vuï Thuû Ñöùc. Trường trực thuộc UBND thành phố Hồ Chí Minh, chịu sự quản lý Nhà nước về giáo dục của Bộ GD&ĐT. Trường hoạt động theo Điều lệ trường cao đẳng do Bộ trưởng Bộ Giáo dục – Đào tạo ban hành. Ủy ban nhân dân TP. HCM ủy quyền cho Giám đốc Sở Giáo dục – Đào tạo TP. HCM giúp Ủy ban nhân dân TP. HCM theo dõi, quản lý tổ chức và hoạt động trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức.

Việc thành lập trường phù hợp với chủ trương sắp xếp và phát triển mạng lưới đào tạo, góp phần phân luồng học sinh phổ thông sau THCS và THPT, phù hợp với tình hình phát triển của địa phương.
Hiện nay, Trường CĐ Coâng ngheä Thuû Ñöùc cơ bản đáp ứng những nhu cầu xã hội ở địa phương như​ các hoạt động văn hoá, văn nghệ, giữ gìn và phát triển văn hoá dân gian địa phương; khai thác và phát triển truyền thống lịch sử, các nhu cầu bảo vệ môi trường; các phong trào nhân đạo, từ thiện; các yêu cầu khắc phục tai họa thiên nhiên.  

3. TÌNH HÌNH TRƯ​ỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHỆ THỦ ĐỨC
3.1. Quá trình thành lập trường Cao ®¼ng Công nghệ Thủ Đức

Tiền thân của Trường Cao đẳng Công Nghệ Thủ Đức là Trung tâm Giáo dục Kỹ thuật Tổng hợp và Hướng nghiệp Thủ Đức, sau là Trường Trung học Kỹ thuật và Nghiệp vụ Thủ Đức theo các quyết định: 
· Quyết định số 215/QĐ-UB ngày 13/8/1984 của Ủy ban Nhân dân Tp. Hồ Chí Minh về việc cho phép thành lập Trung tâm Giáo dục Kỹ thuật Tổng hợp và Hướng nghiệp Thủ Đức trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo Tp. Hồ Chí Minh.

· Quyết định số 2230/QĐ-UB ngày 27/5/2002 của Ủy ban Nhân dân Tp. Hồ Chí Minh về việc cho phép chuyển Trung tâm Giáo dục Kỹ thuật Tổng hợp và Hướng nghiệp Thủ Đức thành Trường Trung học Kỹ thuật và Nghiệp vụ Thủ Đức trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo Tp. Hồ Chí Minh.

· Quyết định số 6426/QĐ-BGD-ĐT ngày 24/09/2008 của Bộ Giáo dục – Đào tạo  về việc thành lập trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức trên cơ sở trường Trung học Kỹ thuật và Nghiệp vụ Thủ Đức.
    SƠ ĐỒ QUÁ TRÌNH THÀNH LẬP
TRÖÔØNG CAO ÑAÚNG COÂNG NGHEÄ THUÛ ÑÖÙC

3.2. HiÖn tr¹ng cơ cấu tổ chức: 

3.3. HiÖn tr¹ng ®ội ngũ GV, nhân viên: 
       Tổng số CBGV-NV hiện nay của trường là 261 trong đó:

· Biên chế 124 ( lãnh đạo nhà truờng 04,  giảng viên 108, nhân viên 12)
· Nhân viên hợp đồng 59
· Giảng viên hợp đồng thỉnh giảng 78
Trình độ chuyên môn:  
· Lãnh đạo nhà trường:  1 Tiến sĩ , 3 Thạc sĩ 

· Giảng viên cơ hữu: Thạc sĩ 35, đang học sau đại học 30, Đại học 43
· Giảng viên thỉnh giảng: Thạc sĩ 14, Đại học 64

· Nhân viên biên chế và hợp đồng : Đại học 17, Cao đẳng 13 người, TCCN 21 , Kỹ thuật viên 05, Công nhân kỹ thuật 05, Trình độ khác 10 . 
        Tröôøng không ngừng chăm lo xây dựng đội ngũ vững mạnh về mọi mặt, phấn đấu để mỗi CBGVCNV trở thành  một tấm gương sáng về nhân cách cho học sinh noi theo. Để làm được điều đó Trường đã thực hiện các biện pháp:
Quán triệt trong toàn thể CBGVCNV Chỉ thị 40/CT/TW về việc nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và đội ngũ quản lý giáo dục thông qua việc phổ biến đầy đủ các chủ trương chính sách của Đảng và Pháp luật của nhà nước, các chỉ thị của ngành tới toàn thể  CB-GV-NV trong nhà trường 

Có  kế hoạch cụ thể cho từng Đảng viên, CBGVCNV tham gia học tập bồi dưỡng về trình độ lý luận chính trị, chuyên môn và nghiệp vụ theo kế hoạch của ngành, chủ động tạo điều kiện cho CBGVCNV nâng cao trình độ sau đại học hoặc học thêm 1 đại học khác. 

Phổ cập ngoại ngữ, tin học trong GV. Hiện nay hầu hết các GV đều biết ngoại ngữ và sử dụng máy tính thành thạo, phát động phong trào CBGVCNV tham gia học tập nâng cao kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ. Năng lực lãnh đạo của Chi bộ được nâng cao, niềm tin của quần chúng vào Đảng càng lớn, nhiệm vụ chính trị được hoàn thành tốt.
3.4. HiÖn tr¹ng cơ sở vật chất

Trường ñang có khuôn vieân với toång dieän tích 51.000 m2, gồm: Phoøng hoïc lyù thuyeát: 53 phoøng (3.600 m2); Xöôûng thực hành 39 phoøng (Cơ khí, Điện – Điện tử, Maùy tính: 3413 m2); Phoøng laøm vieäc (46 phoøng-1.687m2); Hoäi tröôøng, giaûng ñöôøng (06 phoøng – 1.632m2); Phoøng baûo veä (2 phoøng-38.8m2); Phoøng thí nghieäm Lyù Hoùa (01 phoøng -131m2); Kyù tuùc xaù (360 giöôøng - 2.052m2); Nhaø ñeå xe (02 - 3.653 m2); Caên tin (02 - 331m2); Saân thể  thao (boùng ña,ù boùng roå, boùng chuyeàn, quaàn vôït - 06 saân-6786 m2); Phòng mô phỏng (02 phòng-300 m2 ); Phòng y tế (01 phòng -23.8 m2 ); Thư viện ( 02 phòng – 300m2).
Các trang thiết bị đáp ứng được 80% yêu cầu giảng dạy và học tập.

3. 5. Tài chính
       Nguồn thu tài chính của Trường  thực hiện theo Điều lệ trường cao đẳng (Điều 31) do Bộ GD&ĐT ban hành.

       Nguồn thu chủ yếu từ ngân sách Nhà nước.
       Năm 2009 Nhà nước cấp ngân sách là 20.299.414.625 đồng.

       Đồng thời nhà trường tăng cường các giải pháp tăng nguồn thu hợp pháp cho đơn vị. 

       Cụ thể  nguồn thu từ học phí các lớp thuộc các hệ đào tạo là 8.124.024.775 đồng;

       Thu từ các nguồn khác nh​ư các trung tâm, dịch vụ giữ xe, căn tin, các lớp liên kết luyện thi là 8.729.251.717 đồng.

        Như vậy, không kể kinh phí các Dự án, hàng năm nhà trường tổng thu 37.152.691.117 đồng.

        Thực hiện Dự toán kinh phí được Nhà nước cấp và vận dụng Quy chế chi tiêu nội bộ, đã tiến hành phân bổ kinh phí cho các hoạt động trọng yếu của Trường, tập trung vào các mục chi về lương, phụ cấp, chi quản lý hành chính. Các khoản chi trên được báo cáo công khai tại Hội nghị CBVC và báo cáo công khai tài chính hàng quí.

        Cụ thể là: hằng năm chi lương, phúc lợi, bảo hiểm 14.211.745.467 đồng; Chi quản lý - phục vụ 9.817.583.026 đồng; Chi xây dựng cơ sở vật chất  3.033.990.742 đồng; Chi trang thiết bị 4.109.729.082 đồng; Chi đào tạo, bồi d​ưỡng cán bộ học tập nâng cao trình độ 3.063.142.448 đồng; Chi các khoản khác 1.629.875.903 đồng.

        Như vậy nguồn tài chính của Trường đáp ứng đủ yêu cầu cần thiết cho công tác đào tạo, sửa chữa nhỏ cơ sở vật chất, đảm bảo nguồn kinh phí phục vụ công tác NCKH và chuyên môn.

Mặt mạnh
· Trường CĐ Công nghệ Thủ Đức có nguồn thu tương đối ổn định phục vụ tốt công tác đào tạo;

· Trường tích cực, chủ động thực hiện các biện pháp tăng nguồn thu để trang trải các hoạt động đào tạo, hỗ trợ và động viên hoạt động NCKH trong đội ngũ cán bộ giảng dạy, SV-HS, hỗ trợ kinh phí cho các hoạt động phong trào của đoàn thể;

· Chủ động hơn trong việc phê duyệt kế hoạch các đơn vị, tạo điều kiện cho các đơn vị chủ động triển khai thực hiện công tác được giao, hoàn chỉnh các thủ tục, chứng từ tài chính.

  Mặt yếu
· Kinh phí ngân sách Nhà nước cấp cho còn hạn hẹp, nhất là kinh phí đầu tư cho hoạt động đào tạo và đầu tư cho phát triển;

· Kinh phí đầu tư cho công tác NCKH, chuyển giao công nghệ, quan hệ quốc tế tuy đảm bảo nhưng vẫn còn thấp, ảnh hưởng đến chất lượng  các mặt công tác này. 

3.6. Các mối quan hệ trong và ngoài nước

   Trường đã thiết lập các mối hợp tác đào tạo trong  nước:
· Với trường ĐH Nông Lâm TP.HCM đào tạo hệ đại học tại chức 02 ngành Quản trị kinh doanh, Kế toán.

· Với Trường ĐH Sư Phạm Hà Nội đào tạo hoàn chỉnh đại học 02 ngành Công nghệ thông tin, Sư phạm Kỹ thuật.

· Hợp tác với Công ty TNHH Cơ khí Nhật Long đào tạo ngành Cơ khí chế tạo.

· Hợp tác với Công ty Cổ phần Tin học Lạc Việt đào tạo ngành Công nghệ thông tin.

· Với trường Cao đẳng nghề Việt Nam – Singapore đào tạo bậc TCCN ngành Kế toán doanh nghiệp.

· Hợp tác với siêu thị Copmart xa lộ Hà Nội  về đào tạo thực hành cho sinh viên ngành quản trị kinh doanh và Kế toán. 

· Năm 2010 liên kết với Trường Đại học Hoa sen
· Năm 2010 mở rộng liên kết với các trung tâm KT-HN của Thành phố trong các hoạt động dạy nghề dài hạn, ngắn hạn và bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.
     Liên kết hợp tác và đào tạo ngoài nước:
· Ký hợp đồng liên kết với Trường Khoa học Công Nghệ Yeung Nam Hàn Quốc ngày 22.05.2007 với các nội dung chính: trao đổi du học sinh và nghiên cứu ngôn ngữ, trao đổi giảng viên và học sinh, giao lưu khoa học.

· Ký bản ghi nhớ về hợp tác giao lưu với trường Cao Đẳng MIRAE DEAGU Hàn Quốc ngày 01 tháng 04 năm 2009.

· Ký hợp đồng liên kết đào tạo (số 71-VN-LKĐT) với Hiệp hội Kinh doanh và ký gởi Bất động sản Tokyo (nguyên trước đây là thành viên của hiệp hội xây dựng toàn quốc Nhật Bản) ngày 26 tháng 02 năm 2009.

· Thường xuyên tổ chức giao lưu văn hóa, các hoạt động tình nguyện với các học sinh-sinh viên Trường Đại học Yeung Nam, Đại học Seowon, Cao đẳng HanYang, Đại học Kyong Puk. Kim Po
· Liên kết với Singapore thông qua Dự án SP.
3.7. Những thành tựu từ ngày thành lập Trường đến nay

3.7.1. Về chính trị, tư tưởng

3.7.1.1. Thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước

Tröôøng Cao ñaúng Coâng ngheä Thuû Ñöùc thực hiện nghiêm túc đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước thể hiện trên các mặt: 

· Các chỉ thị, nghị quyết, quy định, quyết định của Trung ương, của Thành Ủy Tp. Hồ Chí Minh, của Đảng Ủy GD-ĐT Tp Hồ Chí Minh đều được triển khai và thực hiện đúng kế hoạch với tinh thần thái độ nghiêm túc
· Tuyên truyền và tổ chức cho CBGVCNV tham gia thực hiện cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, học tập tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng; 

· Thành lập Ban chỉ đạo cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”; thành lập Ban chỉ đạo phát động phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực năm học 2008-2009 và giai đoạn 2008-2013”, thành lập Ban Đào tạo theo nhu cầu xã hội 2009-2010.  

· Tổ chức Hội thi tìm hiểu Đại hội Đại biểu Đảng toàn quốc lần thứ X, Đại hội Đại biểu Tp Hồ Chí Minh lần thứ VIII và Đại hội Đại biểu Đảng bộ Sở GD-ĐT Tp Hồ Chí Minh;  học nghị quyết VI (12/7/2008) với trọng tâm là “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” về thực hành tiết kiệm, chống tham ô, lãng phí, quan liêu và tác phẩm “Sửa đổi lối làm việc” NQ số 25 của Đảng “về việc tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên trong thời kỳ CNH-HĐH”; NQ số 26 về “ Nông nghiệp, nông dân và nông thôn”; NQ số 27 về “Xây dưng đội ngũ trí thức trong thời kỳ CNH-HĐH đất nước”; Nghiên cứu văn kiện Hội nghị lần thứ  9 BCH TƯ khóa X; viết bài về “80 năm Công đoàn Việt Nam – Một chặng đường lịch sử”.

3.7.1.2.Lãnh đạo công các chính trị tư tưởng và pháp luật trong HSSV: 

· Nhà  trường xác định công tác giáo dục chính trị tư tưởng HSSV là nhiệm vụ hàng đầu, vì vậy ngay từ đầu năm học nhà trường ban hành Quyết định thành lập Ban giáo dục chính trị tư tưởng trong HSSV do 01 đảng viên phụ trách, tham mưu cho phòng Công tác học sinh sinh viên trong các hoạt động phong trào, tổ chức  thực hiện kế hoạch công tác tuyên truyền, giáo dục lý tưởng cách mạng theo các chủ điểm trong năm …tuyên truyền cuộc vận động làm theo gương đạo đức Chủ tịch Hồ Chí Minh; cuộc vận động thực hiện nếp sống văn minh đô thị. Thông qua các hoạt động đó hầu hết HS-SV nhà trường đều có ý thức sống và làm việc theo pháp luật, nhận thức đúng mục tiêu, đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, tự giác chấp hành thực hiện tốt nghĩa vụ của người công dân. 
· Tổ chức giáo dục về truyền thống dân tộc, truyền thống cách mạng đã được chi bộ xác định là một trong những biện pháp quan trọng để giúp Đảng viên, CBGVCNV và học sinh hiểu rõ lịch sử vẻ vang truyền thống của dân tộc qua đó tự hào, tin tưởng và quyết tâm phấn đấu dưới ngọn cờ của Đảng, của dân tộc.

· Nhà trường xây dựng trong cán bộ CNV và HSSV  các cuộc vận động Xây dựng “Nếp sống văn minh đô thị”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; cuộc vận động 4 không của Bộ Giáo dục và Đào tạo
· Tổ chức lễ kỷ niệm thành 25 năm thành lập trường (1984 – 2009); lễ Công bố quyết định thành lập trường cao đẳng, cơ cấu lại bộ máy tổ chức, đề nghị bổ nhiệm cán bộ quản lý đúng theo tiêu chuẩn qui định của trường cao đẳng.
· Chỉ đạo Đoàn Thanh niên tổ chức các hoạt động giáo dục truyển thống trong HSSV như: Tổ chức hội thi tìm hiểu về “Thân thế và sự nghiệp của Chủ Tịch Hồ Chí Minh” trên Website Trường; các Hội thi tìm hiểu về phong cách sống, về những phẩm chất chính trị của Người; tổ chức chiếu phim “Hồ Chí Minh- Chân dung một con người”; “Bác Hồ với thanh niên ”, “Nguyễn Ái Quốc ở Hồng Kông ”, phim tư liệu về chiến thắng Điện Biên Phủ”, “Nữ tướng Nguyễn Thị Định; tổ chức ngày sinh nhật Bác; tổ chức cho HS-SV tham quan Bến Nhà Rồng, , Bảo tàng chứng tích chiến tranh, Dinh Độc Lập, thăm viếng nghĩa trang liệt sĩ Quận Thủ Đức và nghĩa trang thành phố nhân ngày 27/7 
3.7.1.3. Bảo đảm an ninh 

Tình hình an ninh trật tự và  nhiệm vụ bảo vệ chính trị nội bộ của Nhà trường được đảm bảo.
· Trong thời gian 2005-2010 công tác bảo vệ được đảm bảo, không xảy ra mất mát. Thực hiện tốt công tác phòng cháy chữa cháy, an toàn cháy nổ.

· Phát động phong trào đấu tranh chống những biểu hiện tiêu cực, trong cơ quan không có hiện tượng tiêu cực nào xảy ra.

· Công tác quan hệ quốc tế thực hiện đúng theo các quy định của Nhà nước. Hằng năm, các đoàn sinh viên Hàn quốc đến giao lưu đều có sự cho phép của lãnh đạo UBND TP. Trường đã thực hiện đầy đủ việc khai báo cho cơ quan chức năng một cách kip thời.

· Trong nhiệm kỳ không có bất cứ hiện tượng hoặc sự vụ liên quan đến chính trị xảy ra trong phạm vi cơ quan. 

· Phối hợp với công an phường Linh chiểu trong việc giữ gìn an ninh trật tự 
3.7.1.4. Thành tích hoạt động của các đoàn thể. 
Chi bộ:

· Từ năm 1994 đến 2009 nhiều năm liền đạt Chi bộ trong sạch vững mạnh, năm 2009 là Chi bộ Trong sạch Vững mạnh Tiêu biểu;
· Giấy khen đã thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập làm theo thấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” từ 2007-2009.

Chính quyền:

Cấp toàn quốc: 
· Năm học 2001-2002 bằng khen của Bộ GD-ĐT.
Cấp thành phố:

· Năm học 1999-2000 giấy khen Đơn vị tiên tiến của Giám đốc Sở GD-ÐT TP. HCM.
· Năm học 2000-2001 Bằng khen Đơn vị tiên tiến xuất sắc của UBND TP. Hồ Chí Minh.
· Năm học 2001-2002 Bằng khen của UBND Tp. Hồ Chí Minh về việc đạt thành tích tiên tiến xuất sắc trong năm học.
· Từ 2003 đến 2005: liên tục nhận bằng khen của UBND Tp. Hồ Chí Minh về việc đạt thành tích tiên tiến xuất sắc trong năm học

· Năm 2005-2006: 

  Giấy khen của Sở GD-ĐT về đạt thành tích xuất sắc trong Hội thi “Giáo viên dạy giỏi TCCN” thành phố HCM.

   Bằng khen của UBND Tp. HCM vì đã có nhiều thành tích trong việc tổ chức, thực hiện Quỹ hỗ trợ, đào tạo và giải quyết việc làm cho người có đất bị thu hồi (quĩ 156) 

    Bằng khen của UBND TP về thành tích xuất sắc liên tục nhiều năm, góp phần tích cực vào sự nghiệp xây dựng và phát triển Thành phố, nhân kỷ niệm 30 năm thành lập Công đoàn Giáo dục Thành phố. 

· Năm học 2008-2009: Tập thể lao động xuất sắc cấp thành phố.

· Năm 2009-2010: tham gia Hội thi “Giáo viên Dạy giỏi TCCN”, đạt 1 giải nhất và  04 giải ba.

  Cấp địa phương:

· Năm 2006: 02 giấy khen của Chủ tịch UBND Quận Thủ Đức tặng vì         “Đã có thành tích tham gia công tác vận động và đóng góp ủng hộ chương trình vì người nghèo” và “Đã có thành tích trong công tác vận động hiến máu nhân đạo”.

· Năm 2007: Giấy khen 321/KT-UBND, do tích cực tham gia cuộc vận động Vì người nghèo của UBND P. Linh chiểu. 

· 2009-2010 được UBND Q. Thủ Đức tặng giấy khen vì đã tích cực đóng góp trong phong trào “ Đền ơn đáp nghĩa” nhân kỷ niệm 63 năm ngày Thương binh Liệt sỹ. 

  Cấp cơ sở: 
· Tập thể lao động tiên tiến nhiều năm liền từ 2000-2010.

  Công đoàn:

  Cấp Tổng LĐLĐ Việt Nam

· Năm 2001-2002  Bằng khen của Tổng LĐLĐ VN.

· Năm học 2007- 2008 Bằng khen của Tổng LĐLĐ VN.

 Cấp Liên đoàn Lao động Thành phố

· Năm học 2001-2002: Cờ của Liên đoàn Lao động TP. Hồ Chí Minh. 
· Năm học 2007-2008: Giấy khen của CÐGD TP. HCM về Công đoàn cơ sở hoạt động xuất sắc. 

· Năm học 2008-2009: 

Bằng khen vì đã có thành tích xuất sắc trong phong trào công nhân viên chức, lao động và hoạt động công đoàn.

Bằng khen về Công tác UB KT. Liên đoàn Lao động Thành phố
· Năm 2009: Bằng khen của Liên Đoàn Lao Động về Công tác UB KT.
 Cấp Công đoàn GDVN:

· Năm học 2001-2002: 

 Bằng khen  của Công đoàn giáo dục Việt Nam

        Bằng khen CĐGD VN tặng UBKT Công đoàn  .
· Năm học 2008-2009: Bằng khen của Công đoàn giáo dục Việt Nam

Cấp Công Đoàn Ngành Giáo dục Thành phố :

· Từ  năm  2000 đến 2005  liên tục đạt danh hiệu Công đoàn cơ sở Vững mạnh Xuất sắc

· Năm 2007-2008: 

CĐGD TP. HCM  cấp Chứng nhận “CĐCS đạt vững mạnh”

CĐGD TP. HCM cấp Giấy khen CĐCS Trường TH KT NV TĐ hoạt động XUẤT SẮC 

CĐGD TP. HCM cấp Giấy khen UBKTCĐCS đạt thành tích tốt năm học 

· Năm học 2008-2009:

Giữ vững được danh hiệu CĐCS vững mạnh xuất sắc trong nhiều nhiệm kỳ, từ năm 1994 đến 2007, 2009.

 CĐGD TP. HCM cấp Giấy khen CĐCS Trường TH KT NV TĐ hoạt động XUẤT SẮC 

· Năm học 2009-2010:

 Được ban thường vụ công đoàn ngành đề nghị công nhận Công đoàn đạt vững mạnh xuất sắc và tặng bằng khen của Công đoàn giáo dục Việt Nam.  

  Đoàn Thanh niên:

  Bằng khen của Trung ương Đoàn: 
· Đoàn trường THKT&NV Thủ Đức hoàn thành xuất sắc công tác đoàn và phong trào sinh viên học sinh trung cấp chuyên nghiệp tp.Hồ Chí Minh năm 2006-2007

· Đoàn trường THKT&NV Thủ Đức hoàn thành xuất sắc  tháng thanh niên  " Vì Thành Phố văn minh - Vì đoàn vững mạnh" 2008

· Đoàn trường THKT&NV Thủ Đức hoàn thành xuất sắc công tác đoàn và phong trào sinh viên học sinh trung cấp chuyên nghiệp tp.Hồ Chí Minh năm 2007-2008

· Đoàn trường THKT&NV Thủ Đức hoàn thành xuất sắc  trong việc tổ chức triền khai chiến dịch tình nguyện mùa hè xanh 2008

· Tham gia tích cực và hoàn thành thành xuất sắc các hoạt động hè tại thành phố năm 2009

  Giấy khen của Thành Đoàn:

· Đạt thành tích Xuất sắc trong đợt hoạt động tháng Thanh niên  “Chung sức trẻ – tiếp bước TP anh hùng năm 2006”
· Đoàn trường THKT&NV Thủ Đức hoàn thành tốt công tác hè - chiến dịch tình nguyện mùa hè xanh lần thứ 13 năm 2006

· Đạt thành tích xuất sắc trong công tác tổ chức và tham gia Hội thi Olympic các môn khoa học Mác Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh “Tầm nhìn xuyên thế kỷ” Lần IV năm 2007

· Chi đoàn C06KD3 hoàn thành xuất sắc công tác đoàn và phong trào sinh viên,học sinh trung cấp chuyên nghiệp  năm 2006-2007

· Hoàn thành tốt tháng thanh niên năm 2007 đồng hành với thanh niên trong hội nhập và phát triển kinh tế

· Đoàn trường TCKTNV Thủ Đức "hoàn thành xuất sắc chiến dịch tình nguyện mùa hè xanh năm 2007"

· Đoàn trường CĐ Công nghệ Thủ Đức thực hiện tốt cuộc vận động "Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh năm 2009”

· Thực hiện tốt cuộc vận động tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm việc theo lời Bác

· Giấy khen của BCH Thành đoàn 171/QĐKT-TĐ Đoàn trường tổ chức tốt vòng thi cơ sở và tích cực tham gia Hội thi Olympic các môn khoa học Mác-Lênin, Tư tưởng HCM "Tầm nhìn xuyên thế kỷ" lần V, năm 2009

· Hoàn thành tốt tháng thanh niên năm 2010 "Thanh niên hành động vì môi trường"

  Bằng khen của UBND Thành phố:

· Đoàn trường THKT&NV Thủ Đức hoàn thành xuất sắc công tác đoàn và phong trào sinh viên học sinh trung cấp chuyên nghiệp hai năm liên tục  năm (2006-2007 và 2007 - 2008), góp phần tích cực trong phong trào thi đua của Thành phố

· Đoàn trường THKT&NV Thủ Đức tập thể lao động xuất sắc năm 2007.
· Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 02 năm liên tục (2008- 2009 và 2009-20010) góp phần tích cực trong phong trào thi đua của Thành phố.

· Đoàn trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức tập thể lao động xuất sắc năm (2009-2010)
· Đạt danh hiệu lá cờ đầu 3 năm liền 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010.  
 Giấy khen của UBND Quận Thủ Đức :

· Trường THKT&NV Thủ Đức đạt giải 3 Hội thi tiếng hát HS - SV trung cấp chuyên nghiêp NH 2006

· Trường THKT&NV Thủ Đức đạt giải khuyến khích tốp ca trong Hội thi tiếng hát HS - SV trung cấp chuyên nghiêp NH 2006

Giấy khen của UBND Quận Thủ Đức:

· Tập thể sinh viên tình nguyện Trường Trung học KT & NV Thủ Đức – Mặt trận Thủ Đức “Đã có thành tích đóng góp và tham gia chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh năm 2006”.

· Tập thể sinh viên tình nguyện trường THKT&NV thủ đức - mặt trận Thủ Đức 2007 

· Đoàn trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức Có thành tích xuất sắc trong thực hiện công trình " cải thiện môi trường Rạch Môn và Rạch Ông Hương P. Hiệp Bình Chánh Quận Thủ Đức Năm 2009"

· Tham gia thực hiện tốt công trình thanh niên "khai thông dòng chảy rạch Cầu Đúc Nhỏ" Quận Thủ Đức 2010
  Giấy khen của UBND phường Linh Chiểu:  

· Quyết định số 35/ KT-UBND về việc sinh viên trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức tích cực tham gia phong trào Quân sự địa phương năm 2009.

3.7.2. Về ®ào tạo            
Từ 2002 đến 2010 đã đào tạo:



Đầu vào
Hiện tại
Tốt nghiệp

· Cao đẳng: 
1.279
1.214

· CĐ liên thông: 
351
351

· TCCN: 
11.874 
3.516
 4.946

· CNKT:
956

532
· Bồi dưỡng nghiệp vụ: 
2.512
· Trung cấp nghề:
2.724
· Dạy nghề ngắn hạn:  
32.479

cấp chứng chỉ: 8.674
· Dạy nghề phổ thông : 12.829 

Trong năm học 2010-2011

· Công nghệ thông tin, Kế toaùn, QTKD, Công nghệ Kyõ Thuaät Cô khí , Tiếng Anh, Công nghệ kỹ thuật điện, Công nghệ tự động, Công nghệ điên tử viễn thông.: 1.565
· Đào tạo TCCN chính quy các ngành Kỹ thuật Điện tử, Điện công nghiệp, Cơ điện tử, Máy lạnh và điều hòa không khí, Mạng máy tính, Thiết kế đồ họa, Thiết kế và quản trị Web, Công nghệ truyền thông đa phương tiện, Kê toán doanh nghiệp, Kế toán – Tin học, Cơ khí chế tạo, Cơ khí động lực, Quản trị doanh nghiệp thương mại, Thư ký văn phòng, Hướng dẫn du lịch, số lượng sinh viên: 3.516

· Dạy nghề dài hạn (TC nghề) các ngành Đồ họa, Quản trị mạng, Lập trình máy tính, số lượng học sinh: 491
· Bồi dưỡng nghiệp vụ các ngành Họa viên xây dựng, Đồ họa, Thiết kế Web, Quản trị mạng, Kế toán trưởng, Kế toán chuyên nghiệp,  số lượng học viên: 344
· Dạy nghề ngắn hạn các ngành Diện dân dụng, Tin học, Sửa chữa điện thoại di động, Điện công nghiệp, Sửa xe gắn máy, Trang điểm, Tiện, số lượng học viên: 3.714
     Liên kết đào tạo đại học:

Ñaøo taïo Ñaïi hoïc taïi chöùc lieân keát vôùi tröôøng ÑHNL goàm ngaønh Keá toaùn & ngaønh QTKD: K1-K6 (2003-2008) có 333SV tốt nghiệp/979 SV theo học, K7 (2009-2010) có 222 người (chưa TN)
Ñaøo taïo Ñaïi hoïc lieân thoâng vôùi ÑHSPHN goàm ngaønh CNTT & ngaønh Sö phaïm kyõ thuaät: Khoá học 2007-2010 có 108 SV tốt nghiệp/128 Khoá 2008-2011 có 110 SV đang theo học.
Để đảm bảo và nâng cao chất lượng đào tạo Trường đã tiến hành các hoạt động:

· Thực hiện đầy đủ các chỉ thị, nghị quyết của cấp trên về công tác bồi dưỡng chuyên môn, thao giảng dạy tốt học tốt. Cụ thể trong thờikỳ 2005-2010 tổ chức hội giảng giáo viên giỏi cấp trường 25 tiết (Kết quả: Giỏi 6 tiết; Khá 13 tiết; Trung bình 6 tiết); Thao giảng: 369 tiết (Kết quả: Giỏi 89 tiết; Khá 272 tiết; Trung bình 8 tiết); Dự giờ 1471lượt. Kiểm tra toàn diện 64 GV (Kết quả: Tốt 16; Khá 45, TB 3, ); Bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm và chuyên môn cho 201 giáo viên. 
· Biên soạn giáo trình các môn: Anh văn, Giáo dục thể chất, Chính trị, Pháp luật, Tài chính doanh nghiệp, Thuế và Kế toán doanh nghiệp; giáo trình TCCN và cao đẳng ngành Phần mềm ứng dụng, Phần mềm đồ họa và Mạng. 14 bộ giáo trình các ngành cơ khí động lực và cơ khí chế tạo.

· Tổ chức 20 hội thảo chuyên môn về các chủ đề: Phân tích nghề kế toán doanh nghiệp, xây dựng chương trình của bộ môn Điện, hiệu chỉnh chương trình chi tiết và phiếu hướng dẫn thực hiện tham gia chương trình khảo thí trên mạng internet, xây dựng chương trình đào tạo ngành kế toán trên cơ sở phân tích nghề DACUM, so sánh chế độ kế toán của doanh nghiệp với doanh nghiệp vừa và nhỏ và vận dụng vào thực tiễn nghiệp vụ kế toán …
· Thực hiện được 11 công trình chuyên môn về:  Mô hình dàn trải máy tính, Website dạy học trực tuyến bộ môn Kế toán Doanh nghiệp, tài liệu giảng dạy  tâm lý và nghệ thuật giao tiếp, Thiết kế bài giảng bộ môn Chính trị theo hướng tích cực hóa người học, Làm đồ dùng, phương tiện dạy học cho bộ môn vẽ kỹ thuật…

· Tham gia Hội thi Giáo viên giỏi cấp Thành phố và toàn quốc.

· Tiếp tục sửa chữa, xây dựng các đề án nâng cấp cơ sở vật chất, trang bị mới thiết bị kỹ thuật tiên tiến, xây dựng đội ngũ để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của nhiệm vụ mới.
Mặt mạnh

· Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức  chú trọng và thực hiện đầy đủ các chỉ thị, nghị quyết của cấp trên về công tác bồi dưỡng chuyên môn, thao giảng dạy tốt học tốt;
· Nhà  trường cơ cấu lại bộ máy tổ chức, đề nghị bổ nhiệm cán bộ quản lý đào tạo đúng theo tiêu chuẩn qui định của trường cao đẳng.

· Chương trình giáo dục của các ngành học được nhà trường tổ chức xây dựng dựa theo chương trình khung của Bộ GD&ĐT hoặc các chương trình giáo dục của các trường bạn đã được Bộ GD&ĐT công nhận, được xây dựng có sự tham gia của tổ bộ môn, cán bộ quản lý và các GV thỉnh giảng ngoài. 
· Nhà trường tích cực tham gia Hội thi Giáo viên giỏi cấp Thành phố và toàn quốc.

· Số HSSV tìm được việc làm trong những người tốt nghiệp từ năm học 2004-2005 đến nay có tỷ lệ cao nhất là 100% và thấp nhất là 80%.Như vậy hoạt động đào tạo của nhà trường đã đáp ứng nhu cầu nhân lực cho địa phương, đặc biệt là nhu cầu giáo viên và quản lý giáo dục; phát triển đào tạo liên kết, liên thông, đáp ứng nhu cầu của cộng đồng; chất lượng đào tạo được các doanh nghiệp và những nơi sử dụng lao động chấp nhận.

Mặt yếu
· Chương trình giáo dục của một số ngành học chưa được sự đóng góp ý kiến rộng rãi từ các nhà tuyển dụng, cựu SV-HS nhà trường và SV-HS đang học tại trường .
· Chưa tổ chức hội nghị khách hàng (các nhà doanh nghiệp): đóng góp ý kiến xây dựng chương trình đào tạo
3.7.3. VÒ nghiên cứu và ứng dụng KH-CN
VÒ kết hợp NCKH với đào tạo, với việc phát triển nguồn lực của  Trường đã có các hoạt động như: kết hợp NCKH với đổi mới phương pháp dạy học và nâng cao chất lượng đào tạo; tổ chức các cuộc hội thảo, hội nghị chuyên đề; biên soạn chương trình chi tiết các môn học, đề cương bài giảng, tài liệu giảng dạy; học tập, phổ biến học tập các sáng kiến kinh nghiệm.  
Số lượng đề tài đã thực hiện, nghiệm thu, áp dụng vào thực tiễn đào tạo của Trường là 36 giaùo trình trong ñoù coù 33 giaùo trình baäc TCCN & 3 giaùo trình baäc CÑ, có 5 giáo trình – tài liệu giảng dạy đã được thẩm định và đồng ý nghiệm thu (Chính trị cho bậc TCCN, tác giả Phạm Ngọc Tường; Vẽ kỹ thuật 1 cho bậc TCCN, tác giả Lâm Hồng Cảm; Máy cắt kim loại cho bậc TCCN,  tác giả Trần Minh Lộc; Giáo trình CAD/CAM-CNC cho bậc TCCN, tác giả Phạm Quang Tuấn; Công nghệ chế tạo máy 1 cho bậc TCCN, tác giả: Phạm Năm).
Năm học 2005-2006 Khoa Tài chính Kế toán mời chuyên gia tư vấn, tổ chức hội thảo phân tích nghề và thiết kế chương trình đào tạo ngành Hạch toán kế toán theo phương pháp DACUM theo hướng tiếp cận nhu cầu xã hội.
Đã tổ chức biên soạn tài liệu học tập và nghiệm thu đưa vào sử dụng hầu hết các môn học cơ sở và chuyên ngành như: Kinh tế vi mô, kinh tế vĩ mô, lý thuyết thống kê, lý thuyết tài chính, lý thuyết hạch toán kế toán, Marketing, Thống kê doanh nghiệp, kế toán tài chính, Lý thuyết tiền tệ tín dụng, Thuế và khai báo thuế, Kế toán quản trị, Tài chính doanh nghiệp,… 
Các đề tài sáng kiến kinh nghiệm đã nghiệm thu 2009-2010: 

· Giáo trình lý thuyết CAD/CAM-CNC; Giáo trình thực hành AD/CAM-CNC; Slide trình chiếu môn học Lý thuyết CAD/CAM-CNC

· Cải tiến qui trình quản lý học sinh học trả nợ môn

· Triển khai thu học phí qua ngân hàng

· Viết tài liệu sử dụng PowerPoint với các tính năng đặc biệt

· Quản lý TKB bằng Excel; Quản lý công văn bằng Access

· Xây dựng CT giảng dạy trên PowerPoint môn học Marketing căn bản dành cho bậc TCCN; Tổ chức báo cáo chuyên đề Marketing

· Các mẫu sổ sách, chứng từ kế toán dành cho bậc cao đẳng

· Xây dựng CT giảng dạy trên PowerPoint môn học Marketing căn bản dành cho bậc cao đẳng

· Các qui trình quản lý công tác nghiên cứu khoa học

· Soạn giáo trình giảng dạy môn : Quản lý bán hàng 1, Nghiệp vụ văn phòng, Anh văn du lịch

· Album HS-SV

· Qui trình quản lý sinh ngoại trú thông qua sổ tay ngoại trú
· Xây dựng tập tư liệu hoạt động khoa cơ khí

· Hướng dẫn thực hành vi điều khiển AVR

· Công nghệ tạo mẫu nhanh
Đề tài mới đang triển khai:
· Cải tiến và biên soạn tài tài liệu hướng dẫn thực hành vi điều khiển trên bộ kit thí nghiệm CITA
3.7.4. VÒ các hoạt động khác phục vụ cộng đồng
Đào tạo phục vụ cộng đồng

	 Boài döôõng thöôøng xuyeân veà Tin hoïc ( A, B, C )
	55910 löôït

	 Boài döôõng thöôøng xuyeân veà ngoaïi ngöõ ( A, B, C )
	78570 löôït

	 Daïy ngheà ngaén haïn
	töø 1994 -> nay
	55910 löôït

	 Boài döôõng nghieäp vuï
	töø 2005 -> nay
	2409 löôït


Các họat động phục vụ khác
· Trong năm học 2005 – 2006 Trường đóng góp xây 02 căn nhà tình thương với số tiền 21.144.000đ; Ủng hộ Hội Cựu giáo chức Thành phố 500.000đ; Số lượt người hiến máu nhân đạo 130; Ủng hộ đồng bào bị bão lụt 10.915.000đ; Mua công trái 22.000.000đ; Đóng góp Quĩ vì người nghèo 2.300.000đ
· Trong năm học năm học 2006 – 2007 Trường  đóng góp xây 01 căn nhà tình thương với số tiền 11.000.000đ; Ủng hộ Hội Cựu giáo chức Thành phố 500.000đ; Số lượt người hiến máu nhân đạo 134; Số tiền ủng hộ đồng bào bị bão lụt 17.396.500đ; Đóng góp Quĩ vì người nghèo 4.010.000đ
· Trong năm học 2007 – 2008 số tiền đóng góp xây nhà tình thương 01 căn với  15.670.000đ; Số tiền ủng hộ Hội Cựu giáo chức Thành phố  500.000đ; Số lượt người hiến máu nhân đạo 134; Số tiền đóng góp quĩ tương trợ ngành 5.400.000đ;  đóng góp ủng hộ giáo dục miền núi: 6.950.000đ.

· Trong năm học 2008 – 2009 số tiền đóng góp xây nhà tình thương 02 căn 11.000.000đ; Hỗ trợ giáo viên vùng khó khăn 2.000.000đ; Số lượt người hiến máu nhân đạo 134; Ủng hộ qũy vì người nghèo và thiên tai lũ lụt  7.090.000đ; đóng góp chăm lo những người thuộc diện chính sách 2.400.000đ/ 1 năm.
Mặt mạnh
· Nhà trường có chủ trương thiết lập và nâng cao hiệu quả các mối quan hệ phối hợp với chính quyền, các cơ quan, đoàn thể tại địa phương để thực hiện các họat động phục vụ cộng đồng;

· Trường đã đạt được những kết quả nổi bật trong việc tham gia hoạt động thể thao văn nghệ với địa phương; tham gia công tác xây dựng nhà tình nghĩa, cứu giúp đồng bào bị thiên tai, tham gia giữ gìn an ninh trật tự, đặc biệt đã nhiệt tình tham gia hiến máu nhân đạo.

Mặt yếu
Nhà trường chưa có kế hoạch định kỳ tổng hợp và đánh giá hiệu quả các hoạt động phối hợp giữa nhà trường với chính quyền và các cơ quan, đoàn thể ở địa phương để thực hiện các họat động văn hóa- xã hội.

3.8. Đánh giá chung
Qua quá trình hình thành và hoạt động Trường Cao đẳng Công Nghệ Thủ Đức đã khẳng định
 §iểm mạnh
· Trường được sự chỉ đạo sâu sát của Đảng ủy Sở Giáo dục – Đào tạo. Nhà trường coi công tác giáo dục chính trị tư tưởng có vị trí đặc biệt, đặt ở vị trí hàng đầu, đảm bảo sự đoàn kết, nhất trí cao với chủ trương đường lối và mục tiêu của Đảng, tạo ra sức mạnh tổng hợp toàn dân, thực hiện thắng lợi nghị quyết của Đảng. Các chỉ thị, nghị quyết, quy định, quyết định của Trung ương, của Thành Ủy Tp. Hồ Chí Minh, của Đảng Ủy Sở đều được triển khai và thực hiện đầy đủ và đúng kế hoạch với tinh thần thái độ nghiêm túc.

· Đã xây dựng được bộ máy tổ chức, cơ chế quản lý lãnh đạo hiệu quả với tổ chức cơ sở Đảng vững mạnh, Ban Giám hiệu cùng hệ thống các khoa, phòng chức năng, các đoàn thể quần chúng phối hợp hoạt động nhịp nhàng, không ngừng nâng cao năng lực quản lý các mặt hoạt động của 
nhà trường.  Đa số đảng viên, GV, CBCNV nhà trường có thái độ chính trị và trình độ chuyên môn khá tốt. Hoạt động chi bộ ổn định, thể hiện rõ vai trò lãnh đạo của đảng, được sự tin cậy và hỗ trợ nhiệt tình của tập thể CBGVCNV.
· Nhà trường có một đội ngũ cán bộ giảng dạy giàu nhiệt tình, mạnh về chính trị và năng động sáng tạo về chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng được yêu cầu của công tác đào tạo trong giai đoạn hiện nay và đang đ​ược hoàn thiện để thích ứng được trong giai đoạn đổi mới. Các thành viên và các đơn vị trong Trường đoàn kết để hoàn thành sứ mạng và thực hiện mục tiêu phát triển.

· Trường đã tạo được một môi trường hoạc tập tốt, sản phẩm đào tạo của Trường đáp ứng tương đối tốt yêu cầu cảu xã hội.

· Đời sống của CBGVCNV ổn định.

· Cơ sở vật chất của Trường liên tục được cải tạo, nâng cấp đáp ứng được nhiệm vụ, phòng học rộng rãi thoáng mát, có các công trình thể dục thể thao, môi trường sư phạm tốt, vị trí thuận lợi.

          Điểm yếu
· Chương trình đào tạo chưa sát thực tế, hoạt động NCKH còn hạn chế, quan hệ với doanh nghiệp chưa chặt chẽ.
· Chất lượng đội ngũ GV chư​a đồng đều, giáo viên trẻ chưa có điều kiện tiếp xúc nhiều với thực tế sản xuất, kinh nghiệm còn ít. Số lượng giáo viên còn thiếu ở một số bộ môn: Công nghệ thông tin, Tài chính kế toán, Khách sạn - Du lịch.
· Cơ sở vật chất còn yếu, trang thiết bị đào tạo còn thiếu. Chưa hoàn tất chứng nhận quyền sử dụng đất ở, nhà ở đối với nhà trường, do đó chưa thực hiện được quy hoạch tổng thể mặt bằng làm tiền đề cho việc phát triển cơ sở vật chất (phòng làm việc, phòng học, xưởng thực tập, thư viện, nhà thi đấu đa năng…) do vướng qui hoạch của Quận Thủ Đức.

· Năng lực quản lý chư​a đáp ứng yêu cầu phát triển trong t​ương lai.

3.9. Những giá trị cốt lõi cña Tr­êng
· Chân thật 

· Tự tin

· Khát vọng 

· Chăm sóc 

· Sáng tạo 

· Năng động 
· Hoạt động nhóm
4. BỐI CẢNH PHÁT TRIỂN TRƯỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHỆ THỦ ĐỨC 
Trong vài thập kỷ tới sự phát triển của trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức nằm trong bối cảnh sau:

4.1. Bối cảnh quốc tế 

Cuộc cách mạng KH-CN tiếp tục phát triển mạnh mẽ, làm nền tảng cho sự phát triển kinh tế tri thức. Tốc độ đổi mới và trình độ ứng dụng tri thức quyết định sự phát triển của mỗi quốc gia. KH-CN trở thành động lực cơ bản của sự phát triển KT-XH. Sự phát triển của KH-CN làm thay đổi mạnh mẽ nội dung, phương pháp giáo dục trong các nhà trường, đồng thời đòi hỏi giáo dục phải cung cấp được nguồn nhân lực có trình độ cao.

Toàn cầu hoá và hội nhập quốc tế vừa là quá trình hợp tác để phát triển vừa là quá trình đấu tranh của các nước đang phát triển để bảo vệ quyền lợi quốc gia. Cạnh tranh kinh tế giữa các quốc gia ngày càng trở nên quyết liệt, đòi hỏi các nước phải đổi mới công nghệ để tăng năng suất lao động, đặt ra vị trí mới của giáo dục. Giáo dục trong thế kỷ XXI phải thực hiện được sứ mệnh nhân văn hóa tiến trình toàn cầu hóa, biến toàn cầu hóa thành điều có ý nghĩa đối với từng con người ở tất cả các quốc gia. Giáo dục suốt đời trở thành đòi hỏi và cam kết của mỗi quốc gia. 

Công nghệ thông tin và truyền thông được ứng dụng trên quy mô rộng lớn ở mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, đặc biệt trong giáo dục. Giáo dục từ xa đã trở thành một thế mạnh của thời đại, tạo nên một nền giáo dục mở, không phụ thuộc khoảng cách, thích ứng với nhu cầu của từng người học. Sự phát triển của các phương tiện truyền thông, mạng viễn thông, công nghệ tin học tạo thuận lợi cho giao lưu và hội nhập văn hoá, nhưng cũng tạo điều kiện cho sự du nhập những giá trị xa lạ ở mỗi quốc gia. Đang diễn ra cuộc đấu tranh gay gắt để bảo tồn bản sắc văn hoá dân tộc, ngăn chặn những yếu tố ảnh hưởng đến an ninh của mỗi nước. 

4. 2. Bối cảnh trong nước
Nước ta tiếp tục quá trình công nghiệp hoá và hiện đại hoá nhằm thay thế hoàn toàn nền sản xuất thủ công bằng nền sản xuất dựa trên cơ khí và cơ điện tử, cơ cấu kinh tế tiếp tục chuyển dịch theo hướng tăng cường công nghiệp và dịch vụ. Tăng GDP/người một cách ổn định, đời sông nhân dân được cải thiện rõ rệt. Việc chủ động tích cực hội nhập quốc tế, và gia nhập Tổ chức Thương mại Thế giới (WTO) tạo thêm nhiều thuận lợi cho quá trình phát triển KT-XH của đất nước. 

Nước ta tiếp tục phát triển nền kinh tế thị trường. Thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa tiếp tục hoàn thiện, ngày càng trở nên đồng bộ, bao gồm thị trường sức lao động. Sự đóng góp của giáo dục -đào tạo vào việc gia tăng giá trị sức lao động sẽ được thị trường đánh giá ngày càng chính xác và thừa nhận rộng rãi. 

4. 3.  Bối cảnh trong ngành
      
Ngành giáo dục- đào tạo sẽ thực hiện Chiến lược phát triển giai đoạn 2011-2020 với các định hướng mục tiêu sau đây: 

     
Mục tiêu chung
     
Trong vòng hơn 10 năm tới, phấn đấu đưa nền giáo dục nước ta thoát khỏi tình trạng lạc hậu so với các nước trong khu vực, trở thành một nền giáo dục tiên tiến, khoa học, dân tộc, đại chúng, làm nền tảng cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và phát triển bền vững đất nước, thích ứng với nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, hướng tới một xã hội học tập, có khả năng hội nhập quốc tế; nền giáo dục này phải đào tạo được những con người Việt Nam có năng lực tư duy độc lập và sáng tạo, có khả năng thích ứng, hợp tác và năng lực giải quyết vấn đề, có năng lực nghề nghiệp, có thể lực tốt, có bản lĩnh, trung thực, ý thức làm chủ và tinh thần trách nhiệm công dân, gắn bó với lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội.
      
Mục tiêu cụ thể
1) Quy mô, cơ cấu giáo dục được phát triển hợp lý, đảm bảo nguồn nhân lực cho đất nước thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và tạo cơ hội học tập suốt đời cho mỗi người dân, 
Đối với giáo dục ĐH nâng tỷ lệ SV trên một vạn dân lên 450 vào năm 2020. Mở rộng quy mô giáo dục ĐH ngoài công lập, phấn đấu đến 2020 tỷ lệ SV học trong các cơ sở giáo dục ĐH ngoài công lập chiếm khoảng 40% tổng số SV trong cả nước. Đến năm 2020, có khoảng 15.000 SV nước ngoài đăng ký vào học tại các ĐH Việt Nam.

  
Đối với giáo dục nghề nghiệp tạo bước đột phá về giáo dục nghề nghiệp để tăng mạnh tỷ lệ lao động qua đào tạo. Vào năm 2020, tỷ lệ lao động trong độ tuổi được đào tạo qua hệ thống giáo dục nghề nghiệp đạt 60%. 

    
Hệ thống giáo dục nghề nghiệp được tái cấu trúc đảm bảo phân luồng sau THCS và liên thông giữa các cấp học và trình độ đào tạo để đến năm 2020 có đủ khả năng tiếp nhận 30% số học sinh tốt nghiệp THCS vào học và có thể tiếp tục học các trình độ cao hơn khi có điều kiện. Đến 2020 có khoảng 30% số học sinh tốt nghiệp THPT vào học ở các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.

  
2) Chất lượng và hiệu quả giáo dục được nâng cao, tiếp cận được với chất lượng giáo dục của khu vực và quốc tế, 
  
Đối với giáo dục ĐH SV sau khi tốt nghiệp phải là những con người trung thực, bản lĩnh, có ý chí lập thân, lập nghiệp; có sức khoẻ tốt; có kiến thức hiện đại, kỹ năng thực hành nghề nghiệp vững chắc; có khả năng lao động sáng tạo, tư duy độc lập, phê phán và năng lực hợp tác, giải quyết vấn đề; có tác phong lao động công nghiệp; có khả năng thích ứng cao với những biến động của thị trường lao động; có khả năng sử dụng ngoại ngữ trong học tập, nghiên cứu và làm việc. Đến năm 2020 có ít nhất 5% tổng số SV tốt nghiệp ĐH có trình độ ngang bằng với SV tốt nghiệp loại giỏi ở các trường ĐH hàng đầu trong khối ASEAN, 80% số SV tốt nghiệp được các doanh nghiệp và cơ quan sử dụng lao động đánh giá đáp ứng được các yêu cầu của công việc. 

   
Đồng thời với việc nâng cao chất lượng toàn diện SV diện đại trà, mở rộng diện đào tạo, bồi dưỡng SV tài năng để chuẩn bị đội ngũ nhân lực có trình độ cao, thạo ngoại ngữ, đủ sức cạnh tranh trong khu vực và thế giới.

        Đối với giáo dục nghề nghiệp sau khi hoàn thành các chương trình HS có năng lực và đạo đức nghề nghiệp, kỷ luật lao động và tác phong lao động công nghiệp, có khả năng sử dụng ngoại ngữ, nhất là tiếng Anh trong học tập và làm việc tương đương với học sinh ở các nước phát triển trong khu vực, có khả năng tham gia vào thị  lao động quốc tế. Đến 2020 có trên 95% số học sinh tốt nghiệp được các doanh nghiệp và cơ quan sử dụng lao động đánh giá đáp ứng được các yêu cầu của công việc.

        Đồng thời ngành đại học tiếp tục thực hiện Quy hoạch mạng lưới ĐH, CĐ giai đoạn 2006-2020 do Chính phủ công bố, trong các chỉ tiêu cho giai đoạn tới có: 

· Phấn đấu đạt 200 SV/1 vạn dân vào năm 2010; 300 SV/1 vạn dân vào năm 2015 và 450 SV/1 vạn dân vào năm 2020. Đến năm 2020 có khoảng 70 - 80% SV ĐH được đào tạo theo các chương trình nghề nghiệp - ứng dụng và 20 - 30% SV được đào tạo theo các chương trình nghiên cứu;

· Đến năm 2015: 70% GV ĐH và trên 50% GV CĐ có trình độ thạc sĩ trở lên; có trên 50% GV ĐH và ít nhất 10% GV CĐ có trình độ tiến sĩ;

· Đến năm 2020 có trên 90% GV ĐH và trên 70% GV CĐ có trình độ thạc sĩ trở lên; có trên 75% GV ĐH và ít nhất 20% GV CĐ có trình độ tiến sĩ;
· Sau năm 2010 diện tích đất đai và diện tích xây dựng của các trường đạt chuẩn định mức quy định về diện tích tính bình quân trên 1 SV; hình thành các khu ĐH dành cho các trường ĐH nước ngoài đầu tư vào Việt Nam;

· Thu hút số lượng SV là người nước ngoài đến học tập, nghiên cứu tại Việt Nam đạt tỷ lệ 1,5% vào sau 2015 và 5% vào 2020 so với tổng số SV cả nước.

4.4. Bối cảnh địa phương
Trong thời gian tới Tp Hồ Chí Minh thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2011 – 2015 với
4.4.1. Mục tiêu tổng quát
Mục tiêu tổng quát của Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2011 - 2015 là tiếp tục đổi mới toàn diện và mạnh mẽ hơn nữa; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ; phát huy dân chủ và sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, tính năng động, sáng tạo, huy động nguồn lực đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa; đẩy nhanh chuyển dịch cơ cấu kinh tế, phát triển kết cấu hạ tầng gắn với bảo vệ môi trường, chuẩn bị ứng phó với biến đổi khí hậu; không ngừng nâng cao đời sống vật chất và văn hóa của nhân dân; giữ vững ổn định chính trị - xã hội, đảm bảo quốc phòng – an ninh; phấn đấu xây dựng Tp. Hồ Chí Minh trở thành một thành phố xã hội chủ nghĩa văn minh, hiện đại, phát triển nhanh, hiệu quà và bền vững, đóng góp ngày càng lớn cho cả nước, từng bước trở thành một trung tâm công nghiệp, dịch vụ, giáo dục – đào tạo, khoa học – công nghệ của khu vực Đông Nam Á.

4.4.2. Mục tiêu cụ thể
Về tăng trưởng kinh tế:

Phấn đấu đạt tốc độ tăng trưởng kinh tế GDP bình quân 5 năm 2011 - 2015 tăng ít nhất 11%/năm (từ 1,5 lần trở lên so với cả nước).

Đẩy mạnh triển khai các nhiệm vụ, giải pháp nhằm hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường xã hội chủ nghĩa, tạo lập môi trường đầu tư kinh doanh bình đẳng, minh bạch, ổn định, thông thoáng…, tháo gỡ các khó khăn thúc đẩy đầu tư, sản xuất kinh doanh phát triển.

Khai thác và phát huy lợi thế, thế mạnh của các ngành, lĩnh vực, các vùng, trong đó đặc biệt chú trọng phát triển sản xuất các sản phẩm có giá trị gia tăng cao. Phát triển công nghiệp trên cơ sở đổi mới công nghệ; tạo bước tiến rõ rệt về chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của một số ngành và sản phẩm công nghiệp theo quy hoạch phát triển công nghiệp thành phố đã được duyệt. Phát triển mạnh các ngành dịch vụ giá trị cao, các ngành vận tải, thương mại, du lịch; mở rộng và nâng cao sức mua của thị trường nội địa.

Đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa, tăng nhanh hàm lượng công nghệ nhất là công nghệ cao, giảm sức tiêu hao năng lượng và vật tư nguyên liệu trong sản phẩm.

Khuyến khích phát triển các thành phần kinh tế đi đôi với tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả kinh tế nhà nước để làm tốt vai trò chủ đạo trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Đồng thời, tạo mọi điều kiện thuận lợi để phát triển mạnh khu vực doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. Có chính sách hỗ trợ phát triển kinh tế hợp tác và hợp tác xã, doanh nghiệp nhỏ và vừa để phát triển sản xuất, tạo thêm việc làm, cải thiện đời sống người lao động.

Tăng nhanh tiềm lực và khả năng tài chính thành phố; dự toán thu chi ngân sách 5 năm và hàng năm trên cơ sở kiến nghị Trung ương ổn định tỷ lệ điều tiết 2 - 3 thời kỳ; duy trì khả năng cân đối thu chi ngân sách, bố trí vốn chi cho đầu tư tăng dần hàng năm; phát triển bền vững thị trường tài chính và thị trường bất động sản.

Về kết cấu hạ tầng.

Khai thác tối đa và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực trong và ngoài nước (vốn, công nghệ và kinh nghiệm quản lý) để xây dựng đồng bộ hệ thống kết cấu hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng xã hội trên địa bàn thành phố; tập trung các công trình giao thông trọng điểm, công trình phòng chống ngập nước, phòng chống lụt bão, cấp nước sạch, trường học, cơ sở y tế và các phường - xã nghèo, xã nông thôn các huyện ngoại thành. 

Về bảo vệ môi trường sinh thái.

Tăng trưởng kinh tế gắn liền với bảo vệ môi trường, khắc phục ảnh hưởng của biến đổi khí hậu, hiệu ứng nhà kính, thủy triều dâng; nâng cao trách nhiệm của cộng đồng trong công tác bảo vệ tài nguyên, môi trường. Sử dụng hợp lý, có hiệu quả các nguồn tài nguyên thiên nhiên. Khắc phục và ngăn chặn có hiệu quả tình trạng ô nhiễm môi trường. Xử lý tốt chất thải rắn, nước thải và khí thải.

Về phát triển khoa học - công nghệ, văn hóa - xã hội, lao động - việc làm:

Phát triển mạnh khoa học và công nghệ. Tăng cường nghiên cứu, phổ biến và ứng dụng chuyển giao khoa học và công nghệ để phục vụ trực tiếp cho tiến trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Chú trọng phát triển các ngành sử dụng công nghệ cao.

Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đổi mới toàn diện và phát triển giáo dục và đào tạo, các lĩnh vực xã hội khác. 

Phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đặc biệt coi trọng phát triển đội ngũ lãnh đạo quản lý giỏi, đội ngũ chuyên gia, quản trị doanh nghiệp giỏi, lao động lành nghề và cán bộ khoa học, công nghệ đầu đàn. Đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu phát triển của các lĩnh vực, ngành nghề. Đào tạo nguồn nhân lực cho nông thôn để thực hiện việc phát triển nông nghiệp và xây dựng nông thôn mới.

Thực hiện liên kết chặt chẽ giữa các cơ sở sử dụng lao động, cơ sở đào tạo và Nhà nước để phát triển nguổn nhân lực theo nhu cầu xã hội theo nhu cầu xã hội. Thực hiện các chương trình, đề án đào tạo nhân lực chất lượng cao đối với các ngành, lĩnh vực chủ yếu, mũi nhọn. Chú trọng phát triển, bồi dưỡng, phát huy nhân tài; đào tạo nhân lực cho phát triển kinh tế tri thức.

Phát triển giáo dục phải thực sự là quốc sách hàng đầu. Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục, coi trọng giáo dục đạo đức, lối sống, năng lực sáng tạo, kỹ năng thực hành, khả năng lập nghiệp. Đổi mới căn bản, hội nhập quốc tế, trong đó, đổi mới cơ chế quản lý, phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý là khâu then chốt. Đổi mới cơ chế tài chính ; thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục, đào tạo ở tất cả các bậc học. Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường gia đình và xã hội. 

Hoàn thành phổ cập mầm non 5 tuổi. Thực hiện phổ cập giáo dục tiểu học và trung học cơ sở với chất lượng ngày càng cao. Phát triển mạnh và nâng cao chất lượng dạy nghề và giáo dục chuyên nghiệp. Hoàn thiện quy  hoạch mạng lưới trường đại học và cao đẳng.  Thực hiện đồng bộ các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục đại học, bảo đảm cơ chế tự chủ gắn với nâng cao trách nhiệm của các cơ sở giáo dục đào tạo. Tập trung đầu tư xây dựng một số trường, khoa, chuyên ngành mũi nhọn, chất lượng cao.

Đổi mới mạnh mẽ nội dung, chương trình, phương pháp dạy và học ở tất cả các cáp, bậc học. Tích cực chuẩn bị để từ sau năm 2015 thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới. Mở rộng và nâng cao chất lượng đào tạo ngoại ngữ. Nhà nước tăng đầu tư, đồng thời đẩy mạnh xã hội hóa, huy động toàn xã hội chăm lo phát triển giáo dục. Phát triển nhanh và nâng cao chất lượng giáo dục ở vùng khó khăn, vùng đồng bào dân tộc. Đẩy mạnh phong trào khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập; mở rộng các phương thức đào tạo từ xa và trung tâm học tập cộng đồng. Thực hiện tốt bình đẳng về cơ hội học tập và các chính sách xã hội trong giáo dục. 

 
Đẩy mạnh công tác xã hội hóa trong các lĩnh vực giáo dục, đào tạo, y tế, chăm sóc sức khỏe nhân dân và thể dục thể thao. Tạo bước chuyển biến mạnh mẽ trong các hoạt động sự nghiệp và nâng cao chất lượng cung cấp dịch vụ công. 

Chăm sóc sức khỏe nhân dân, phòng ngừa dịch bệnh, khám chữa bệnh, bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm, dược phẩm để bảo vệ sức khỏe của nhân dân.

Đẩy mạnh giải quyết việc làm, khuyến khích tạo động lực vươn lên làm giàu, thực hiện xóa đói, giảm nghèo, phát triển hệ thống an sinh xã hội; nâng cao chất lượng cuộc sống và sức khỏe của nhân dân, bảo đảm công bằng xã hội; ưu tiên hỗ trợ phát triển các vùng khó khăn; ngăn chặn, đẩy lùi các tệ nạn xã hội. Cân đối dung hòa giữa phát triển dân số và nguồn lực phát triển kinh tế đảm bảo dân sinh.

Xây dựng nền văn hóa đậm đà bản sắc dân tộc, chú trọng xây dựng con người mới, nền văn hóa mới xã hội chủ nghĩa. Bảo tồn và phát huy mọi sắc thái và giá trị văn hóa tốt đẹp của cộng đồng các dân tộc, giữ gìn sự thống nhất trong đa dạng và phong phú của văn hóa Việt Nam, đi đôi với mở rộng giao lưu quốc tế, tiếp thu tinh hoa văn hóa thế giới, làm phong phú thêm nền văn hóa dân tộc và sáng tạo nên những giá trị mới.

Phát triển thể dục thể thao, thu hút sự tham gia của mọi tầng lớp nhân dân để tăng cường sức khỏe về thể chất và tinh thần. Phát triển thể thao thành tích cao và thể thao chuyên nghiệp nhằm góp phần nâng cao vị thế của Việt Nam trên đấu trường thể thao quốc tế và khu vực.

Thực hiện bình đẳng giới, nâng cao vị thế của phụ nữ và bảo vệ quyền lợi của trẻ em. Thực hiện chính sách tôn trọng và bảo đảm quyền tự do tín ngưỡng; chính sách phát triển thanh niên Việt Nam. 

Chủ động hội nhập kinh tế quốc tế sâu hơn và đầy đủ hơn với khu vực và thế giới để tận dụng tối đa các cơ hội để phát triển đất nước. Đẩy mạnh hợp tác song phương, đa phương với các nước và các tổ chức quốc tế và khu vực. Mở rộng và nâng cao rõ rệt hiệu quả kinh tế đối ngoại; tạo mọi điều kiện thuận lợi để đẩy mạnh xuất khẩu, thu hút vốn đầu tư để phát triển kinh tế. Phát huy nguồn lực của cộng đồng người Việt Nam ở nước ngoài vào xây dựng đất nước. 

Về an ninh.

Tăng cường an ninh, bảo đảm ổn định chính trị, giữ vững hòa bình, ổn định và trật tự an toàn xã hội. Đẩy mạnh công tác 3 giảm, trong đó chú trọng công tác phòng chống nạn sử dụng và buôn bán ma túy. Nâng cao hiệu quả, hiệu lực của nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, tạo bước chuyển mới về cải cách hành chính, trong đó tăng cường chất lượng và hoạt động của các cơ quan tư pháp; đẩy lùi tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí. 

Tổng kết, đánh giá, nhận xét và giải pháp tiếp tục thực hiện 12 chương trình, công trình trọng điểm mà Đại hội Đảng bộ thành phố khóa VII xác định; 5 chương trình, công trình đòn bẩy mà Đại hội Đảng bộ thành phố khóa VIII xác định và dự kiến các chương trình, công trình trọng điểm, đòn bẩy giai đoạn 2001 - 2015.

4.5. Cơ hội và thách thức
4.5.1. Các cơ hội
- Quá trình hội nhập với các trào lưu đổi mới mạnh mẽ trong giáo dục đang diễn ra ở quy mô toàn cầu, tác động đến nước ta tạo cơ hội thuận lợi cho nước ta có thể nhanh chóng tiếp cận với các xu thế mới, tri thức mới, những mô hình giáo dục hiện đại, tận dụng các kinh nghiệm quốc tế để đổi mới và phát triển, thu hẹp khoảng cách giữa nước ta với các nước khác. Hợp tác quốc tế được mở rộng tạo điều kiện tăng đầu tư từ các nước, các tổ chức quốc tế và các doanh nghiệp nước ngoài cho giáo dục, tăng nhu cầu tuyển dụng lao động qua đào tạo, tạo thời cơ để phát triển giáo dục. 

- Sau 25 năm đổi mới, những thành tựu đạt được trong phát triển kinh tế- xã hội, sự ổn định chính trị làm cho thế và lực nước ta lớn mạnh lên nhiều so với trước. Sự đóng góp về nguồn lực của nhà nước và nhân dân cho phát triển giáo dục ngày càng tăng lên. Việc hoàn thiện cơ chế thị trường trong nước tạo điều kiện cho giáo dục, nhất là giáo dục ĐH và chuyên nghiệp phát huy vai trò của mình đối với sự phát triển KT-XH cả nước và từng địa phương.

    
- Chiến lược phát triển giáo dục cả nước cũng như quy hoạch mạng lưới các  trường CĐ, ĐH cả nước đặt ra các mục tiêu cũng như tạo ra các điều kiện để phát triển các trường CĐ, ĐH ở các vùng và các tỉnh trong đó có Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức. 

Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức, một trường phát triển theo hướng nghề nghiệp-ứng dụng có thời cơ cùng với các trường ĐH, CĐ trong cả nước góp phần tích cực giải quyết các yêu cầu về nhân lực. Đây là một hướng đi mới trong mô hình giáo dục đại học Việt Nam nhằm thay đổi chất lượng lao động ở nông thôn, huy động thêm các nguồn lực ngoài ngân sách nhà nước, đồng thời gắn đào tạo với sử dụng ở các địa phương.
         Trường CĐ Công nghệ Thủ Đức có vị trí gần các khu công nghiệp Sóng Thần, khu chế xuất Linh Trung, khu công nghệ cao đây là cơ hội cho trường đào tạo các lớp ngắn hạn, hệ tại chức, hệ vừa học vừa làm,…

         Trường CĐ Công nghệ Thủ Đức là trường công lập, Trường đang được nhà nước hỗ trợ kinh phí nên học phí thu thấp, hiên đang có thuận lợi trong việc tuyển sinh. 

4.5.2. Các thách thức
· Sự phát triển mạnh mẽ của cuộc cách mạng khoa học, công nghệ trên thế giới có thể làm cho khoảng cách kinh tế và tri thức giữa Việt Nam và các nước ngày càng  gia tăng, nước ta có nguy cơ bị tụt hậu xa hơn. Hội nhập quốc tế không chỉ tạo cho giáo dục cơ hội phát triển mà còn chứa đựng nhiều hiểm họa, đặc biệt là nguy cơ xâm nhập của những giá trị văn hóa và lối sống xa lạ làm xói mòn bản sắc dân tộc. Khả năng xuất khẩu giáo dục kém chất lượng từ một số nước có thể gây nhiều rủi ro lớn đối với giáo dục Việt Nam, khi mà năng lực quản lý của ta đối với giáo dục xuyên quốc gia còn yếu, thiếu nhiều chính sách và giải pháp thích hợp để định hướng và giám sát chặt chẽ các cơ sở giáo dục có yếu tố nước ngoài.
· Bên cạnh những thách thức gay gắt đó Việt Nam còn là một trong các nước thành viên của WTO nên phải thực hiện đúng hiệp định chung về thương mại dịch vụ ( GATS).
· Ở trong nước, sự phân hóa trong xã hội có chiều hướng gia tăng. Khoảng cách giàu nghèo giữa các nhóm dân cư, khoảng cách phát triển giữa các vùng miền ngày càng rõ rệt. Sự phát triển giữa các địa phương không đồng đều. Điều này có thể làm tăng thêm tình trạng bất bình đẳng trong tiếp cận giáo dục giữa các vùng miền và giữa các đối tượng người học.
· Yêu cầu phát triển kinh tế trong thập niên tới không chỉ đòi hỏi số lượng mà còn đòi hỏi chất lượng cao của nguồn nhân lực. Để tiếp tục tăng trưởng vượt qua ngưỡng các nước có thu nhập thấp, Việt Nam phải cấu trúc lại nền kinh tế, phát triển các loại sản phẩm, dịch vụ có giá trị gia tăng và hàm lượng chất xám cao. Quá trình này đòi hỏi đất nước phải có đủ nhân lực với trình độ thích hợp. Mặc dù 62,7% dân số nước ta ë trong độ tuổi lao động, nhưng trình độ của lực lượng lao động này còn thấp so với nhiều nước trong khu vực, cả về năng lực nghề nghiệp và kỹ năng sống, còn thiếu nhân lực trình độ cao ở nhiều lĩnh vực. Cơ cấu đội ngũ lao động qua đào tạo chưa hợp lý. Nhu cầu nhân lực qua đào tạo ngày càng tăng cả về số lượng và chất lượng với cơ cấu hợp lý tạo nên sức ép rất lớn đối với giáo dục.
Trong quá trình đó GD&ĐT và là yếu tố quan trọng nhằm giúp cho Thành phố đào tạo đội ngũ nhân lực có trình độ chuyên môn kỹ thuật đồng bộ về cơ cấu, thích ứng với nghề nghiệp, phục vụ tốt yêu cầu phân công lại lao động, chuyển dịch cơ cấu lao động và cơ cấu kinh tế của Thành phố, bảo đảm cho kinh tế phát triển bền vững. 

Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức nằm trong địa bàn TP Hồ Chí Minh là một trong 2 Trung tâm có cơ sở GD-ĐT lớn nhất nước, nơi có trên 80 trường đại học, do đó để có một vị trí trong các trường của thành phố phải phấn đấu, “cạnh tranh” để tồn tại và phát triển. Trường lại đóng gần nhiều trường đại học, cao đẳng như trường ĐH Sư phạm Kỹ thuật TP. HCM, ĐH Nông Lâm, ĐH Giao thông vận tải, ĐH Khoa học tự nhiên, Đại học Luật TP. HCM, Cao đẳng Xây dựng 2 …nên khó khăn trong việc tuyển sinh.Trường phải quan tâm tới công tác quảng bá thương hiệu dựa trên chất lượng sản phẩm của Trường với nhiều hình thức sáng tạo sao cho HSSV của Trường sau khi tốt nghiệp có chỗ đứng, chỗ làm việc tốt, tạo được giá trị của bản thân trong môi trường rất năng động của Thành phố.
4.6. Các nhân tố chủ yếu tác động đến sự phát triển của Trường 
Các nhân tố chủ yếu sau đây sẽ tác động đến sự phát triển của trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức trong thời gian tới.

4.6.1. Các nhân tố bên ngoài Trường
Sự quản lý ngành của Bộ GD&ĐT thông qua chỉ đạo thực hiện chiến lược phát triển và quy hoạch mạng lưới trường ĐH, CĐ, thông qua việc đề ra các chính sách đào tạo cụ thể và kiểm tra thực hiện của các địa phương và các trường, việc tạo điều kiện để Trường tham gia các dự án và các chương trình do Bộ chủ quản v.v…

Sự quan tâm của lãnh đạo Đảng và Chính quyền Thành phố và các cơ quan hữu quan như là Sở GD&ĐT, Sở Nội vụ, Sở Tài chính v.v…về các mặt nhân sự, tài chính, đất đai… cũng như phát huy vai trò của Trường trong  các hoạt động tại địa phương;

Thu nhập của nhân dân trong vùng, sự cải thiện mức sống của họ làm tăng nhu cầu và khả năng học ĐH và chuyên nghiệp; sự phát triển sản xuất và nhu cầu sử dụng lao động được đào tạo của các doanh nghiệp và các cơ sở sản xuất khác trong vùng.

4.6.2. Các nhân tố bên trong Trường

Phẩm chất, năng lực lãnh đạo Trường trong đó có tầm nhìn chiến lược, khả năng đoàn kết, tạo lập sự đồng thuận giữa các đơn vị và cá nhân trong Trường để thực hiện mục tiêu chung; sự nhạy bén của đội ngũ lãnh đạo và quản lý nhà trường đối trong việc đổi mới quản lý nhà trường phù hợp với môi trường thường xuyên biến động;

Phẩm chất, năng lực của đội ngũ GV và nhân viên ngang tầm với nhiệm vụ được phân công; đời sống vật chất tuy còn nhiều khó khăn, nhưng họ luôn tha thiết với ngành, nghề, gắn bó với Trường; 

Cơ sở vật chất bao gồm mặt bằng đất đai, trường sở, sân chơi, bãi tập… cũng như tài chính từ Nhà nước, từ học phí và từ các nguồn khác đáp ứng được các nhu cầu ngày càng tăng của hoạt động nhà trường.                                     

5. SỨ MẠNG CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHỆ THỦ ĐỨC, TẦM NHÌN ĐẾN NĂM 2020, MỤC TIÊU ĐẾN NĂM 2015 
5. 1. Quan điểm phát triển 

Phát triển trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức thật sự là ngôi trường của cộng đồng, do cộng đồng  và  vì cộng đồng
Trường thư​ờng xuyên hướng tới đáp ứng nhu cầu nhân lực hiện tại và tương lai của đất nước, tr​ước hết là đào tạo nhân lực có phẩm chất và năng lực, góp phần đáp ứng nhu cầu nhân lực trong nước và quốc tế  trong thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá và hội nhập; sau đó là các nhu cầu học tập và phục vụ khác. Khai thác và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực để phát triển.
Tận dụng các cơ hội của thời đại hội nhập quốc tế, mở rộng hợp tác với các cơ sở giáo dục trong nước và quốc tế để phát triển.
Hội nhập quốc tế tạo ra nhiều cơ hội cũng như thách thức trong phát triển.  Đẩy mạnh các quan hệ hợp tác quốc tế, tận dụng các cơ hội và vư​ợt qua các thách thức. Trường hợp tác và cạnh tranh lành mạnh với các cơ sở giáo dục khác trong cả nước có lợi cho sự phát triển chung của cả nước và từng địa phương.

 Quản lý hoạt động của nhà  trường một cách năng động và hiệu quả.

Khai thác và sử dụng hiệu quả các nguồn lực có thể khai thác từ quốc tế, từ Trung ương đến địa phương để nhanh chóng nâng cấp và phát triển Trường .

5.2. Sứ mạng của Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức 

          Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức đào tạo nguồn nhân lực có năng lực và đạo đức tốt; yêu nghề, sáng tạo, biết tự khẳng định giá trị, có ý thức học tập suốt đời, giữ gìn truyền thống văn hóa dân tộc.

5.3. Tầm nhìn đến năm 2020
          Đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội.

5.4. Mục tiêu của Trường đến năm 2015 

5.4.1. Mục tiêu chung
Phát triển một cách hợp lý quy mô đào tạo các trình độ, có chất lượng phù hợp, đáp ứng linh hoạt nhu cầu nhân lực theo sự phát triển kinh tế-xã hội của Thành phố và vùng lân cận; đẩy mạnh nghiên cứu, ứng dụng KH-CN và các hoạt động phục vụ cộng đồng khác, trở thành một cơ sở đào tạo có uy tín trong các lĩnh vực kinh tế, nghiệp vụ hành chánh, công nghệ thông tin, công nghệ - kỹ thuật của thành phố Hồ Chí Minh. 

5.4.2. Mục tiêu cụ thể

5.4.2.1.Về đào tạo 
Đến năm 2015 trường Cao đẳng công nghệ Thủ Đức phấn đấu trở thành một cơ sở đào tạo có uy tín đối với người học trong các lĩnh vực kinh tế, công nghệ thông tin, công nghệ - kỹ thuật, nghiệp vụ hành chánh, nghiệp vụ du lịch của thành phố Hồ Chí Minh;

Đặc biệt chú trọng việc nâng cao chất lượng đào tạo; xây dựng và phát triển đội ngũ giảng viên; xây dựng và phát triển năng lực của từng bộ phận chuyên môn; xây dựng và phát triển các chương trình đào tạo theo hướng linh hoạt, hiện đại, phù hợp với điều kiện Việt Nam và đáp ứng nhu cầu hội nhập, được kiểm định bởi các tổ chức kiểm định chất lượng trong nước và khu vực; 

Chú trọng phát triển và mở rộng quy mô đào tạo nhằm phấn đấu trở thành một cơ sở đào tạo đa ngành đa cấp; đáp ứng nhu cầu sử dụng nhân lực của địa phương trong thời kỳ CNH, HĐH và hội nhập kinh tế quốc tế; tích cực đóng góp vào quá trình tái cấu trúc hệ thống giáo dục chuyên nghiệp tại thành phố Hồ Chí Minh để tạo điều kiện cho việc phân luồng học sinh sau THPT; đáp ứng nhu cầu học tập nâng cao của người lao động; góp phần tăng tỷ lệ lao động có qua đào tạo tại thành phố Hồ Chí Minh và đại bàn lân cân.

Sinh viên học sinh sau khi tốt nghiệp có việc làm phù hợp với ngành nghề được đào tạo, có kiến thức kỹ năng đáp ứng được nhu cầu sản xuất của doanh nghiệp, có kỹ năng bổ trợ đáp ứng được nhu cầu sản xuất đa dạng, luôn phát triển và biến động trong xã hội hiện nay, có ý thức luôn học tập để phát triển.

         Mở rộng thêm ngành nghề đào tạo: 

         Ngành kinh tế - dịch vụ:

- Các ngành nghiệp vụ và dịch vụ thương mại.

- Tài chính – ngân hàng

- Quản trị marketing

          Các ngành kỹ thuật – công nghệ:

- Tự động hóa.

- Thiết kế, dự toán và quản lý công trình xây dựng.

- Quản lý và bảo trì thiết bị công nghiệp.

- Công nghệ môi trường

- Công nghệ hóa thực phẩm.

Ngành nghề đào tạo bậc cao đẳng hiện nay:
	1. Kế toán

2. Quản trị kinh doanh

3. Công nghệ kỹ thuật cơ khí

4. Công nghệ thông tin (chuyên ngành Công nghệ phần mềm,   Mạng máy tính)
	5. Công nghệ kỹ thuật điện

6. Công nghệ tự động

7. Công nghệ điện tử viễn thông

8. Tiếng Anh


 Ngành nghề đào tạo bậc TCCN hiện nay :
	    1.Cơ khí chế tạo

2.Cơ khí động lực

3.Cơ điện tử

4.Điện công nghiệp

5.Kỹ thuật điện tử (chuyên ngành Điện tử công nghiệp, dân dụng, viễn thông)

6.Máy lạnh và điều hoà không khí

7.Công nghệ thông tin đa phương tiện

8.Công nghệ thông tin
	9. Thiết kế và quản trị Web

10. Mạng máy tính

11. Thiết kế đồ họa

12. Kế toán doanh nghiệp

13. Kế toán tin học

14. Quản trị doanh nghiệp thương mại

15. Thư ký văn phòng

16. Hướng dẫn du lịch



Quy mô đào tạo các trình độ, hệ đào tạo 2011-2015 định hướng đến 2020

	STT
	HỆ, TRÌNH ĐỘ
	QUY MÔ ĐÀO TẠO THEO NĂM HỌC

	
	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	Đến 2020

	1
	Chính quy
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cao đẳng
	1300
	2250
	3250
	4150
	4900
	5450
	7000

	
	TCCN
	4000
	4000
	4000
	4000
	4000
	4000
	4000

	
	TCN
	650
	650
	650
	650
	650
	650
	650

	2
	CĐ Liên thông từ TCCN
	400
	600
	800
	1000
	1200
	1500
	2000

	3
	CĐ Vừa làm vừa học
	0
	200
	450
	750
	900
	1050
	1350

	4
	Khác: bằng 2, cử tuyển ...
	100
	250
	450
	600
	750
	900
	1100


5.4.2.2. Về nghiên cứu và ứng dụng KH-CN         
Trong thời gian tới trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức sẽ tiến hành các hoạt động nghiên cứu và ứng dụng KH-CN theo những hướng chỉnh:

Nghiên cứu về đào tạo
  
- Hoàn thiện các chương trình đào tạo và chương trình chi tiết, hiệu chính, cập nhật, bổ sung kiến thức cho phù hợp với nhu cầu xã hội
   
- Biên soạn các chương trình liên thông từ TCCN lên CĐ đối với các mã ngành đã có
 
- Biên soạn giáo trình phục vụ cho đào tạo các mã ngành mới; các sách tham khảo, chuyên khảo phục vụ cho việc ứng dụng CNTT và đổi mới phương pháp dạy học trong trường CĐ và các trường phổ thông; thiết kế bài giảng điện tử
 
- Ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lý giáo dục; xây dựng phần mềm quản lý đào tạo theo hệ thống tín chỉ; xây dựng và xuất bản hệ thống giáo trình điện tử cho các ngành đào tạo.

Nghiên cứu về kinh tế-xã hội
   
Bám sát chương trình nghiên cứu trọng tâm, trọng điểm của Thành phố, gắn NCKH với thực tiễn giáo dục và sản xuất địa phương nhằm giải quyết những vấn đề cấp bách, thiết thực cho địa phương.

Góp phần xây dựng mô hình giáo dục môi trường và trung tâm nghiên cứu môi trường của thành phố.
 5.4.2.3.Về phục vụ cộng đồng 
 
Phối hợp tổ chức các hoạt động theo hướng thiết thực, phong phú nội dung, đa dang hình thức để phục vụ ngày càng nhiều cho cộng đồng, qua đó góp phần nâng cao vị thế của trường. Cụ thể là: mở rộng các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, xã hội - từ thiện; truyền thông giáo dục pháp luật, giới tính; phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội; tổ chức và tham gia phong trào văn hóa - văn nghệ, thể dục thể thao; tham gia phong trào bảo vệ an ninh, trật tự an toàn xã hội tại địa phương.

Gắn kết nhà trường với cộng đồng, có những hoạt động thiết thực, phong phú, đa dạng đáp ứng những nhu cầu thư​ờng xuyên và đột xuất của cộng đồng, làm cho hình ảnh nhà trường sâu đậm trong cộng đồng địa phương.

Ngành nghề đào tạo bậc TC Nghề: 
	1. Lập trình máy tính

2. Đồ hoạ máy tính
	3. Quản trị mạng

4. Xử lý dữ liệu


Dạy nghề ngắn hạn và Bồi dưỡng nghiệp vụ: 
Tiện – phay – bào; Sửa chữa xe gắn máy; Sửa chữa điện thoại di động; Ðiện-điện tử; Kế toán; Thư ký văn phòng; Dạy, tổ chức thi và cấp chứng chỉ A, B, C Tiếng Anh, Tiếng Nhật, Tiếng Pháp, Tiếng Hoa, Tiếng Hàn; Dạy, tổ chức thi và cấp chứng chỉ A, B, C Tin học ứng dụng; liên kết dạy và cấp chứng chỉ nghiệp vụ nhà hàng khách sạn.

Quy mô đào tạo 2011-2015 định hướng đến 2020 phục vụ cộng đồng: 
	STT
	NỘI DUNG
	QUY MÔ ĐÀO TẠO THEO NĂM HỌC

(lượt học viên/năm)

	
	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	Đến 2020

	1
	Bồi dưỡng thường xuyên về tin học

	
	Dạy: 
	2500
	2500
	2700
	2700
	2700
	3000
	3500

	
	Tổ chức thi cấp chứng chỉ A,B,C
	1000
	1000
	1200
	1200
	1200
	1400
	1500

	2
	Bồi dưỡng thường xuyên về ngoại ngữ


	
	Dạy: 
	6000
	6000
	6500
	6500
	6500
	7000
	8000

	
	Tổ chức thi cấp chứng chỉ A,B,C
	1200
	1200
	1300
	1300
	1300
	1500
	2000

	3
	Bồi dưỡng nghiệp vụ
	250
	280
	320
	350
	370
	400
	500

	4
	Dạy nghề ngắn hạn
	1200
	1200
	1500
	1500
	1500
	1700
	2000


5.4.2.4. Về xây dựng đội ngũ

Cán bộ quản lý: Tăng tỉ lệ sau đại học lên 50 %, các Khoa đạt 80%, Tiến sĩ hoặc NCS 10%

Giảng viên: Cử đi học sau đại học ở nước ngoài mỗi năm 01 người, cử tu nghiệp nước ngoài (ngắn hạn) mỗi năm từ 02 đến 3 người; 50% có trình độ Thạc sĩ, 5% có trình độ Tiến sĩ

Nhân viên: 50% có trình độ đại học, 50% có trình cao đẳng. 100% có trình độ A tiếng Anh.  
5.4.2.5. Về cơ sở vật chất

Quy hoạch tổng thể cải tạo và xây dựng mới cơ sở chính trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức.

· Nhà xe ký túc xá  ( 392m2)

· Nhà tập đa năng (6.200m2) 

· Nhà Hiệu bộ (2.500 m2)

· Thư viện tổng hợp (1.680m2)

· Tòa nhà đa ngành ( 7.320 m2)

· Ký túc xá mới (2.200m2)

· Cơ sở thực hành ngành Quản trị nhà hàng – khách sạn

Trang bị thêm phương tiện, thiết bị 

* Khoa Cơ Khí : 

Thiết bị đo kiểm ngành Cơ khí, Thiết bị đo kiểm điện tử, Thiết bị đo kiểm siêu âm, Thiết bị Cơ khí – Tự động hóa ( hệ thống chấp hành bằng khí nén, hệ thống chấp hành thủy lực, hệ thống mô phỏng chấp hành tổng hợp)  

* Khoa Điện – Điện tử: 

Thiết bị thực tập thí nghiệm máy điện, thiết bị thực hành vi xử lý, thiết bị thực hành vi mạch số, thiết bị thực hành vi mạch tương tự .

* Khoa Quản trị kinh doanh : 

Trang bị thêm máy móc, thiết bị văn phòng hiện đại.

* Khoa Tài chính kế toán : 

Trang bị thêm máy móc, thiết bị văn phòng hiện đại.

* Khoa Công nghệ thông tin: 

Xây dựng phòng IT, thực hiện quản lý toàn bộ máy tính đang hoạt động trong phạm vi nhà trường, phòng thực hành quản trị và an ninh mạng Cisco. 

* Khoa Du lịch : 

Trang bị mới, đầy đủ phương tiện thiết bị cho cơ sở thực hành ngành Quản trị nhà hàng – khách sạn. 

* Khoa Ngoại Ngữ :  

Trang bị thêm máy móc, thiết bị nghe nhìn phục vụ cho việc học ngoại ngữ một cách tốt nhất.

* Thư viện:  

· Mở rộng diện tích thư viện để đáp ứng tối đa nhu cầu sử dụng thư viện của học sinh – sinh viên như xây dựng phòng học nhóm, phòng đọc báo – tạp chí, phòng tự học, phòng Multimedia. Tách riêng phòng đọc và phòng mượn tài liệu.

· Tăng cường 3 nhân sự cho thư viện, trong đó có 01 nhân sự về công nghệ thông tin. 


· Đề nghị lắp đặt thêm 20 máy tính nối mạng Internet để phục vụ nhu cầu học tập và tìm kiếm thông tin, 10 máy tính để cho HSSV tra cứu tài liệu nội bộ của thư viện.

· Các khoa quan tâm đến việc bổ sung vốn tài liệu cho thư viện để phục vụ nhu cầu bạn đọc tốt hơn.

6. CÁC GIẢI PHÁP CHIẾN LƯ​ỢC ĐẾN NĂM 2015
6.1. Các giải pháp về đào tạo

1. Khai thác tối đa PPDH tích cực hóa trên cơ sở biên soạn tài liệu phát trước.

2. Triển khai rộng mô hình đào tạo trực tuyến (online)

3. Khai thác PTDH đa truyền thông trong dạy học lý thuyết

4. Cá thể hóa và tăng thời lượng trong các buổi thực hành

5. Xây dựng tài liệu ôn tập trực tuyến (online)

6. Áp dụng phương pháp kiểm tra lý thuyết bằng hình thức trắc nghiệm khách quan trực tuyến 

7. Xây dựng ngân hàng đề thi và kiểm tra bằng hình thức trắc nghiệm. từng bước công khai các đề thi thực hành.
8. Tăng cường đội ngũ, CSVC để đến năm 2015 đạt quy mô trên 7.000 SV cao đẳng các hệ; 4.000 HS trung cấp chuyên nghiệp.

9. Mở rộng ngành và chuyên ngành đào tạo trong các lĩnh vực kinh tế, công nghệ thông tin, công nghệ - kỹ thuật, nghiệp vụ hành chánh, nghiệp vụ du lịch.

10. Định kỳ cập nhật chương trình đào tạo, định kỳ tổ chức thẩm định chương trình có sự tham gia của GV kinh nghiệm, chuyên gia trong lĩnh vực, doanh nghiệp, hiệp hội nghề nghiệp.

11. Mở rộng hợp tác liên kết đào tạo qua đó xây dựng các cơ sở của Trường tại quận 2, quận Gò Vấp, quận 3, quận Tân Bình thuộc thành phố Hồ Chí Minh; tại thị xã Thủ Dầu Một tỉnh Bình Dương …

12. Liên kết với các trường Đại học trong nước để đào tạo liên thông từ CĐ, TCCN lên ĐH (ĐHSPHN, ĐHNông lâm TPHCM, ĐH Hoa sen, ĐH Điện lực …)

13. Liên kết với các trường Đại học, Cao đẳng nước ngoài để đào tạo trình độ ĐH, CĐ hệ 2+2, 2+1 (Hàn quốc, Malaysia …)

6.2. Các giải pháp về nghiên cứu, ứng dụng KH-CN 
1) Xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt động khoa học, công nghệ phù hợp với Sứ mạng của Trường. Phát động phong trào NCKH trong GV, xem đó là nhiệm vụ bắt buộc đối với GV; tạo điều kiện cho cán bộ, GV, nhân viên và người học tham gia NCKH và phát huy sáng kiến. 
2) Đổi mới phương thức NCKH trong đội ngũ GV theo hướng nâng cao tác dụng, hiệu quả của đề tài NCKH; thúc đẩy ứng dụng đề tài, sáng kiến vào phát triển KT-XH; từng bước độc lập một phần kinh phí hoạt động. Ưng dụng kết quả NCKH vào việc nâng cao chất lượng dạy học và quản lý cña Trường và cña các cơ sở giáo dục khác ở địa phương. Nâng cao chất lượng hoạt động NCKH của SV. 
3) Tăng thêm các bài báo, công trình NCKH đăng trên các tạp chí, các ấn phẩm khoa học; có các tài liệu, giáo trình phục vụ cho công tác đào tạo, NCKH và phát triển công nghệ của Trường. 
4) Mở rộng hợp tác nghiên cứu của Trường với các tổ chức NCKH trong khu vực và với các tổ chức, cá nhân nước ngoài. 
5) Xây dựng phòng thí nghiệm (phòng chế tạo thử) của Trường

  6.3. Các giải pháp về phục vụ cộng đồng
1) Đẩy mạnh các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, các hoạt động từ thiện;

2) Tích cực tổ chức và tham gia các hoạt động văn nghệ, thể thao trong 
cộng đồng;

3) Tham gia chiến dịch thanh niên tình nguyện với các chương trình phổ cập giáo dục, phổ cập tin học, xây dựng nhà tình thương, tiếp sức mùa thi;

4) Tham gia các chương trình phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội;

5) Tham gia phong trào bảo vệ an ninh, trật tự an toàn xã hội tại địa phương.    
6.4. Các giải pháp về phát triển đội ngũ 
1) Tiếp tục thực hiện công tác quy hoạch cán bộ quản lý giai đoạn 2006 -2010 và 2011 – 2020, bảo đảm về số lượng và nâng cao chất lượng, theo hướng đạt trình độ chuẩn, trẻ hóa, có tính kế thừa bền vững; ưu tiên bổ sung, đào tạo kịp thời đội ngũ GV có chất lượng. Nâng cao chất lượng của đội ngũ GV, tích cực thực hiện đề án đào tạo GV có trình độ Tiến sĩ, Thạc sĩ với ba phương án: đào tạo trong nước, đào tạo ở nước ngoài và kết hợp đào tạo trong nước với ngoài nước gắn liền với cách tiếp cận, tuyển chọn, bố trí, đánh giá GV theo quy định của ngành.

2) Có kế hoạch và biện pháp tuyển dụng để bổ sung số lượng, nâng cao chất lượng GV đạt định mức quy định về tỷ lệ 18 SV trên 1GV trong các nhóm ngành nghề đào tạo.

3) Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho GV, cán bộ và nhân viên, tạo điều kiện cho họ tham gia các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ ở trong nước và nước ngoài; chú trọng và phát triển các GV trẻ đảm bảo trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo theo quy định. Đảm bảo cơ cấu chuyên môn và trình độ GV theo quy định, có trình độ ngoại ngữ, tin học đáp ứng yêu cầu về nhiệm vụ đào tạo, NCKH;
4) Tổ chức đánh giá các hoạt động giảng dạy của GV; chú trọng việc triển khai đổi mới phương pháp dạy học, phương pháp đánh giá kết quả học tập của người học; 
5) Xây dựng đội ngũ kỹ thuật viên, nhân viên đủ số lượng, có năng lực chuyên môn và định kỳ được bồi dưỡng chuyên môn-nghiệp vụ, phục vụ có hiệu quả cho công tác giảng dạy, học tập và NCKH.

6.5. Các giải pháp về quản lý 
1) Ứng dụng rộng rãi công nghệ thông tin trong quản lý các phòng khoa.
2) Tiếp tục củng cố tổ chức của trường CĐ công nghệ Thủ Đức theo quy định của Điều lệ trường CĐ và được cụ thể hóa trong Quy chế về tổ chức và hoạt động của nhà trường; hoàn thiện các văn bản hướng dẫn phục vụ cho công tác đào tạo. 

3) Lãnh đạo đáp ứng các tiêu chuẩn và thực hiện đầy đủ quyền hạn và trách nhiệm theo quy định.
4) Các phòng chức năng, các khoa, các bộ môn trực thuộc, các bộ môn trực thuộc khoa được tổ chức phù hợp với yêu cầu của trường, có cơ cấu và nhiệm vụ theo quy định; Mở rộng cơ cấu ngành nghề đào tạo. Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá theo từng công đoạn công việc.
5) Xây dựng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn quốc tế 9001:2008

6) Kiện toàn công tác tổ chức, củng cố phát triển các phòng khoa , trung tâm để đáp ứng được tình hình mới 
7) Trang bị đủ thiết bị chuyên dùng cho nghiệp vụ văn phòng để gia tăng hiệu quả quản lý: camera quan sát, máy in thẻ từ, máy chấm công bằng thẻ từ, tích hợp thẻ HS bằng thẻ từ.

6.6. Các giải pháp về tài chính
1) Nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách Nhà nước.
2) Tăng nguồn thu sự nghiệp cho Trường thông qua các hoạt động ứng dụng khoa học và chuyển giao công nghệ, cung cấp các dịch vụ chất lượng cao theo nhu cầu xã hội, đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục.
3) Tìm kiếm nguồn viện trợ từ các tổ chức, cá nhân để phát triển Nhà trường.

4) Thực hiện công khai tài chính để CB-GV-CNV biết và tham gia kiểm tra, giám sát thu chi tài chính. 

6.7. Các giải pháp về cơ sở vật chất       
1) Đầu tư xây dựng Quy hoạch tổng thể và lập dự án với các bước đi thích hợp, đáp ứng yêu cầu bức xúc về giảng dạy, học tập trong nhà trường. Tập trung ở các công trình xây dựng phục vụ giảng dạy, học tập, thực hành thí nghiệm cho GV, giáo viên và HS- SV.

Thuê công ty tư vấn làm quy hoạch tổng thể theo hướng phát triển đến năm 2015; Lập dư án xây dựng từng hạng mục công trình theo quy hoạch, thiết kế sơ phát và kế hoạch triển khai từng nội dung công trình.

Thuê công ty tư vấn làm quy hoạch tổng thể xây dựng cơ sở vật chất cho cơ sở 2 của trường với diện tích 5ha tại Quận 9, TP.HCM
2) Thực hiện dự án:
Năm 2011: (30 tỉ, vốn ngân sách)
· Trang bị thiết bị cho dự án SP (cơ điện tử, CNTT đa phương tiện, …)
· Trang bị thiết bị cho 01 phòng mô phỏng nghiệp vụ TCKT: 

· Trang bị thiết bị đo kiểm ngành cơ khí. 
· Trang bị thiết bị cơ khí - tự động hóa (Hệ thống chấp hành bằng khí nén, hệ thống chấp hành thuỷ lực, hệ thống mô phỏng chấp hành tổng hợp).
· Trang bị 05 máy phay vạn năng: (2 tỉ, vốn ngân sách)

     Năm 2012: (20 tỉ, vốn ngân sách)

· Xây dựng khu thi đấu đa năng: 2010
· Trang bị 02 phòng thực hành vi tính thay thế cho 2 phòng thực hành vi tính cũ; thay thế các thiết bị văn phòng hỏng, hết hạn sử dụng.(120 máy vi tính).
· Thiết bị đo kiểm điện tử. 
· Thiết bị đo kiểm  siêu âm. 
· Thiết bị đo kiểm  hồng ngoại. 
     Năm 2013: (100 tỉ, vốn ngân sách)

· Xây dựng khu nhà trung tâm: Phòng thí nghiệm khoa học cơ bản, phòng thí nghiệm kỹ thuật chuyên ngành, phòng truyền thống, các phòng học chất lượng cao, thư viện, phòng đa phương tiện…
· Xây Ký túc xá xây mới (5 tầng + 1 hầm), diện tích xây dựng 440 m2. 
· Xây Thư viện tổng hợp (5 tầng), diện tích xây dựng 336 m2. 
· Thiết bị điện - điện tử (Thiết bị thực tập thí nghiệm máy điện; thiết bị thực hành vi xử lý, thiết bị thực hành vi mạch số, thiết bị thực hành vi mạch tương tự. 
· Thiết bị CNTT (Xây dựng phòng IT: quản lý toàn bộ máy tính đang hoạt động trong phạm vi nhà trường, phòng thực hành quản trị và an ninh mạng Cisco). 
     Năm 2014: (18 tỉ, vốn ngân sách)

· Xây 01 xưởng cơ khí. 
· Thay thế, bổ sung các thiết bị văn phòng, hết hạn sử dụng. 
· Trang bị máy tiện vạn năng. 
     Năm 2015:  (30 tỉ, vốn ngân sách)

· Trang bị các thiết bị CNC (tiện, phay, mài, cắt dây, …)
· Cơ sở hạ tầng CNTT cho quản lý toàn bộ nhà trường theo mô hình Smart College. 
3) Thư viện : Tăng số đầu sách chuyên ngành lên 5.000, chú ý bổ sung sách ngoại văn (chủ yếu là tiếng Anh); Kho lưu trữ thông tin điện tử (tài liệu, giáo án, giáo trình, giải pháp công nghệ…)

Xây dựng phòng tự học, phòng học nhóm cho HS, phòng multimedia, phòng đọc và mượn tài liệu. 

Trang bị các trang thiết bị hiện đại như máy photocopy, máy quét, thiếu máy đọc mã vạch, đầu máy video. Tăng thêm số lượng máy vi tính kết nối  Internet đủ phục vụ cho học sinh tra cứu tài liệu và tìm kiếm thông tin. 

4) Xây dựng đủ phòng học và diện tích lớp học cho việc dạy và học; đủ phòng thực hành, thí nghiệm và trang thiết bị theo yêu cầu của chương trình giáo dục; đủ phòng làm việc cho các cán bộ, GV và nhân viên cơ hữu theo qui định

5) Đảm bảo diện tích khu thể dục thể thao theo quy định; đủ trang thiết bị và sân bãi cho các hoạt động văn hóa, nghệ thuật, thể dục thể thao.  
          Năm 2016 – 2020:  (150 tỉ, vốn ngân sách)

1) Đầu tư xây dựng: 50 tỉ 

2) Đầu tư thiết bị: 100 tỉ 
7. CÁC CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG THỰC HIỆN CHIẾN LƯ​ỢC 

7.1. Ch​ương trình 1 

Tªn ch­¬ng tr×nh: Mở các ngành đào tạo mới 

Mục tiêu: Mở các ngành đào tạo thuộc các lĩnh vực sau: 

          1) Kinh tế-dịch vụ: Quản trị du lịch - nhà hàng – khách sạn; Nghiệp vụ và dịch vụ thương mại; Tài chính – ngân hàng

           2) Ngành kỹ thuật – công nghệ: Tự động hóa; Thiết kế, dự toán và quản lý công trình xây dựng; Quản lý và bảo trì thiết bị công nghiệp; Công nghệ môi trường; Công nghệ hóa thực phẩm

    
Các hoạt động: Đánh giá nhu cầu, xác định quy mô đào tạo, chuẩn bị chương trình, GV và các điều kiện khác, xin phép các cơ quan hữu quan, công bố và tuyển sinh.

Điều kiện: Bổ sung GV, kinh phí .

7.2. Chương trình 2
Tªn ch­¬ng tr×nh: Đẩy mạnh nghiên cứu ứng dụng khoa học – công nghệ phục vụ đào tạo và phục vụ cộng đồng 

Mục tiêu: Đến năm 2015 có ít nhất 02 đề tài nghiên cứu khoa học cấp bộ, 05 đề tài nghiện cứu khoa học cấp ngành và 30 đề tài nghiên cứu cấp trường. Có ít nhất 02 bài báo khoa học đăng trên tạp chí khoa học trong nước 

Các hoạt động: Đánh giá nhu cầu NCKH phục vụ đào tạo của Trường và phục vụ phát triển KT-XH của Thành phố, đăng ký đề tài và xin cấp kinh phí, chuẩn bị đội ngũ chủ trì và tham gia thực hiện, xây dựng đề cương NC và tổ chức thực hiện.

Điều kiện: GV và SV chủ trì đề tài, kinh phí chi cho NCKH theo tỷ lệ phần trăm từ  5 – 10% trên tổng nguồn thu sự nghiệp. 
7.3. Chương trình 3.

Tªn ch­¬ng tr×nh:  Xây dựng đội ngũ GV

Mục tiêu: Nâng cao chất lượng và tăng c​ường số lượng GV, đáp ứng nhu cầu tăng quy mô đào tạo trong 5 năm tới và sau thời gian đó nâng cấp lên ĐH.

          Các hoạt động: Đánh giá nhu cầu bổ sung lực lượng GV và nâng cấp trình độ, xây dựng các chính sách tuyển dụng và bồi d​ưỡng, tuyển chọn GV mới và cử GV đi học ở trình độ thạc sĩ, tiến sĩ.

 Điều kiện: Chính sách cán bộ của Thành phố và của trường, nguồn tuyển chọn, nguyện vọng và năng lực nâng cao trình độ của GV hiện nay, kinh phí.    

7.4. Chương trình 4.

Tªn ch­¬ng tr×nh: Xây dựng, cải tạo và mở rộng Trường    

Mục tiêu:  Có đủ cơ sở vật chất đảm bảo tiêu chuẩn trường CĐ hiện nay.
 Các hoạt động: Thực hiện Đề án đầu tư xây dựng cơ sở vật chất và bổ sung trang thiết bị, củng cố và nâng cấp các công trình hiện có, xây dựng các công trình mới.

Điều kiện:  Các công trình được xây dựng bổ sung trong khuôn viên Trường.

7.5 Chương trình 5. 

Tªn ch­¬ng tr×nh: Công tác häc sinh-sinh viªn

 Mục tiêu:

· Quản lí HSSV theo hướng nâng cao chất lượng giáo dục chính trị tư tưởng, rèn luyện phẩm chất đạo đức cho HSSV.

· Nâng cao năng lực công tác quản lí HSSV theo hệ thống tín chỉ và đào tạo theo nhu cầu xã hội nhằm đáp ứng yêu cầu về nguồn nhân lực chất lượng cao cho địa phương.

          Các hoạt động:

· Đẩy mạnh các hoạt động của Trung tâm tư vấn và hỗ trợ HSSV như thực hiện công tác tư vấn, giới thiệu việc làm, hỗ trợ HSSV về học tập, nghiên cứu khoa học, các chế độ chính sách, học bổng, vay vốn… 

· Đẩy mạnh khai thác, ứng dụng công nghệ thông tin vào việc đổi mới công tác quản lý học sinh, sinh viên cho phù hợp với hình thức đào tạo tín chỉ.

· Thiết lập kênh thông tin liên lạc giữa nhà trường với HSSV sau khi tốt nghiệp ra trường, làm việc. 

· Củng cố hoạt động của Ban liên lạc cựu HSSV. 

· Nâng cao công tác giáo dục kiến thức pháp luật, đạo đức, lối sống trong HSSV. Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT, tạo sân chơi lành mạnh, đáp ứng nhu cầu tinh thần hỗ trợ tốt công tác dạy học trong HSSV.

· Kết hợp tốt ba môi trường giáo dục tăng cường công tác quản lý học sinh, sinh viên nội trú, ngoại trú nắm sát cuộc sống, sinh hoạt học tập và việc chấp hành pháp luật của học sinh, sinh viên. 

Điều kiện: Thống nhất chủ trương trong nội bộ Trường, tạo được mối quan hệ gắn bó khắng khít với các cơ quan ban ngành, các tổ chức cá nhân, đoàn thể địa phương; Có kinh phí hoạt động cho Trung tâm tư vấn hỗ trợ HSSV, xây dựng phần mềm quản lí HSSV theo hệ thống tín chỉ.

7.6. Chương trình 6.

Tªn ch­¬ng tr×nh:  Quan hệ quốc tế

 Mục tiêu: Đến năm 2015 liên kết đào tạo ít nhất hai trường nước ngoài 

 Các hoạt động: Đánh giá nhu cầu xã hội, thẩm định trường liên kết, thẩm định chương trình đào tạo, ký kết hợp tác đào tạo, đăng ký mở ngành đào tạo, GV và các điều kiện khác, công bố và tuyển sinh.

 Điều kiện: Chủ trương liên kết đào tạo của thành phố, năng lực GV, cơ sở vật chất, chương trình đào tạo

7.7. Chương trình 7.

Tªn ch­¬ng tr×nh:  Quảng bá thương hiệu Trường 
Mục tiêu: Đẩy mạnh công tác Quảng bá thương hiệu của Nhà trường dựa trên chất lượng sản phẩm của Trường với nhiều hình thức sáng tạo sao cho HSSV của Nhà trường sau khi tốt nghiệp có việc làm phù hợp, tạo được giá trị của bản thân trong môi trường rất năng động hiện nay

Các hoạt động: 

          - Công bố chuẩn đầu ra của các ngành đào tạo

          - Công bố sứ mạng, tầm nhìn, giá trị của nhà trường

          - Lập kế hoạch quảng bá thương hiệu trong suốt năm học với nhiều hình thức đa dạng như: tư vấn tuyển sinh; tổ chức hội nghị khách hàng; tổ chức ngày hội việc làm; quảng bá hình ảnh nhà trường trên các phương tiện thông tin đại chúng,…
 Điều kiện: Thống nhất kế hoạch quảng bá hàng năm; tạo mối quan hệ với các nhà tuyển dụng, các doanh nghiệp, các bậc phụ huynh học sinh; Có kinh phí hỗ trợ trung tâm hỗ trợ HSSV, có kinh phí cho hoạt động quảng bá thương hiệu

8. CÁC B­íc THỰC HIỆN CHIẾN LƯ​ỢC

Chiến lược phát triển Trường CĐ Công nghệ Thủ Đức giai đoạn 2011-2015,  Tầm nhìn đến 2020 chia làm các bước thực hiện sau:

2011 - 2012: Triển khai các nhiệm vụ ưu tiên; thực hiện lộ trình đào tạo theo tín chỉ; đổi mới quản lý giáo dục; đánh giá chất lượng giáo dục (mở mã ngành mới; xây dựng CSVC, trang thiết bị; tăng cường đào tạo, bồi dưỡng theo quy hoạch; lập đề án nâng cấp Trường CĐ thành trường ĐH).

2013 - 2015: Tiếp tục đề án xây dựng CSVC, bổ sung trang thiết bị; hoàn thành cơ bản nâng cao chất lượng và số lượng đội ngũ GV đạt trình độ sau ĐH; tổng kết, rút kinh nghiệm và đề xuất các giải pháp, chương trình hành động qua thực triễn triển khai giai đoạn I.

 2016 - 2020: Xây dựng Đề án nâng cấp Trường Cao đẳng Công nghệ  Thủ Đức lên Đại học, đề nghị phê duyệt Đề án nâng cấp Trường Cao đẳng Công nghệ  Thủ Đức lên Đại học; đầu tư mở rộng Trường,xây dựng đội ngũ GV đáp ứng yêu cầu của trường ĐH; đưa các hoạt động nhà trường đi vào ổn định; mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế và chuyển giao công nghệ.  

9. tæ chøc thùc hiÖn, ®¸nh gi¸, ®iÒu chØnh chiÕn l­îc

9. 1. Tổ chức thực hiện

         Sau khi được phê duyệt, Chiến lược phát triển trường CĐ Công nghệ  Thủ Đức 2011-2015 được phổ biến sâu rộng đến toàn bộ CB-VC của Trường. Ngoài ra, CL sẽ được phổ biến rộng rãi để thu hút được sự ủng hộ của các liên đới bao gồm : Cơ quan chủ quản, phụ huynh HS-SV, hội cựu SV, SV, các tổ chức và cá nhân quan tâm. Hàng năm, quảng bá thương hiệu Trường trong dịp tuyển sinh, trong các buổi sinh hoạt chính trị đầu khóa, đầu năm, cuối khóa,...; đặc biệt thông qua các hoạt động văn thể trong và ngoài trường.

          Ban Chỉ đạo xây dựng Kế hoạch CL chịu trách nhiệm chính trong việc tổ chức thực hiện CL. Kế hoạch hàng năm và các kế hoạch khác của Trường sẽ được định hướng theo kế hoạch CL; ngược lại kế hoạch CL sẽ được tích hợp vào kế hoạch hàng năm và các kế hoạch khác của Trường. 

9.2. Hệ thống chỉ số kiểm tra

Việc thực hiện CL sẽ được đánh giá theo các chỉ số kiểm tra về Đào tạo-bồi dưỡng; Nghiên cứu, ứng dụng khoa học và chuyển giao công nghệ; phục vụ cộng đồng; Xây dựng đội ngũ; Xây dựng cơ sở vật chất, tài chính; Các quan hệ hợp tác; Công tác quản lý theo các chỉ số nêu trong Sơ đồ logic xây dựng CL Trường (Xem Phụ lục ). 

9.3. Các mốc đánh giá và điều chỉnh chiến lược
- Theo các bước thực hiện chiến lược.

- Theo kiểm điểm thực hiện kế hoạch hằng năm của Trường.
 10. KẾT LUẬN
Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ VIII và Nghị quyết của Hội đồng nhân dân Thành phố về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2006 - 2010; các ngành, các cấp, cộng đồng doanh nghiệp và nhân dân thành phố trong đó có Trường Cao đẳng Công nghệ  Thủ Đức đã nỗ lực vượt qua khó khăn thách thức, đã đạt được những mục tiêu mà nhà trường đề ra 

Tuy nhiên, từ cuối năm 2008 đến nay tình hình kinh tế thế giới có nhiều biến động phức tạp và khó lường. Cuộc khủng hoảng tài chính và suy thoái kinh tế toàn cầu tác động trực tiếp tới phát triển kinh tế nước ta nói chung và Thành phố nói riêng trong các năm 2009, 2010. Do đó, nhiệm vụ đặt ra trong giai đoạn 2011 - 2015 là rất nặng nề. Để khắc phục và giảm thiểu các tác động của cuộc khủng hoảng, tạo tiền đề cho việc phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn tiếp theo cần đặc biệt chú trọng đánh giá tình hình thực hiện các giải pháp, chính sách nhằm ngăn chặn suy giảm kinh tế, chủ động phòng ngừa lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô, tăng trưởng bền vững đi đôi với việc thực hiện các mục tiêu an sinh xã hội, cải thiện đời sống nhân dân trong đó có các vấn đề đặt ra trong việc thực hiện các chủ trương, chính sách lớn, những kết quả thành tựu về tăng trưởng đi đôi với phát triển bền vững, chuyển dịch cơ cấu kinh tế (cơ cấu các ngành và lĩnh vực; cơ cấu nội bộ từng ngành, cơ cấu thành phần kinh tế, cơ cấu lao động, cơ cấu vùng kinh tế). Phân tích sâu về chất lượng tăng trưởng của từng ngành, khả năng cạnh tranh của các ngành, lĩnh vực và các sản phẩm chủ yếu để nhà trường đề  ra những ngành học mới phù hợp với sự phát triển của địa phương
Trong quá trình hoạt động trường CĐ Công nghệ Thủ Đức đã nỗ lực hăng hái thi đua dạy tốt, học tốt với phương châm “Học đi đôi với hành, lý luận gắn liền với thực tiễn sản xuất”, thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị được giao.

         Trường từng bước trưởng thành, phấn đấu vươn lên, vượt qua khó khăn, thách thức kiên trì khẳng định vị trí GD&ĐT cùng với khoa học và công nghệ là quốc sách hàng đầu, thực hiện quan điểm phát triển giáo dục phải vừa gắn chặt với yêu cầu phát triển đất nước vừa phù hợp với xu thế tiến bộ của thời đại, đa dạng hóa hình thức đào tạo, thực hiện công bằng xã hội trong giáo dục. Quán triệt tinh thần Nghị quyết của Đảng, Chiến lược phát triển giáo dục của Chính phủ, các chủ trương chính sách cụ thể của Thành phố, tập thể cán bộ, giáo viên, công nhân viên của Trường đã quyết tâm phấn đấu vươn lên bằng nhiều giải pháp năng động, mở ra nhiều ngành nghề, loại hình đào tạo. Nhà trường không những coi trọng về qui mô đào tạo mà còn luôn đặt chất lượng đào tạo lên hàng đầu. SV-HS của Trường sau khi tốt nghiệp phải hội đủ các tiêu chuẩn: phẩm chất chính trị tốt, có trách nhiệm cao với nghề nghiệp, thành thạo tay nghề, có trình độ ngoại ngữ, tin học, có khả năng nắm bắt thông tin KH-CN, kiến thức quản lý, có ý thức vươn lên trong công tác và khả năng tự tạo việc làm trong nền kinh tế hàng hóa nhiều thành phần. Với tinh thần trách nhiệm vì người học, tập thể GV nhà trường luôn cổ vũ, khuyến khích các phong trào thi đua học tập để ngày càng có nhiều học sinh xuất sắc, giỏi, khá, tích cực tham gia hoạt động xã hội, vươn lên lập thân, lập nghiệp, cống hiến ngày càng nhiều cho sự nghiệp xây dựng quê hương giàu đẹp.

 Trường CĐ Công nghệ Thủ Đức đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đào tạo nguồn lực lao đông chất lượng cao cho địa phương, tiếp tục mở rộng quy mô đào tạo, bồi dưỡng theo hướng đa dạng hóa về hình thức, loại hình đào tạo trình độ CĐ; liên thông, liên kết đào tạo trình độ ĐH nhằm đáp ứng nguồn nhân lực cho doanh nghiệp, địa phương và khu vực. 

Trường CĐ Công nghệ Thủ Đức làm  tốt việc huy động và sử dụng các nguồn vốn, bao gồm nguồn ngân sách nhà nước, nguồn vốn từ khu vực tư nhân, các khoản viện trợ phi Chính phủ, nguồn tài chính doanh nghiệp, thực hiện tốt tiến độ các công trình, dự án. Nhà trường từng bước hoàn thiện cơ sở vật chất, kỹ thuật đáp ứng cho yêu cầu đào tạo, bồi dưỡng theo hướng hiện đại; thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục theo hướng bền vững, nâng cao uy tín và vị thế nhà trường trong quá trình đổi mới chất lượng GD&ĐT.

 Hiện nay trường CĐ Công nghệ Thủ Đức đang đứng trư​ớc thời cơ và thách thức mới, cả nước đang chuẩn bị thực hiện Chiến lược phát triển KT-XH giai đoạn 2011-2020, ngành GD&ĐT thực hiến Chiến lược phát triển ngành 2011-2020, Thành  phố chuẩn bị thực hiện Nghị quyết Đại hội IX  của  đảng bộ Thành phố và kế hoạch phát triển KT-XH của Thành phố giai đoạn 5 năm sắp tới trong bối cảnh hội nhập quốc tế và đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Trong tình hình đó Trường CĐ Công nghệ Thủ Đức xây dựng chiến lược phát triển của Trường cho giai đoạn này nhằm thực hiện một cách chủ động và sáng tạo chủ tr​ương đường lối chính sách kinh tế xã hội được thể hiện trong văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI và dự thảo văn kiện Đại hội Đảng bộ TP. Hồ Chí Minh lần thứ IX của cả nước và của địa phương, tận dụng thời cơ và vư​ợt qua thách thức, xây dựng và nhanh chóng thực hiện tốt Sứ mệnh của Trường.
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Phô lôc 1. §Ò c­¬ng tæng qu¸t

LËp kÕ ho¹ch chiÕn l­îc Tr­êng Cao ®¼ng C«ng nghÖ Thñ §øc
    1. Më ®Çu

  1.1.   Nh÷ng thuËt ng÷ dïng trong v¨n b¶n: ChiÕn l­îc, kÕ ho¹ch chiÕn l­îc, kÕ ho¹ch hµnh ®éng, gi¶i ph¸p chiÕn l­îc, liªn ®íi, sø mÖnh, gi¸ trÞ, tÇm nh×n, 

  1.2. Vai trß lÊp kÕ ho¹ch chiÕn l­îc trong giai ®o¹n hiÖn nay

       1.3.§iÒu kiÖn lËp kÕ ho¹ch chiÕn l­îc 

       1.4.Ph­¬ng ph¸p lËp kÕ ho¹ch chiÕn l­îc

       1.5.Quy tr×nh lËp kÕ ho¹ch chiÕn l­îc

       1.6.CÊu tróc kÕ ho¹ch chiÕn l­îc

2. M«i tr­êng ho¹t ®éng vµ sø mÖnh cña nhµ tr­êng

        2.1. Ph©n tÝch ngµnh gi¸o dôc-®µo t¹o (T×nh h×nh gi¸o dôc nãi chung vµ ®µo t¹o §H/C§ n­íc ta hiÖn nay, chiÕn l­îc vµ quy hoach ph¸t triÓn ngµnh, vai trß vÞ trÝ cña Tr­êng trong ngµnh)

        2.2. Ph©n tÝch ®Þa ph­¬ng (§Æc ®iÓm ®Þa ph­¬ng, t×nh h×nh KT-XH, GD-§T Thµnh phè vµ vïng l©n cËn, quy ho¹ch vµ kÕ ho¹ch ph¸t triÓn Thµnh phè vai trß vÞ trÝ cña Tr­êng trong tØnh)   

        2.3. Nh÷ng liªn ®íi cña tr­êng (Nh÷ng ®èi t­îng nhµ tr­êng phôc vô vµ nhu cÇu cña hä; Nh÷ng ®èi t­îng nhµ tr­êng hîp vµ ph¹m vi hîp t¸c; Nh÷ng c¬ quan qu¶n lý tr­êng vµ ph¹m vi qu¶n lý)

        2.4. Tuyªn bè sø mÖnh cu¶ Tr­êng

2. Qu¸ tr×nh ph¸t triÓn cña nhµ tr­êng

        2.1. DiÔn biÕn vµ c¸c mèc quan träng trong qu¸ tr×nh ph¸t triÓn

        2. 2. Nh÷ng bµi häc kinh nghiÖm qua qu¸ tr×nh ph¸t triÓn

        2.3.  Nh÷ng gi¸ trÞ cèt lâi nhµ tr­êng ®· tÝch luü ®­îc.

3. HiÖn tr¹ng nhµ tr­êng

        3.1. Chøc n¨ng nhiÖm vô

        3.2. C¬ cÊu tæ chøc

        3.3. §éi ngò gi¶ng viªn, nh©n viªn

        3.4.  C¬ së vËt chÊt (®Êt ®ai, nhµ cöa, s©n b·i, phßng thÝ nghiÖm, x­ëng tr­êng, trang thiÕt bÞ)

         3.5. Nguån tµi chÝnh

         3.6. C¸c mèi quan hÖ hîp t¸c trong vµ ngoµi n­íc.

         3.7. KÕt qu¶ ho¹t ®éng

         3.8. §¸nh gi¸ chung (®iÓm m¹nh, ®iÓm yÕu, c¸c gi¸ trÞ cÇn ph¸t huy, c¸c gi¸ trÞ cÇn x©y dùng, møc ®é ®¸p øng sø mÖnh hiÖn nay).

 4. Dù b¸o sù ph¸t triÓn cña Tr­êng

          4.1. Bèi c¶nh bªn ngoµi, bèi c¶nh bªn trong

          4.2. §¸nh gi¸, lùa chän c¸c nh©n tè t¸c ®éng chñ yÕu

          4.3. §¸nh gi¸ t­¬ng quan gi÷a c¸c nh©n tè chñ yÕu víi c¸c chØ sè ph¸t triÓn Tr­êng

          4.4. Dù b¸o mét sè chØ sè ph¸t triÓn cña Tr­êng (§µo t¹o, NCKH, phôc vô, ®éi ngò, c¬ së vËt chÊt, tµi chÝnh)

5. Ph¸t biÓu tÇm nh×n ®Õn n¨m 2020, x¸c ®Þnh môc tiªu ®Õn n¨m 2015

            5.1.  TÇm nh×n ®Õn n¨m 2020
            5.2.  Môc tiªu ®Õn n¨m 2015
     6. C¸c gi¶i ph¸p chiÕn l­îc ®Õn n¨m 2015/2020

             6.1. Gi¶i ph¸p vÒ ®µo t¹o

             6.2. Gi¶i ph¸p vÒ NCKH

             6.3. Gi¶i ph¸p vÒ  phôc vô 

             6.4. Gi¶i ph¸p vÒ c¸c ®iÒu kiÖn thùc hiÖn (®éi ngò, c¬ së vËt chÊt, tµi chÝnh)

7. C¸c ch­¬ng tr×nh hµnh ®éng thùc hiÖn chiÕn l­îc

8. B­íc ®i (c¸c giai ®o¹n thùc hiÖn chiÕn l­îc)

KÕt luËn             

                                                                                                   15-03-10

Phô lôc 2. §Ò c­¬ng thu thËp sè liÖu

LËp kÕ ho¹ch chiÕn l­îc tr­êng §¹i häc/Cao ®¼ng

1. VÒ qu¸ tr×nh ph¸t triÓn cña Tr­êng

1.1. Nh÷ng v¨n b¶n quyÕt ®Þnh vÒ qu¸ tr×nh thµnh lËp, n©ng cÊp, chuyÓn ®æi chøc n¨ng nhiÖm vô cña tr­êng

1.2. Sè liÖu vÒ qu¸ tr×nh ph¸t triÓn cña Tr­êng theo trong tõng giai ®o¹n trªn c¸c mÆt:

· §µo t¹o (tr×nh ®é, ngµnh nghÒ, sè l­îng tuyÓn sinh, sè l­îng tèt nghiÖp, tû lÖ cã viÖc lµm)

· Nghiªn cøu khoa häc vµ øng dông (sè l­îng vµ cÊp ®Ò tµi, kinh phÝ, sè l­îng c¸c hîp ®ång øng dông, doanh thu, sè l­îng c¸c héi th¶o KH Tr­êng tæ chøc)

· Phôc vô céng ®ång (nh÷ng ho¹t ®éng phôc vô céng ®ång cô thÓ)

2.  Sè liÖu vÒ hiÖn tr¹ng cña Tr­êng (n¨m häc 2009-2010)

2.1.S¬ ®å tæ chøc hiÖn nay cña Tr­êng

2.2 Sè liÖu vÒ ®éi ngò gi¶ng viªn, nh©n viªn ph©n theo c¸c ®¬n vÞ trong tæ chøc, theo tr×nh ®é, nam/n÷, ®é tuæi 

2.3.C¬ së vËt chÊt (®Êt ®ai, nhµ cöa, s©n b·i, phßng thÝ nghiÖm, x­ëng tr­êng, trang thiÕt bÞ)

2.4. Sè liÖu vÒ tµi chÝnh (c¸c nguån thu chÝnh, quy m«, c¸c kho¶n chi chñ yÕu) 

2.5.. Sè liÖu vÒ c¸c mèi quan hÖ hîp t¸c trong vµ ngoµi n­íc.

- Trong n­íc (c¸c liªn kÕt ®µo t¹o, NCKH, phôc vô C§)

- Ngoµi n­íc (c¸c hîp t¸c, trao ®æi ®µo t¹o, nghiªn cøu, tham gia héi th¶o, héi nghÞ)

3. KÕt qu¶ ho¹t ®éng

3.1. Sè l­îng tuyÓn sinh (theo ngµnh, theo tr×nh ®é)

3.2. Sè l­îng tèt nghiÖp  (theo ngµnh, theo tr×nh ®é)

3.3. Tû lÖ cã viÖc lµm (theo ngµnh, theo tr×nh ®é), trong ®ã tû lÖ ®óng ngµnh nghÒ.

      3.4. Sè l­îng c¸c ®Ò tµi ®· thùc hiÖn, ®· nghiÖm thu, ®· ¸p dông vµo thùc tiÔn

 3.5. HiÖu qu¶ c¸c ®Ò tµi trªn c¸c mÆt ®µo t¹o, kinh tÕ, phôc vô C§

 3.6. KÕt qu¶ c¸c ho¹t ®éng phôc vô kh¸c

  4. C¸c dù  kiÕn ph¸t triÓn cña Tr­êng (trªn c¸c mÆt ®µo t¹o, NCKH, phôc vô, ph¸t triÓn ®éi ngò, c¬ së vËt chÊt, tµi chÝnh)

  5. Sè liÖu vÒ ®Þa ph­¬ng/ngµnh trùc tiÕp qu¶n lý Tr­êng vµ ®Þa bµn Tr­êng phôc vô (§iÒu kiÖn tù nhiªn, x· héi, gi¸o dôc, thµnh tùu, yÕu kÐm, chiÕn l­îc, kÕ ho¹ch ph¸t triÓn) 
                                                                                                       15-03-10

Phô lôc 3.                          BẢNG TỔNG HỢP 

xử lý phiếu khảo sát với câu hỏi mở

LẬP KẾ HOẠCH CHIẾN LƯỢC 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHỆ THỦ ĐỨC

Câu hỏi khảo sát ( dạng mở )

1.Anh/chị hãy phát biểu ngắn gọn về 3 giá trị cốt lõi của Trường ta (mỗi giá trị bằng một câu không quá 8 chữ)

1.1) Đạo đức 

1.2) Tri thức

1.3) Kỹ năng 

1.4) Coi trọng hiệu quả , chất lượng đào tạo. 

1.5) Khuyến khích đổi mới, sáng tạo. 

2.Anh/chị hãy phát biểu ngắn gọn về 3 điểm mạnh của Trường ta hiện nay (mỗi điểm  bằng một câu không quá 8 chữ)

2.1) Vị trí tọa lạc trung tâm 

2.2) Môi trường học tập tốt

2.3) Đội ngũ giảng viên trẻ 

2.4) Đầu tư phát triển luôn được chú trọng 

2.5) Sản phẩm đáp ứng nhu cầu xã hội.   

3.Anh/chị hãy phát biểu ngắn gọn về 3 điểm yếu của Trường ta hiện nay (mỗi điểm bằng một câu không quá 8 chữ)

3.1) Giáo viên trẻ ít kinh nghiệm  

3.2) Cơ sở vật chất còn thiếu 

3.3) Chương trình đào tạo chưa sát thực tế 

3.4)  Đề tài nghiên cứu khoa học còn ít 

3.5)  Quan hệ với doanh nghiệp còn hạn chế 

4. Anh/chị hãy kể ra 4 loại khách hàng quan trọng nhất mà trường ta có sứ mệnh phục vụ và các nhu cầu của từng loại khách hàng

4.1) Học sinh – sinh viện
Nhu cầu 4.1’)
Kiến thức 

Nhu cầu 4.1’’)
Kỹ năng nghề, đạo đức, tác phong

Nhu cầu 4.1’’’)
Nâng cao trình độ 

Nhu cầu 4.1’’’’)
Bồi dưỡng nghiệp vụ 

Nhu cầu 4.1’’’’’)
Cập nhật kiến thức nghề nghiệp 

4.2) Người lao động
Nhu cầu 4.2’)
Bồi dưỡng nghiệp vụ   

Nhu cầu 4.2’’)
nâng cao trình độ 

Nhu cầu 4.2’’’)
Chứng chỉ hành nghề 

Nhu cầu 4.2’’’’)
Kỹ năng nghề 

Nhu cầu 4.2’’’’’)
Cải thiện việc làm 

4.3) Doanh nghiệp 
Nhu cầu 4.3’)
Nguồn nhân lực có trình độ phù hợp 

Nhu cầu 4.3’’)
Tuyển dụng      

Nhu cầu 4.3’’’)
Lao động có tay nghề       

Nhu cầu 4.3’’’’)
Người lao động có tác phong 

công nghiệp       

Nhu cầu 4.3’’’’’)
Người lao động có ý thức, đạo đức                              

4.4) Cộng đồng xã hội 
Nhu cầu 4.4’)
Đất nước phát triển  


Nhu cầu 4.4’’)
nâng cao chất lượng cuộc sống  

Nhu cầu 4.4’’’)
Tài trợ  

Nhu cầu 4.4’’’’)
Liên kết đào tạo.  

Nhu cầu 4.4’’’’’)
Trao đổi kinh nghiệm 

5. Anh/chị hãy kể ra 4 loại đối tượng quan trọng nhất mà trường ta có quan hệ hợp tác/cạnh tranh và lãnh vực hợp tác/cạnh tranh với Trường

5.1) Các trường khác  
Lãnh vực 5.1’)
Liên kết đào tạo         




Lãnh vực 5.1’’)
Có thế mạnh nhiều hơn ta   

                                         Lãnh vực 5.1’’’)
Chương trình đào tạo, cơ sở 

vật chất. 

5.2) Doanh nghiệp 
Lãnh vực 5.2’)
Cung cấp nhân lực  

 



Lãnh vực 5.2’’)
Chuyển giao công nghệ 

Lãnh vực 5.2’’’)
Liên kết đào tạo, tài trợ

5.3) Phụ huynh học sinh   Lãnh vực 5.3’)
Hợp tác hướng nghiệp 

Lãnh vực 5.3’’) 
Quảng bá hình ảnh của trường  

Lãnh vực 5.3’’’)
Hợp tác giáo dục.                                         

5.4) Trường quốc tế
Lãnh vực 5.4’)
Chương trình đào tạo 


Lãnh vực 5.4’’)
Cạnh tranh đào tạo 

Lãnh vực 5.4’’’)
Liên kết đào tạo                         

6. Anh/chị hãy kể ra 4 loại cơ quan quan trọng nhất mà trường ta có trách nhiệm phục tùng
6.1) Bộ Giáo dục – Đào tạo 

6.2) UBND Thành phố Hồ Minh 

6.3) Sở Giáo dục – Đào tạo 

6.4) Sở tài chính 

7. Anh/chị hãy kể ra 5 nhân tố từ bên ngoài nhà trường có tác động mạnh nhất đến sự phát triển của nhà trường

7.1) Sự phát triển của khoa học kỹ thuật  

7.2) Các trường ĐH- CĐ trong nước

7.3) Sự biến động kinh tế thị trường, giá cả. 

7.4) Doanh nghiệp liên kết đào tạo 

7.5) Nhu cầu học tập của xã hội 

7.6) Các trường ĐH quốc tế 

7.7) Học sinh sinh viên  

7.8) Nhu cầu tuyển dụng 

8. Anh/chị hãy kể ra 5 nhân tố từ bên trong nhà trường có tác động mạnh nhất đến sự phát triển của nhà trường

8.1) Đội ngũ quản lý, giáo viên, nhân viên 

8.2) Tinh thần đoàn kết

8.3) Năng lực quản lý

8.4) Năng lực giảng dạy

8.5) Nghiên cứu khoa học 

8.6) Học sinh sinh viên 

8.7) Hoàn thành nhiệm vụ  

9. Anh/chị hãy kể ra 3 thành quả lớn nhất của  nhà trường về đào tạo (bằng 3 câu ngắn gọn)

9.1) Sản phẩm đầu ra đáp ứng nhu cầu xã hội

9.2) Đa dạng hóa các ngành nghề đào tạo. 

9.3) Đáp ứng nhu cầu học tập của người học 

9.4) Số lượng sinh viên ngày càng tăng 

9.5) Được nâng cấp lên trường cao đẳng 

10. Anh/chị hãy kể ra 3 thành quả lớn nhất của  nhà trường về nghiên cứu và ứng dụng khoa học-công nghệ (bằng 3 câu ngắn gọn)

10.1) Ứng dụng phần mềm quản lý điểm, hồ sơ học sinh - sinh viên.

10.2) Xây dựng và vận hành mô phỏng doanh nghiệp trong trường.

10.3) Trao đổi thông tin giữa các phòng khoa bằng mạng nội bộ.

10.4) Thi công các mô hình phục vụ giàng dạy. 

10.5) Đa số thực hiện giáo án điện tử 

11. Anh/chị hãy kể ra 3 thành quả lớn nhất của  nhà trường về phục vụ cộng đồng xã hội (bằng 3 câu ngắn gọn)

11.1) Giải quyết nhu cầu học tập của các đối tượng. 

11.2) Tập thể trường tích cực tham gia đóng góp qũy xã hội 

11.3) Học sinh tích cực tham gia chiến dịch mùa hè xanh, hiến máu nhân đạo.  

11.4) Xã hội hóa giáo dục BOT sân bóng đá mini, nhà thi đấu đa năng 

11.5) Tài trợ xây dựng nhà tình thương 2 căn / 1 năm  

12. Theo anh/chị trường ta có thể đặt ra mục tiêu gì đến năm 2020 về đào tạo
Mục tiêu nội dung, chương trình đào tạo đổi mới ngày càng hoàn thiện theo hướng cập nhật, trình độ đào tạo tương xứng với nhu cầu của xã hội. 

13. Để đạt được mục tiêu đó về đào tạo cần thực hiện các biện pháp gì 

13.1) Xây dựng đội ngũ có trình độ, vững chuyên môn, yêu nghề

13.2) Xây dựng  cơ sở vật chất hiện đại, đầy đủ, đáp ứng công tác đào tạo. 

13.3) Xây dựng những mối quan hệ hợp tác 

13.4) Trang bị hệ thống quản lý hiện đại 

13.5) Xây dựng và cập nhật chương trình đào tạo 

14. Theo anh/chị trường ta có thể đạt ra mục tiêu gì đến năm 2020 về nghiên cứu và ứng dụng khoa học-công nghệ 
- Toàn trường có 1 công trình nghiên cứu và ứng dụng khoa học - công nghệ cấp nhà nước. 

- Mỗi khoa có ít nhất 1 công trình nghiên cứu và ứng dụng khoa học - công nghệ cấp Bộ.

- Mỗi tổ bộ môn có ít nhất 1 công trình nghiên cứu và ứng dụng khoa học - công nghệ cấp trường. 

15. Để đạt được mục tiêu đó về nghiên cứu và ứng dụng khoa học-công nghệ cần thực hiện các biện pháp gì 

15.1) Đổi mới và hoàn thiện mục tiêu nội dung chương trình đào tạo. 

15.2) Đầu tư cơ sở vật  chất và trang thiết bị hiện đại 

15.3) Đổi mới phương pháp dạy học. 

15.4) Khuyến khích nghiên cứu khoa học 

16. Theo anh/chị trường ta có thể đạt ra mục tiêu gì đến năm 2020 về phục vụ cộng đồng xã hội
-  Xây dựng cộng đồng trách nhiệm trong phát triển đào tạo và môi trường giáo dục lành mạnh  

-  Nghiên cứu và chuyển giao công nghệ 

17. Để đạt được mục tiêu đó về phục vụ cộng đồng xã hội cần thực hiện các biện pháp gì 

17.1) Xây dựng mối quan hệ giữa nhà trường với xã hội, Đảng, chính quyền, đoàn thể của địa phương 

17.2) Thu hút và tạo  điều kiện cho doanh nghiệp hình thành xưởng trong trường.  

17.3) Xã hội hóa giáo dục và đào tạo, thu hút dự án BOT cải tạo môi trường. 

18. Anh/chị hãy kể ra 3 điều kiện thiết yếu nhất để thực hiện được các mục tiêu nêu trên

18.1) Tài chính 

18.2) Cơ sở vật chất, trang thiết bị 

18.3) Đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý 

19. Anh/ chị hãy tìm cách hay nhất nhưng không quá 50 từ  để diễn đạt về sứ mệnh của Trường

19.1) Với phương châm “ Luôn đổi mới để nâng cao hiệu quả đào tạo” Trường Cao Đẳng Công Nghệ Thủ Đức với trọng trách đào tạo đội ngũ cán bộ kỹ thuật, nghiệp vụ trung cấp và công nhân lành nghề, góp phần đáp ứng nhu cầu nhân lực xã hội. 

 19.2) Trường Cao Đẳng Công Nghệ Thủ Đức là nơi cung cấp nguồn nhân lực Kỹ thuật- Kinh tế- Dịch vụ đáp ứng cho nhu cầu phát triển kinh tế xã hội của khu vực Tp. Hồ Chí Minh và các tỉnh – thành lân cận. Mỗi sinh viên tốt nghiệp sẽ là một nhân tố thúc đẩy sự nghiệp phát triển đất nước. 

19.3) Đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu thực tiễn của xã hội, trên cơ sở tri thức, đạo đức và lương tâm nghề nghiệp. Nhờ đó mà trường cao đẳng Công nghệ Thủ Đức sẽ phát triển nhanh và bền vững vươn ra tầm quốc tế. 

19.4) Đào tạo người lao động có kiến thức chính xác, kỹ năng tốt, yêu nghề, sáng tạo; biết tự khẳng định giá trị; có ý thức học tập suốt đời, giữ gìn truyền thống văn hóa dân tộc.

19.5 Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức là nơi đào tạo nguồn nhân lực chất lương cao và thính ứng môi trường làm việc tốt trong lĩnh vực kinh tế và công nghệ ở khu vực phía Nam . Đồng thời, là nơi nghiên cứu và cung cấp  công trình nghiên cứu khoa học ứng dụng trong đời sống xã hội.

19.6) “Vì sự nghiệp mười năm trồng cây, vì sự nghiệp trăm năm trồng người”

· Nhà trường có sứ mệnh vì sự nghiệp trăm năm của đất nước.

· Đào tạo nguồn nhân lực có đạo đức tốt, tri thức chính xác, kỹ năng nhạy bén và khả năng tự đào tạo. Đáp ứng nhu cầu thực tế của xã hội.

19.7)Đào tạo nguồn nhân lực có đạo đức nghề nghiệp, có tinh thần kỷ luật cao, có tri thức thực tế đáp ứng nhu cầu thực tế của xã hội.Gắn liền sự phát triển của Nhà trường với sự phát triển đi lên của xã hội và thế giới

19.8) Sứ mệnh của trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức 

· Đào tạo đội ngũ lao động có đạo đức nghề nghiệp, có trình độ chuyên môn và tác phong lao động phù hợp với môi trường kinh tế trong giai đoạn hội nhập.

· Xây dựng đội ngũ giảng viên có năng lực, uy tín, yêu nghề.

· Tạo môi trường thân thiện, trong sạch, lành mạnh, đoàn kết, tôn trọng lợi ích người học.

· Cải thiện thu nhập, quan tâm đến đời sống của cán bộ, giảng viên giúp họ toàn tâm phục vụ công việc.

19.9) Thông qua giáo dục mà đánh thức tiềm năng trong mỗi học sinh sinh viên, khơi dậy và phát triển cái nội lực đó của họ. Thầy không chỉ dạy cho học sinh học, mà còn dạy học sinh biết cách tự học, tự đọc sách tìm tòi, tra cứu phát hiện ra điều mới, sáng tạo ra tri thức mới, nghĩa là phát huy tích cực nội lực của mình để thông qua tri thức mà phát triển trí tuệ, phát triển tư duy rèn luyện nhân cách con người. 

19.10) Trường Cao Đẳng Công Nghệ Thủ Đức góp phần quan trọng trong việc nâng cao dân trí, tạo nguồn nhân lực cho sự nghiệp Công nghiệp hóa – Hiện đại hóa đất nước. Với phương châm “ Đạo Đức – Tri thức – Kỹ năng” , chúng tôi mong muốn ở các sinh viên với kiến thức chuẩn xác, kỹ năng tốt, khả năng học tập suốt đời và luôn giữ truyền thống văn hóa dân tộc Việt Nam. 

19.11) Trong thời điểm đất nước đang cố gắng hòa nhịp với sự phát triển của khu vực và toàn cầu thì sứ mệnh của trường ta nhất thiết là phải đào tạo ra đội ngũ nhân lực có chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu của xã hội hiện nay. 

19.12) Kiến tạo môi trường Đại học của thế hệ mới, có triết lý giáo dục hiện đại gắn với thực tiễn cuộc sống và nhu cầu nhân lực của đất nước, nuôi dưỡng sự sáng tạo, phát triển những tài năng trong lĩnh vực Kinh tế , Khoa học công nghệ. 

19.13)Đào tạo người lao động lành nghề, có đạo đức và có khả năng tự nghiên cứu. 

19.14 ) Đào tạo đa ngành nghể, đáp ứng nhu cầu lao động xã hội với trình độ cao. Tạo điều kiện thuận lợi để người học học tập suốt đời. 

19.15) Cung ứng nguồn nhân lực có chất lượng cao phục vụ cho sự phát triển của xã hội.

Đào tạo cho người học về nhân- trí- thể- mỹ; khả năng tự đào tạo và làm việc theo nhóm.

Năm 2020 đưa thương hiệu nhà trường lên ngang tầm khu vực.

Phô lôc 4. Đề cương khảo sát vµ xử lý phiếu khảo sát với câu hỏi đóng
LËp kÕ ho¹ch chiÕn l­îc 
Tr­êng Cao ®¼ng C«ng nghÖ Thñ ®øc
C©u hái kh¶o s¸t lần 2 (câu hỏi ®ãng)

§Ó gióp cho viÖc x©y dùng kÕ ho¹ch chiÕn l­îc ph¸t triÓn Tr­êng xin anh/chÞ vui lßng tr¶ lêi c¸c c©u hái sau :

1.Anh/chÞ h·y đánh dấu V vào 3 giá trị cốt lõi trong các giá trị được nêu lên sau đây mà anh/chị đồng ý rằng Trường Cao ®¼ng C«ng nghÖ Thñ §øc có được:

1.1) §µo t¹o nh©n lùc cã phÈm chÊt ®ạo đức 

1.2) §µo t¹o nh©n lùc cã tri thức

1.3) §µo t¹o nh©n lùc cã phÈm chÊt kỹ năng nghÒ nghiÖp 
1.4) Coi trọng hiệu quả , chất lượng đào tạo. 

1.5) Khuyến khích đổi mới, sáng tạo. 

2.Anh/chÞ h·y đánh dấu V vào 3 ®iÓm m¹nh trong các điểm được nêu lên sau đây mà anh/chị đồng ý rằng Trường Cao ®¼ng C«ng nghÖ Thñ §øc có được:

2.1) Vị trí tọa lạc trung tâm 

2.2) Môi trường học tập tốt

2.3) Đội ngũ giảng viên trẻ 

2.4) Đầu tư phát triển luôn được chú trọng 

          2.5) Sản phẩm đáp ứng nhu cầu xã hội.   
3. Anh/chÞ h·y đánh dấu V vào 3 ®iÓm yÕu trong các điểm được nêu lên sau đây mà anh/chị đồng ý rằng Trường Cao ®¼ng C«ng nghÖ Thñ §øc đang có:

3.1) Giáo viên trẻ ít kinh nghiệm  

3.2) Cơ sở vật chất còn thiếu 

3.3) Chương trình đào tạo chưa sát thực tế 

3.4)  Đề tài nghiên cứu khoa học còn ít 

3.5)  Quan hệ với doanh nghiệp còn hạn chế 

4. Anh/chÞ h·y đánh dấu V vào 3 lo¹i kh¸ch hµng quan träng nhÊt trong các kh¸ch hµng dưới đây mµ Tr­êng ta cã sø mÖnh phôc vô:

           4.1) Học sinh – sinh viện
 

           4.2) Người lao động

 

           4.3) Doanh nghiệp 

 

           4.4) Cộng đồng x· hội 
                                                                                                       

           4.5) Phô huynh häc sinh
           4.6.) C¸c c¬ së gi¸o dôc vµ ®µo t¹o                                                                                                                                                            

           4.7)  C¸c c¬ quan nhµ n­íc

           4.8) Nh÷ng ng­êi sö dông lao ®éng ®­îc ®µo t¹o

5. Anh/chÞ h·y đánh dấu V vào 3 loại nhu cầu quan trọng nhất trong các nhu cầu dưới đây của người học mµ Tr­êng ta cã sø mÖnh đáp ứng:

          5.1) Có kiến thức, kỹ năng thực hành thành thạo để hoạt động    nghề nghiệp

          5.2) Có phẩm chất đạo đức tốt

          5.3) Có năng lực học tập để nâng cao trình độ

          5.4) Có khả năng được đào tạo liên thông lên trình độ cao hơn

          5.5) Có khả năng tìm được việc làm phù hợp với ngành ngề được đào tạo

6. Anh/chÞ h·y đánh dấu V vào 3 lo¹i ®èi t­îng quan träng nhÊt trong các đối tượng dưới đây mµ Tr­êng ta cã quan hÖ hîp t¸c/c¹nh tranh:

            6.1) Các trường khác  
 

           6.2) Doanh nghiệp 



           6.3) Phụ huynh học sinh   
 

           6.4) Trường quốc tế

 

           6.5) Các cơ quan nhà nước

          6.6) Các viện nghiên cứu và ứng dụng khoa học-công nghệ

 7. Anh/chÞ h·y đánh dấu V vào 3 lĩnh vực quan träng nhÊt trong các lĩnh vực dưới đây mµ tr­êng ta cã quan hÖ hîp t¸c/c¹nh tranh với các cơ sở giáo dục- đào tạo:
7.1) Tuyển sinh

7.2) Liên kết đào tạo

7.3) Bồi dưỡng nâng cao trình độ

7.4) Hoạt động quản lý, hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học

7.5) Giới thiệu việc làm cho người tốt nghiệp

7.6) Cung cấp nhân lực được đào tạo

7.7) Hợp tác quốc tế

8. Anh/chÞ h·y đánh dấu V vào 3 lo¹i c¬ quan quan träng nhÊt trong các cơ quan dưới đây mµ tr­êng ta cã tr¸ch nhiÖm phôc tïng:

8.1) Bộ Giáo dục – Đào tạo 

8.2) UBND Thành phố Hồ ChÝ  Minh 

8.3) Sở Giáo dục – Đào tạo 

8.4) Sở Tài chính 
8.6) Sở Nội  vụ 
9.  Anh/chÞ h·y đánh dấu V vào 3  nh©n tè bªn ngoµi nhµ tr­êng trong các nhân tố dưới đây cã t¸c ®éng m¹nh nhÊt ®Õ sù ph¸t triÓn cña nhµ tr­êng:

9.1) Sự phát triển của khoa học- kỹ thuật  

9.2) Các trường ĐH- CĐ trong nước vµ quốc tế 

9.3) Sự biến động của kinh tế, xã hội trong vùng, trong nước và trên thế giới

9.4) Nhu cầu học tập của xã hội 

9.5) Nhu cầu tuyển dụng lao ®éng
9.6) Sự quan tâm của Lãnh đạo ngµnh vµ ®Þa ph­¬ng
9.7) Chính sách, chiến lược đào tạo của Nhà nước VN

10. Anh/chÞ h·y đánh dấu V vào 3  nh©n tè bªn trong nhµ tr­êng trong các nhân tố dưới đây cã t¸c ®éng m¹nh nhÊt ®Õ sù ph¸t triÓn cña nhµ tr­êng:

10.1) PhÈm chÊt vµ n¨ng lùc ®ội ngũ quản lý, giáo viên, nhân viên 

10.2) Tinh thần đoàn kết trong néi bé Tr­êng

10.3)  Cơ cấu tổ chức, quy chế hoạt động trong Trường

10.4)  Chủ trương, chính sách đúng đắn, hợp lý của Nhà trường

10.5)  Đời sống vật chất và tinh thần của giảng viên, nhân viên

10.6)  Lãnh đạo Trường dân chủ, công khai, minh bạch

11. Anh/chÞ h·y đánh dấu V vào 3  thµnh qu¶ lín nhÊt cña  nhµ tr­êng vÒ ®µo t¹o trong các thành quả dưới đây mà anh/chị đồng ý:

11.1) Sản phẩm đầu ra đáp ứng nhu cầu xã hội

11.2) Đa dạng hóa các ngành nghề đào tạo. 

11.3) Đáp ứng nhu cầu học tập của người học 

11.4) Số lượng sinh viên ngày càng tăng 

11.5) Được nâng cấp lên trường cao đẳng 

12. Anh/chÞ h·y đánh dấu V vào 3  thµnh qu¶ lín nhÊt cña  nhµ tr­êng vÒ nghiªn cøu vµ øng dông khoa häc-c«ng nghÖ trong các thành quả dưới đây mà anh/chị đồng ý:

12.1) Ứng dụng phần mềm quản lý điểm, hồ sơ học sinh - sinh viên.

12.2) Xây dựng và vận hành mô phỏng doanh nghiệp trong trường.

12.3) Trao đổi thông tin giữa các phòng, khoa bằng mạng nội bộ.

12.4) Thi công các mô hình phục vụ giàng dạy. 

12.5) Đa số GV thực hiện giáo án điện tử 

13. Anh/chÞ h·y đánh dấu V vào 2 thµnh qu¶ lín nhÊt cña  nhµ tr­êng vÒ phôc vô céng ®ång x· héi trong các thành quả dưới đây mà anh/chị đồng ý: 

13.1) Giải quyết nhu cầu học tập th­êng xuyªn của các đối tượng kh¸c nhau. 

13.2) Tập thể Trường tích cực tham gia đóng góp qũy xã hội 

13.3) Học sinh-sinh viªn tích cực tham gia chiến dịch mùa hè xanh, hiến máu nhân đạo.  

13.4) Xã hội hóa giáo dục BOT sân bóng đá mini, nhà thi đấu đa năng 

13.5) Tài trợ xây dựng nhà tình thương 2 căn / 1 năm  

14. Anh/chÞ có hay không đồng ý (khoanh tròn phương án lựa chọn) với mục tiêu về đào tạo của Trường ta đến năm 2020 được nêu dưới đây:
14.1) Trở thành trung tâm đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao của trong ngµnh                                  có / không

14.2) Có chương trình đào tạo tiên tiến, hiện đại              có / không

14.3) ChÊt l­îng đào tạo ®¸p ứng với nhu cầu của xã hội.         có / không  
15. §Ó ®¹t ®­îc môc tiªu ®ã vÒ ®µo t¹o anh/chÞ có hay không đồng ý (khoanh tròn phương án lựa chọn) với các biện pháp về đào tạo của Trường ta được nêu dưới đây:

15.1) Xây dựng đội ngũ GV có trình độ, vững chuyên môn, yêu nghề      có / không
15.2) Xây dựng  cơ sở vật chất hiện đại, đầy đủ, đáp ứng công tác đào tạo  có / không
15.3) Xây dựng những mối quan hệ hợp tác trong ®µo t¹o         có / không 

15.4) Trang bị hệ thống quản lý hiện đại                                       có / không
15.5) Xây dựng và cập nhật chương trình đào tạo                        có / không 

16. Anh/chÞ có hay không đồng ý (khoanh tròn phương án lựa chọn) với các mục tiêu về nghiên cứu và ứng dụng khoa học-công nghệ của Trường ta đến năm 2020 được nêu dưới đây:
16.1) Toàn trường có 1 công trình nghiên cứu và ứng dụng khoa học - công nghệ cấp nhà nước; Mỗi khoa có ít nhất 1 công trình nghiên cứu và ứng dụng khoa học - công nghệ cấp Bộ; Mỗi tổ bộ môn có ít nhất 1 công trình nghiên cứu và ứng dụng khoa học - công nghệ cấp trường.         có / không
16.2)Trở thành 1 trung tâm nghiên cứu và chuyển giao c«ng nghệ phục vụ CNH, HDH                                   có / không

16.3) Đáp ứng tèt  nhu cầu về øng dông công nghệ.  có / không                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
17. §Ó ®¹t ®­îc môc tiªu ®ã vÒ nghiªn cøu vµ øng dông khoa häc-c«ng nghÖ  anh/chÞ có hay không đồng ý (khoanh tròn phương án lựa chọn) với các biện pháp về NCKH và ứng dụng CN của Trường ta được nêu dưới đây:

17.1) Đầu tư cơ sở vật  chất và trang thiết bị hiện đại          có / không
17.2) Khuyến khích GV nghiên cứu khoa học                     có / không
17.3) Tăng cường liên kết với các doanh nghiệp để tìm kiếm những đơn đặt hàng về nghiên cứu KH và ứng dụng CN.                         có / không                                               
17.4) Nâng cao năng lực NCKH của GV.                             có / không
17.5) Tăng cường hợp tác NCKH với các trường ĐH, các Viện, các Trung tâm, các cơ sở NCKH  trong khu vực.                                 có / không
 17.6) Thu hút các nhà giáo, nhà khoa học giỏi nước ngoài tham gia đào tạo, NCKH cho Trường. 

 có / không
17.7) Tổ chức, sản xuất, chuyển giao các sản phẩm khoa học kỹ thuật.       có / không
18. Anh/chÞ có hay không đồng ý (khoanh tròn phương án lựa chọn) với các mục tiêu về vÒ phôc vô céng ®ång x· héi của Trường ta đến năm 2020 được nêu dưới đây:
18.1) Gắn kết với nhu cầu phát triển cộng đồng trong khu vực.    có / không
18.2) Có những hoạt động thiết thực, nội dung phong phú, hình thức đa dạng

 phôc vô céng ®ång                                                                         có / không                                

18.3) Nhà trường sẵn sàng phục vụ mọi nhu cầu mới nẩy sinh của cộng đồng dân cư trong vùng                                                                           có / không
19. §Ó ®¹t ®­îc môc tiªu ®ã vÒ phôc vô céng ®ång x· héi  anh/chÞ có hay không đồng ý (khoanh tròn phương án lựa chọn) với các biện pháp được nêu dưới đây:

19.1) Xây dựng mối quan hệ giữa nhà trường với xã hội, Đảng, chính quyền, đoàn thể của địa phương .                                                              có / không

19.2) Đẩy mạnh các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, từ thiện            có / không
19.3) Tích cực tham gia các hoạt động văn hóa, thể thao tổ chức tại cộng đồng                                                                                                có / không
19.4) Phối hợp tốt với các doanh nghiệp, tổ chức xã hội và lực lượng cựu sinh viên  trong hoạt động phục vụ cộng đồng                               có / không
19.5) Tổ chức lực lượng tác chiến phục vụ cộng đồng trong trường hợp khẩn cấp                                                                                                  có / không
20. Anh/chÞ có hay không đồng ý (khoanh tròn phương án lựa chọn) với các ®iÒu kiÖn thiÕt yÕu nhÊt nêu dưới đây ®Ó thùc hiÖn ®­îc c¸c môc tiªu nªu trªn vÒ ®µo t¹o, nghiªn cøu khoa häc-øng dông c«ng nghÖ vµ phôc vô x· héi?

20.1) Đáp ứng đủ kinh phí cho đào tạo và NCKH.                     có / không
20.2) CSVC đáp ứng được cho công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học của Trường.                                                                                         có / không
20.3) Tập trung xây dựng đội ngũ CBVC đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu và có cán bộ đầu đàn.                                                                   có / không
20.4) Có chiến lược và tổ chức tốt các hoạt động đào tạo, nghiên cứu.

                                                                                                      có / không
20.5) Có chế độ đãi ngộ, chính sách thu hút người tài. có / không
20.6) Thực hiện tốt chính sách xã hội đối với người học.             có / không
20.9) Đổi mới trong QLGD, phân cấp, phân quyền nhiều hơn.    có / không
21. Anh/ chị hãy lùa chän (b»ng c¸ch khoanh trßn vµo sè thø tù cña ph­¬ng ¸n) ph­¬ng ¸n ®¸p øng cao nhÊt c¸c yªu cÇu về sứ mệnh của Trường trong c¸c ph¸t biÓu sau:
21.1) Với phương châm “ Luôn đổi mới để nâng cao hiệu quả đào tạo” Trường Cao Đẳng Công Nghệ Thủ Đức cã trọng trách đào tạo đội ngũ cán bộ kỹ thuật, nghiệp vụ trung cấp và công nhân lành nghề, góp phần đáp ứng nhu cầu nhân lực xã hội. 

 21.2) Trường Cao Đẳng Công Nghệ Thủ Đức là nơi cung cấp nguồn nhân lực Kỹ thuật- Kinh tế- Dịch vụ đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế- xã hội của khu vực Tp. Hồ Chí Minh và các tỉnh – thành lân cận. Mỗi sinh viên tốt nghiệp sẽ là một nhân tố thúc đẩy sự nghiệp phát triển đất nước. 

21.3) Đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu thực tiễn của xã hội, trên cơ sở tri thức, đạo đức và lương tâm nghề nghiệp. Nhờ đó Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức sẽ phát triển nhanh và bền vững, vươn lªn tầm quốc tế. 

21.4) Đào tạo người lao động có kiến thức chính xác, kỹ năng tốt, yêu nghề, sáng tạo; biết tự khẳng định giá trị; có ý thức học tập suốt đời, giữ gìn truyền thống văn hóa dân tộc.

21.5 Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức là nơi đào tạo nguồn nhân lực chất lương cao và thính ứng môi trường làm việc tốt trong lĩnh vực kinh tế và công nghệ ở khu vực phía Nam . Đồng thời, là nơi nghiên cứu và cung cấp  công trình nghiên cứu khoa học ứng dụng trong đời sống xã hội.

21.6) “Vì sự nghiệp mười năm trồng cây, vì sự nghiệp trăm năm trồng người”

· Nhà trường có sứ mệnh vì sự nghiệp trăm năm của đất nước.

· Đào tạo nguồn nhân lực có đạo đức tốt, tri thức chính xác, kỹ năng nhạy bén và khả năng tự đào tạo, ®áp ứng nhu cầu thực tế của xã hội.
21.7)Đào tạo nguồn nhân lực có đạo đức nghề nghiệp, có tinh thần kỷ luật cao, có tri thức thực tế đáp ứng nhu cầu thực tế của xã hội.Gắn liền sự phát triển của Nhà trường với sự phát triển đi lên của xã hội và thế giới

21.8) Sứ mệnh của trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức 

· Đào tạo đội ngũ lao động có đạo đức nghề nghiệp, có trình độ chuyên môn và tác phong lao động phù hợp với môi trường kinh tế trong giai đoạn hội nhập.

· Xây dựng đội ngũ giảng viên có năng lực, uy tín, yêu nghề.

· Tạo môi trường thân thiện, trong sạch, lành mạnh, đoàn kết, tôn trọng lợi ích người học.

· Cải thiện thu nhập, quan tâm đến đời sống của cán bộ, giảng viên giúp họ toàn tâm phục vụ công việc.

21.9) Thông qua giáo dục mà đánh thức tiềm năng trong mỗi học sinh sinh viên, khơi dậy và phát triển cái nội lực đó của họ. Thầy không chỉ dạy cho học sinh học, mà còn dạy học sinh biết cách tự học, tự đọc sách tìm tòi, tra cứu phát hiện ra điều mới, sáng tạo ra tri thức mới, nghĩa là phát huy tích cực nội lực của mình để thông qua tri thức mà phát triển trí tuệ, phát triển tư duy rèn luyện nhân cách con người. 

21.10) Trường Cao Đẳng Công Nghệ Thủ Đức góp phần quan trọng trong việc nâng cao dân trí, tạo nguồn nhân lực cho sự nghiệp Công nghiệp hóa – Hiện đại hóa đất nước. Với phương châm “ Đạo Đức – Tri thức – Kỹ năng” , chúng tôi mong muốn ở các sinh viên với kiến thức chuẩn xác, kỹ năng tốt, khả năng học tập suốt đời và luôn giữ truyền thống văn hóa dân tộc Việt Nam. 

21.11) Trong thời điểm đất nước đang cố gắng hòa nhịp với sự phát triển của khu vực và toàn cầu thì sứ mệnh của trường ta nhất thiết là phải đào tạo ra đội ngũ nhân lực có chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu của xã hội hiện nay. 

21.12) Kiến tạo môi trường Đại học của thế hệ mới, có triết lý giáo dục hiện đại gắn với thực tiễn cuộc sống và nhu cầu nhân lực của đất nước, nuôi dưỡng sự sáng tạo, phát triển những tài năng trong lĩnh vực Kinh tế , Khoa học công nghệ. 

21.13)Đào tạo người lao động lành nghề, có đạo đức và có khả năng tự nghiên cứu. 

21.14 ) Đào tạo đa ngành nghÒ, đáp ứng nhu cầu lao động xã hội với trình độ cao. Tạo điều kiện thuận lợi để người học học tập suốt đời. 

21.15) Cung ứng nguồn nhân lực có chất lượng cao phục vụ cho sự phát triển của xã hội.

Đào tạo cho người học về nhân- trí- thể- mỹ; khả năng tự đào tạo và làm việc theo nhóm.

Năm 2020 đưa thương hiệu nhà trường lên ngang tầm khu vực.

Xin anh/chÞ cho biÕt mét sè th«ng tin vÒ b¶n th©n b»ng c¸ch ®¸nh dÊu V vµo c¸c dßng sau:

- lµ gi¶ng viªn                                     - lµ GV kiªm nhiÖm c«ng t¸c qu¶n lý

- lµ c¸n bé qu¶n lý chuyªn tr¸ch         - lµ nh©n viªn phôc vô

                                                                                                          05-05-10
	LẬP KẾ HOẠCH CHIẾN LƯỢC

	TRƯỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHỆ THỦ ĐỨC

	Thống kê  kết quả  khảo sát lần 2 (câu hỏi đóng)

	Tổng số phiếu: 317

	NỘI 

DUNG
	SỐ 

PHIẾU
	TỶ LỆ
	
	NỘI 

DUNG
	 
	SỐ 

PHIẾU
	TỶ LỆ
	
	NỘI 

DUNG
	 
	SỐ 

PHIẾU
	TỶ LỆ

	1.1
	252
	79.5%
	
	10.1
	 
	282
	89.0%
	
	17.6
	Có
	277
	87.4%

	1.2
	243
	76.7%
	
	10.2
	 
	161
	50.8%
	
	 
	Không
	34
	10.7%

	1.3
	237
	74.8%
	
	10.3
	 
	96
	30.3%
	
	17.7
	Có
	263
	83.0%

	1.4
	111
	35.0%
	
	10.4
	 
	156
	49.2%
	
	 
	Không
	44
	13.9%

	1.5
	91
	28.7%
	
	10.5
	 
	115
	36.3%
	
	18.1
	Có
	282
	89.0%

	2.1
	222
	70.0%
	
	10.6
	 
	106
	33.4%
	
	 
	Không
	28
	8.8%

	2.2
	260
	82.0%
	
	11.1
	 
	191
	60.3%
	
	18.2
	Có
	282
	89.0%

	2.3
	194
	61.2%
	
	11.2
	 
	186
	58.7%
	
	 
	Không
	30
	9.5%

	2.4
	161
	50.8%
	
	11.3
	 
	154
	48.6%
	
	18.3
	Có
	258
	81.4%

	2.5
	111
	35.0%
	
	11.4
	 
	170
	53.6%
	
	 
	Không
	52
	16.4%

	3.1
	184
	58.0%
	
	11.5
	 
	199
	62.8%
	
	19.1
	Có
	290
	91.5%

	3.2
	171
	53.9%
	
	12.1
	 
	246
	77.6%
	
	 
	Không
	20
	6.3%

	3.3
	179
	56.5%
	
	12.2
	 
	186
	58.7%
	
	19.2
	Có
	298
	94.0%

	3.4
	214
	67.5%
	
	12.3
	 
	210
	66.2%
	
	 
	Không
	11
	3.5%

	3.5
	193
	60.9%
	
	12.4
	 
	109
	34.4%
	
	19.3
	Có
	293
	92.4%

	4.1
	286
	90.2%
	
	12.5
	 
	143
	45.1%
	
	 
	Không
	17
	5.4%

	4.2
	94
	29.7%
	
	13.1
	 
	210
	66.2%
	
	19.4
	Có
	300
	94.6%

	4.3
	177
	55.8%
	
	13.2
	 
	133
	42.0%
	
	 
	Không
	12
	3.8%

	4.4
	117
	36.9%
	
	13.3
	 
	179
	56.5%
	
	19.5
	Có
	276
	87.1%

	4.5
	51
	16.1%
	
	13.4
	 
	79
	24.9%
	
	 
	Không
	33
	10.4%

	4.6
	64
	20.2%
	
	13.5
	 
	91
	28.7%
	
	20.1
	Có
	286
	90.2%

	4.7
	25
	7.9%
	
	14.1
	Có
	290
	91.5%
	
	 
	Không
	22
	6.9%

	4.8
	118
	37.2%
	
	 
	Không
	23
	7.3%
	
	20.2
	Có
	277
	87.4%

	5.1
	236
	74.4%
	
	14.2
	Có
	278
	87.7%
	
	 
	Không
	39
	12.3%

	5.2
	222
	70.0%
	
	 
	Không
	36
	11.4%
	
	20.3
	Có
	289
	91.2%

	5.3
	142
	44.8%
	
	14.3
	Có
	292
	92.1%
	
	 
	Không
	24
	7.6%

	5.4
	151
	47.6%
	
	 
	Không
	19
	6.0%
	
	20.4
	Có
	296
	93.4%

	5.5
	185
	58.4%
	
	15.1
	Có
	303
	95.6%
	
	 
	Không
	20
	6.3%

	6.1
	250
	78.9%
	
	 
	Không
	8
	2.5%
	
	20.5
	Có
	288
	90.9%

	6.2
	228
	71.9%
	
	15.2
	Có
	294
	92.7%
	
	 
	Không
	24
	7.6%

	6.3
	74
	23.3%
	
	 
	Không
	18
	5.7%
	
	20.6
	Có
	277
	87.4%

	6.4
	148
	46.7%
	
	15.3
	Có
	299
	94.3%
	
	 
	Không
	14
	4.4%

	6.5
	90
	28.4%
	
	 
	Không
	14
	4.4%
	
	20.7
	Có
	271
	85.5%

	6.6
	141
	44.5%
	
	15.4
	Có
	280
	88.3%
	
	 
	Không
	33
	10.4%

	7.1
	189
	59.6%
	
	 
	Không
	30
	9.5%
	
	21.1
	 
	137
	43.2%

	7.2
	201
	63.4%
	
	15.5
	Có
	297
	93.7%
	
	21.2
	 
	73
	23.0%

	7.3
	125
	39.4%
	
	 
	Không
	13
	4.1%
	
	21.3
	 
	93
	29.3%

	7.4
	79
	24.9%
	
	16.1
	Có
	264
	83.3%
	
	21.4
	 
	114
	36.0%

	7.5
	126
	39.7%
	
	 
	Không
	51
	16.1%
	
	21.5
	 
	42
	13.2%

	7.6
	110
	34.7%
	
	16.2
	Có
	255
	80.4%
	
	21.6
	 
	87
	27.4%

	7.7
	97
	30.6%
	
	 
	Không
	59
	18.6%
	
	21.7
	 
	81
	25.6%

	8.1
	257
	81.1%
	
	16.3
	Có
	290
	91.5%
	
	21.8
	 
	122
	38.5%

	8.2
	226
	71.3%
	
	 
	Không
	23
	7.3%
	
	21.9
	 
	61
	19.2%

	8.3
	205
	64.7%
	
	17.1
	Có
	280
	88.3%
	
	21.10
	 
	94
	29.7%

	8.4
	114
	36.0%
	
	 
	Không
	32
	10.1%
	
	21.11
	 
	47
	14.8%

	8.5
	73
	23.0%
	
	17.2
	Có
	290
	91.5%
	
	21.12
	 
	55
	17.4%

	9.1
	191
	60.3%
	
	 
	Không
	24
	7.6%
	
	21.13
	 
	71
	22.4%

	9.2
	113
	35.6%
	
	17.3
	Có
	263
	83.0%
	
	21.14
	 
	40
	12.6%

	9.3
	142
	44.8%
	
	 
	Không
	26
	8.2%
	
	21.15
	 
	75
	23.7%

	9.4
	135
	42.6%
	
	17.4
	Có
	274
	86.4%
	
	Giảng viên
	 
	73
	 

	9.5
	169
	53.3%
	
	 
	Không
	19
	6.0%
	
	CBQL chuyên trách
	 
	5
	 

	9.6
	82
	25.9%
	
	17.5
	Có
	276
	87.1%
	
	GV kiêm niệm
	 
	26
	 

	9.7
	109
	34.4%
	
	 
	Không
	103
	32.5%
	
	Nhân viên
	 
	54
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Học sinh
	 
	150
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Phô lôc 5.  Lùa chän ph­¬ng ¸n ph¸t biÓu Sø  m¹ng Tr­êng Cao ®¼ng C«ng nghÖ Thñ §øc

21. Anh/ chị hãy lùa chän (b»ng c¸ch khoanh trßn vµo sè thø tù cña ph­¬ng ¸n) ph­¬ng ¸n ®¸p øng cao nhÊt c¸c yªu cÇu về sứ mệnh của Trường trong c¸c ph¸t biÓu sau:
21.1) Với phương châm “ Luôn đổi mới để nâng cao hiệu quả đào tạo” Trường Cao Đẳng Công Nghệ Thủ Đức cã trọng trách đào tạo đội ngũ cán bộ kỹ thuật, nghiệp vụ trung cấp và công nhân lành nghề, góp phần đáp ứng nhu cầu nhân lực xã hội. 

 21.2) Trường Cao Đẳng Công Nghệ Thủ Đức là nơi cung cấp nguồn nhân lực Kỹ thuật- Kinh tế- Dịch vụ đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế- xã hội của khu vực Tp. Hồ Chí Minh và các tỉnh – thành lân cận. Mỗi sinh viên tốt nghiệp sẽ là một nhân tố thúc đẩy sự nghiệp phát triển đất nước. 

21.3) Đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu thực tiễn của xã hội, trên cơ sở tri thức, đạo đức và lương tâm nghề nghiệp. Nhờ đó Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức sẽ phát triển nhanh và bền vững, vươn lªn tầm quốc tế. 

21.4) Đào tạo người lao động có kiến thức chính xác, kỹ năng tốt, yêu nghề, sáng tạo; biết tự khẳng định giá trị; có ý thức học tập suốt đời, giữ gìn truyền thống văn hóa dân tộc.

21.5 Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức là nơi đào tạo nguồn nhân lực chất lương cao và thính ứng môi trường làm việc tốt trong lĩnh vực kinh tế và công nghệ ở khu vực phía Nam . Đồng thời, là nơi nghiên cứu và cung cấp  công trình nghiên cứu khoa học ứng dụng trong đời sống xã hội.

21.6) “Vì sự nghiệp mười năm trồng cây, vì sự nghiệp trăm năm trồng người”

· Nhà trường có sứ mệnh vì sự nghiệp trăm năm của đất nước.

· Đào tạo nguồn nhân lực có đạo đức tốt, tri thức chính xác, kỹ năng nhạy bén và khả năng tự đào tạo, ®áp ứng nhu cầu thực tế của xã hội.

21.7)Đào tạo nguồn nhân lực có đạo đức nghề nghiệp, có tinh thần kỷ luật cao, có tri thức thực tế đáp ứng nhu cầu thực tế của xã hội.Gắn liền sự phát triển của Nhà trường với sự phát triển đi lên của xã hội và thế giới

21.8) Sứ mệnh của trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức 

· Đào tạo đội ngũ lao động có đạo đức nghề nghiệp, có trình độ chuyên môn và tác phong lao động phù hợp với môi trường kinh tế trong giai đoạn hội nhập.

· Xây dựng đội ngũ giảng viên có năng lực, uy tín, yêu nghề.

· Tạo môi trường thân thiện, trong sạch, lành mạnh, đoàn kết, tôn trọng lợi ích người học.

· Cải thiện thu nhập, quan tâm đến đời sống của cán bộ, giảng viên giúp họ toàn tâm phục vụ công việc.

21.9) Thông qua giáo dục mà đánh thức tiềm năng trong mỗi học sinh sinh viên, khơi dậy và phát triển cái nội lực đó của họ. Thầy không chỉ dạy cho học sinh học, mà còn dạy học sinh biết cách tự học, tự đọc sách tìm tòi, tra cứu phát hiện ra điều mới, sáng tạo ra tri thức mới, nghĩa là phát huy tích cực nội lực của mình để thông qua tri thức mà phát triển trí tuệ, phát triển tư duy rèn luyện nhân cách con người. 

21.10) Trường Cao Đẳng Công Nghệ Thủ Đức góp phần quan trọng trong việc nâng cao dân trí, tạo nguồn nhân lực cho sự nghiệp Công nghiệp hóa – Hiện đại hóa đất nước. Với phương châm “ Đạo Đức – Tri thức – Kỹ năng” , chúng tôi mong muốn ở các sinh viên với kiến thức chuẩn xác, kỹ năng tốt, khả năng học tập suốt đời và luôn giữ truyền thống văn hóa dân tộc Việt Nam. 

21.11) Trong thời điểm đất nước đang cố gắng hòa nhịp với sự phát triển của khu vực và toàn cầu thì sứ mệnh của trường ta nhất thiết là phải đào tạo ra đội ngũ nhân lực có chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu của xã hội hiện nay. 

21.12) Kiến tạo môi trường Đại học của thế hệ mới, có triết lý giáo dục hiện đại gắn với thực tiễn cuộc sống và nhu cầu nhân lực của đất nước, nuôi dưỡng sự sáng tạo, phát triển những tài năng trong lĩnh vực Kinh tế , Khoa học công nghệ. 

21.13)Đào tạo người lao động lành nghề, có đạo đức và có khả năng tự nghiên cứu. 

21.14 ) Đào tạo đa ngành nghÒ, đáp ứng nhu cầu lao động xã hội với trình độ cao. Tạo điều kiện thuận lợi để người học học tập suốt đời. 

21.15) Cung ứng nguồn nhân lực có chất lượng cao phục vụ cho sự phát triển của xã hội.

Đào tạo cho người học về nhân- trí- thể- mỹ; khả năng tự đào tạo và làm việc theo nhóm.

Năm 2020 đưa thương hiệu nhà trường lên ngang tầm khu vực.

Phô lôc 6. Đề cương thảo luận và Tổng hợp thảo luận Dự thảo 1

ĐỀ CƯƠNG THẢO LUẬN DỰ THẢO LẦN 1

1. Ban chỉ đạo và Ban soạn thảo: Góp ý vào mọi chỗ trong Dự thảo từ cấu trúc, nội dung, các chi tiết, các nhận định, các số liệu. Có thể sửa thẳng vào văn bản. Chó ý nh÷ng chæ ch÷ mµu ®á, nh÷ng chæ cã c©u hái. NÕu Ban So¹n th¶o cña Tr­êng cã thÓ bæ sung tr­íc khi in vµ ph¸t cho mäi ng­êi th× rÊt tèt. 

2. Cán bộ chủ chốt trong Trường cũng có thể sửa thẳng vào văn bản, như​ng trong cuộc họp nên thảo luận các vấn đề sau: 



2.1. Sứ mệnh của Trường (Trang 37)



2.2. Đánh giá chung hiện trạng của Trường (Điểm mạnh, điểm yếu, các giá trị cốt lõi, Trang 24,25)



2.3. Dự báo và mục tiêu phát triển về đào tạo, phát triển đội ngũ và cơ sở vật chất đến 2015 (c¸c ngµnh nghề mới, số lư​ợng tuyển sinh vµ quy m« đµo tạo, sè l­îng vµ tû lÖ th¹c sÜ, tiÕn sÜ trong ®éi ngò Tr­êng? Có cần xin thêm đất không?)



2.4. Các nhóm giải pháp chiến lược. Có cần thêm giải pháp gì ? Phân vào các ch​ương trình hành động và các bước đi (trang45,46) thế nào cho 
khả thi?

Phô lôc 7. Đề cương thảo luận và Tổng hợp thảo luận Dự thảo 2

_____________________
ĐỀ CƯƠNG THẢO LUẬN DỰ THẢO LẦN 2

1) Những chổ còn để màu đỏ hoặc xanh trong văn bản là có chưa rõ, chưa khớp đề nghị tảo luận để có ý kiến cuối cùng

2) Dự kiến phát triển đào tạo của Trường cho từng năm từ 2011 đến 2015 và  định hướng đến 2020 trích từ Báo cáo của Trường. Vậy nếu muốn giữ lại thì đề nghị phòng đào tạo đưa ra căn cứ.

3) Câu hỏi trong Mục 6.6. Để thực hiện Chiến lược này cần bao nhiêu tiền ? Trả lời: Kế hoạch Chiến lược cần được tích hợp và các kế hoạch hằng năm và các dự án hiên có của Trường nên không có một khoản kinh phí riêng đê thực hiện Chiến lược. Trừ trường hợp Chiến lược đề ra các công việc hoàn toàn mới xưa nay chưa làm thì cần tìm nguồn kinh phí riêng cho các công việc đó. Vậy đề nghi Ban Chỉ đạo xem xét xem trong Chiến lược đó có những việc như vậy không ? Nếu có thì cần đánh giá khả năng tìm kinh phí bổ sung.

4) Về các giải pháp Chiến lược nếu qua thảo luận chi tiết hóa được thì tốt. Hướng thảo luận là đề ra việc làm cụ thể để hoàn thiện dự thảo. 

Phụ lục 8: HIỆN TRẠNG THIẾT BỊ GIẢNG DẠY THỰC HÀNH

1. Khoa Cơ khí 

	· Xưởng sửa chữa xe gắn máy:

	Diện tích: 80.36m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	· Maùy 81 maùy soáng C50

	· Maùy Honda Cub, Honda 67, Suzuki, Yamaha C50, C90, Dream, Citi, wave C100 

	· Moâ hình ñoäng cô 4 thì

	· Ñoäng cô xe tay ga Spacy, Yamaha 50

	· Ñoàng hoà ño VOM

	· Moâ hình caét ñoäng cô C50

	· Moâ hình ñoäng cô 2 thì

	· Sa baøn ñieän honda Cub, Wave

	· Boä ñoà noøng ñoäng cô Spacy

	· Boä ñaùnh löûa

	· Boä thaéng

	· Sa baøn ñieän Honda Dream

	· Xưởng Động cơ Diezel, Động cơ xăng Khung gầm ô tô

	Diện tích: 80.36m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	· Maùy phaùt ñieän xoay chieàu keøm tieát cheá baùn daãn

	· Moâ hình heä thoáng treo ñoäc laäp 

	· Moâ hình heä thoáng ñoäng cô trôï löïc

	· Moâ hình heä thoáng phanh khí neùn (thaéng hôi)

	· Moâ hình hoaït ñoäng hoäp soá töï ñoäng

	· Thieát bò bôm môõ xe ñaåy, caân baèng maâm xe, thaùo laép voû xe

	· Xe du lòch 4 choã 

	· Thuøng ñoà ngheà 7 ngaên C7DW104 vaø boä duïng cuï thaùo laép, söûa chöõa 159 chi tieát - 04 Boä

	· Moâ hình caàu chuû ñoäng coù Visai

	· Moâ hình heä thoáng phanh choáng haõm cöùng

	· Moâ hình heä thoáng laùi trôï löïc HUYNDAI

	· Xe naâng, Caåu naâng

	· Xưởng Điện Ô tô

	Diện tích: 119.56 m 2

	Thiết bị, dụng cụ:

	· Baøn eùp thuûy löïc

	· Baøn raø maët phaúng

	· Boä kieåm ñònh (thaéng, toác ñoä, daãn höôùng )

	· Boä naâng thuûy löïc coá ñònh (naâng haï xe)

	· Hoäp soá thöôøng (doïc, kieåu FR)

	· Hoäp soá thöôøng (ngang, kieåu FF)

	· Hoäp soá töï ñoäng (doïc, kieåu FR)

	· Hoäp soá töï ñoäng (ngang, kieåu FF, coù boä vi sai)

	· Kieåm tra daãn höôùng

	· Kieåm tra phuïc hoài Buri

	· Maùy chuaån ñoaùn ñoäng cô

	· Caân maâm xe

	· Maùy haøn Gia Hy

	· Maùy khoan

	· Maùy kieåm tra khí thaûi

	· Maùy neùn khí

	· Maùy phaùt ñieän xoay chieàu keøm tieát cheá baùn daãn

	· Maùy phaùt ñieän xoay chieàu keøm tieát cheá loaïi rung

	· Moâ hình daïy hoïc

	· Moâ hình giaûng caàu chuû ñoäng Huyndai hoaëc Toyota gaén treân khung ñaåy

	· Moâ hình giaûng daïy heä thoáng phanh ABS

	· Moâ hình giaûng daïy heä thoáng phanh thuûy löïc coù trôï löïc 

	· Moâ hình giaûng daïy ñoäng cô diesel 

	· Moâ hình giaûng daïy ñoäng cô phun xaêng coù heä thoáng ñaùnh löûa tröïc tieáp 

	· Moâ hình giaûng daïy ñoäng cô phun xaêng duøng caûm bieán daây nhieät NISSAN

	· Moâ hình giaûng daïy ñoäng cô phun xaêng duøng MAP sensor

	· Moâ hình giaûng daïy ñoäng cô xaêng ñieän töû (Moâ hình ñoäng cô phun xaêng)

	· Moâ hình ñoäng cô phun xaêng ña chöùc naêng (L & D Jetronic)

	· Maùy kieåm tra thaéng vaø toác ñoä

	· Ñoäng cô KIA xaêng (duøng laøm Sa baøn)

	· Xe TOYOTA 7 choã

	· Moâ hình giaûng daïy ñoäng cô phun xaêng Huyndai, Deawoo, Honda

	· Baøn thöû kim phun ñoäng cô diesel

	· Thuøng ñoà ngheà 7 ngaên C7DW104 vaø boä duïng cuï thaùo laép, söûa chöõa 159 chi tieát: 04 Boä

	· Suùng môû taéc keâ baèng hôi Imtec TG-1500

	· Maùy Komyo saïc gas

	· Q-Master

	· Heä thoáng ñaùnh löûa, phun xăng 

	· Heä thoáng chieáu saùng

	· Moâ hình caàu chuû ñoäng coù Visai

	· Moâ hình heä thoáng phanh choáng haõm cöùng

	· Boä thaùo laép oác baèng khí neùn

	· Ñoäng cô NISSAN ALTIMA, HUYNDAI DIESEL 6 MAÙY

	· Moâ hình giaûng daïy ñoäng cô xaêng 6 maùy chö V

	· Hoäp ECU ñoäng cô toyota 3S-FE

	· Boä ñaùnh löûa ñieän töû ñoäng cô Toyota 3S-FE, 5A-FE

	· Hoäp ECU ñoäng cô toyota 5A-FE ECU 5A-FE

	· Moâ hình giaûng daïy ñoäng cô TOYOTA

	· Ño goùc nghieâng baùnh xe Korea - SY- CCK201

	· Boä caûo toång hôïp JTC 1141

	· Xưởng Cad/Cam CNC

	Diện tích: 92.8 m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	· Maùy tieän CNC (02 maùy)

	· Maùy phay CNC (01 maùy)

	· Maùy neùn khí

	· Maùy tính Dell Optilex 330

	· Maùy chieáu

	· Maùy tính 26 boä 

	· Phaàn meàm khuoân maãu : 10 boä 

	· Phaàn meàm tieän : 15 boä 

	· Phaàn meàm toái öu hoùa : 01 boä 

	· Xưởng Tiện 

	Diện tích: 100m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	· Baøn raø kieåm tra maët phaúng 300mm2*300mm

	· Bieán theá ADC

	· Maùy  haøn 240A DWELCO

	· Maùy bôm hôi USA Quincy QTS 5

	· Maùy cöa saét (khoâng nhaõn)

	· Maùy khoan baøn BOICECRANNE, Woo Sung Sa

	· Maùy maøi 2HP - 380V San Shin, 1 HP, 1/2HP, 2HP

	· Maùy maøi caàm tay, maøi maët phaúng Kum Sung, maøi troøn DAEWOO

	· Maùy phay EA Star, DAEWOO, INDUMA, MANFORD

	· Maùy tieän DA 18 * 750S, HOWA.SANGYO, FI 900AEG, CS6250B/1000

	· Boä dao cuï cho maùy phay vaïn naêng

	· Maùy tieän ren vít vaïn naêng

	· Maâm caëp 3 chaáu, 4 chaáu

	· Moâ tô baùnh raêng chaïy dao töï ñoäng truïc X, Y

	· Xưởng Nguội-Gò-Hàn

	Diện tích: 297m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	· Bình CO2 , Oxy

	· Ñoàng hoà oxy (Aùp)

	· Maùy caét Hoàng Phöôùc (duøng ñaù)

	· Maùy caét phoâi KELLER

	· Maùy caét Plasma zip 2.0

	· Maùy caét tay (ñaù 400) (Keùo caét saét lôùn)

	· Maùy cöa saét DONGJIN

	· Maùy cuoán Tole Pexto

	· Maùy gaáp meùp tole  Pexto

	· Maùy haøn baám Panasonic (Mic), Spot 

	· Maùy haøn Gia Hy, Miller, Panasonic (Mic), Saxotig

	· Maùy haøn ñieän ASTRO 400 PC

	· Maùy khoan IXION BSS-20

	· Maùy neùn khí ABAC 

	· EÂtoâ baøn

	· Maùy maøi 2 ñaù – Shinetool – Model: GR-1003, GR-1230T

	· Maùy khoan baøn – KTL Model: LG-16B

	· Maùy beû mí toân Pexto

	· Xưởng Điện khí nén thủy lực

	Diện tích: 32 m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	· Van ñieàu chænh löu löôïng 1 chieàu

	· Van khí neùn 3/2 kieåu con laên, NC

	· Van khí neùn 3/2 kieåu con laên taùc ñoäng 1 chieàu, 5/2 taùc ñoäng keùp, 5/2 taùc ñoäng ñôn

	· Van OR (OR), AND (AND)

	· Van ñieän töø 5/2 taùc ñoäng keùp, coù ñeøn LED.

	· Van khí neùn 5/2 kieåu coâng taéc löïa choïn

	· Hoäp rôle, three-fold

	· Hoäp phaân phoái vaø chæ thò ñieän

	· Boä Ñieän – khí neùn

	· Baøn neùn khí


3.4.2 Khoa Điện – Điện tử 

	X. Tự động điều khiển

	diện tích: 93.6 m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	· 21 bộ Máy tính intel 450

	· Bộ điều khiển động cơ servo AC

	· Moâ hình cảm biến

	· Moâ hình ñieàu khieån nhieät ñoä

	· Moâ hình ñieàu khieån ñoäng cô böôùc

	· Moâ hình thang maùy 4 taàng

	· Moâ hình phaän loaïi saûn phaåm theo maãu

	· Moâ hình phaän loaïi saûn phaåm theo vaät lieäu

	· Moâ hình ñoùng naép saûn phaåm

	· Hoäp thí nghieäm cho PLC- maùy tính 586 (pentium 4)

	· Maùy neùn khí 12l

	· Moâ hình ñieàu khieån ñoäng cô vôùi PLC

	· Bieán theá 2 F 2020k VA

	· Maùy neùn khí 1HP

	· Maùy saáy Pro 1500

	X. Trang bị điện

	diện tích: 120m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	· Moâ hình bôm nöôùc

	· Moâ hình thöïc taäp  trang bò ñieän cô baûn

	· Ñoäng cô 3F

	· Ampe keïp hieän kim

	· Ampe keïp hieän soá

	· Vom hieän kim SunWa

	X. Thực tập quấn dây

	diện tích: 120m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	· Baøn quaán daây maët goã chaân saét

	· Baøn thöïc haønh ñieän maët vaùn eùp chaân saét

	· Maùy haøn ñieän cöïc than

	· Maùy khoan baøn

	· Maùy maøi CHAO DING

	· Maùy ño toác ñoä PROVA

	· Maùy quaán daây hieän soá

	· Moâ hình thöïc taäp phöông phaùp loàng daây ñoäng cô

	· Tuû saáy ñoängg cô

	· Bieán theá 3 pha laép gheùp caûi tieán ( maùy bieán theá 380-220)

	· Ampe keïp hieän kim

	· Ampe keïp hieän soá

	· Vom hieän kim

	· Mega om 3165

	· Moâ hình Caàu dao 2 pha

	· Moâ hình Caàu dao 3 pha

	· Moâ hình thi tay ngheà ASIAN 

	· Tuû ñieän 250x25x200

	X. Thí nghiệm điện

	diện tích: 120m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	· Boä khí cuï ñieän (CITA)

	· Boä Thí Nghieäm REPLAY (CITA)

	· Moâ hình trang bò ñieän

	· Tuû ñieän

	X. Thực tập điện cơ bản

	diện tích: 79.8m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	· Baøn thöïc haønh

	· Ñoàng hoà ñieän 1fa

	· Ñoàng hoà ñieän 3 fa

	· CB 1fa

	· Chuoâng ñieän

	· Keàm baám cos

	· Keàm caét

	· Keàm moû nhoïn

	· Keàm raêng

	· Keàm tuoát daây

	· Ñeøn 6 cm khoâng boùng, chuoät

	· Ñeøn maùng

	· Ñuoâi boùng ñeøn troøn

	· Vít thöû ñieän

	· Vom hieän kim

	· Moâ hình coâng taéc tô rôøi

	X.Thực tập nghe nhìn

	diện tích: 94.4 m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	· Baøn thôï khung saét (baøn thöïc taäp)

	· Baûng phaán töø Haøn Quoác (Korea)

	· Boä ñeám taàng

	· Boä phaùt soùng RF

	· Maùy khoan baøn nhoû

	· Ñaàu CD Audio Victor

	· Ñaàu VCD Sony

	· Tivi Hanel

	· Tivi maøu Deawoo

	· Vali thí nghieäm soá

	· Caûo ñaàu töø

	· Micro 

	· Moû haøn khoø Quick 990

	· Muõi khoan 

	· Ñeá gaùc moû haøn

	· Ñoàng hoà chænh meùp

	· Vom hieän soá

	· Test board

	· Hoäp duïng cuï 

	X.Kỹ thuật số

	diện tích: 94.4 m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	· Cassette Mason

	· Maùy khoan baøn nhoû

	· Baøn thöïc taäp ñieän (moâ hình)

	· Ñeá gaùc moû haøn

	· Testboard

	· Hoäp duïng cuï 

	X.Kỹ thuật tương tự

	diện tích: 94.4 m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	· Baøn thöïc taäp ñieän cô baûn (moâ hình )

	· Ampe keïp hieän kim

	· Ampe keïp hieän soá

	· Ñeá gaùc moû haøn

	· Testboard

	· Hoäp duïng cuï 

	X.Điện tử công suất

	diện tích: 94.4 m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	· Ñieàu chænh ñoäng cô toác ñoä baèng SCR

	· Töï ñoäng ñieàu chænh doøng ñieän kích töø

	· Boä thí nghieäm Ñieän töû coâng suaát I

	· Boä thí nghieäm Ñieän töû coâng suaát II

	· Boä thí nghieäm ñieän töû coâng suaát III ( naâng cao )

	· Boä thöïc haønh ñieän töû coâng nghieäp ( 10 baøi thí nghieäm )

	· Thieát bò ñieàu khieån ñoäng cô 1 pha duøng SCR (coù ñoäng cô)

	· Bieán theá  3 pha 380v -> 220v 

	· Moâ hình thöïc taäp ñieän töû coâng xuaát CITA

	· Ñeá gaùc moû haøn

	· Vom hieän soá

	· Hoäp duïng cuï 

	X. Vi điều khiển

	diện tích: 94.4 m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	· Maùy vi tính 30 BỘ

	· CPU: PIV 20.Ghz

	· Main: Intel

	· Ram: 256 MBx2

	· FDD: 1.4 MD

	· Netcard: Realtek 8139

	· VGA card: Nvidia 32 Mb

	· CD Rom: 52X

	· Keyboard: Mitsumi

	· Mouse: Mitsumi

	· Monitor: 17"


2. Khoa Quản trị kinh doanh 

	Diện tích: 80m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	Trang bò theo moâ hình thöïc teá : 

	· Maùy Fax - in HP ña chöc naêng 3050Z

	· Maùy photocopy

	· Maùy vi tính: 30 boä 

	· Toång ñaøi ñieän thoaïi vaø 28 maùy con 

	· Tuû löu hoà sô caùc loaïi 


3. Khoa Tài chính – Kế toán 

	Diện tích: 80m2

	Thiết bị, dụng cụ:

	Trang bò theo moâ hình thöïc teá:

	· Maùy in laserjet 1022

	· Maùy Fax - in HP ña chöc naêng 3050Z

	· Maùy projector 3M

	· Maøn chieáu 100" Apolo

	· Maùy laïnh NAGAKAWA

	· Maùy ñeám tieàn (XIUDUN XD-2008V) 

	· Maùy huûy giaáy (DSB SC-D5): 

	· Toång ñaøi ñieän thoaïi

	· Maùy photo Ricoh photocopier Aficio – MP2000LE0

	· Maùy tính: 30 boä 


4. Khoa Công nghệ thông tin :

	Diện tích: 13 phòng máy 

	Thiết bị, dụng cụ:

	· Máy vi tính FPT: 50 bộ / 1 phòng 


5. Thư Viện : 

Vốn tài liệu của thư viện hiện nay có 8811 bản/ 2492 tên sách, trong đó tài liệu chuyên ngành là 5377 bản/1319 tên sách (chiếm 61%). Tài liệu đại cương có 1896 bản/510 tên sách (chiếm 22%). Các tài liệu khác (như GD, CT, VHXH, VHNT) chiếm 17% trong tổng số bản sách. Ngoài ra còn có 363 Bản CD, VCD; 281 bản tiểu luận tốt nghiệp, 72 đầu báo tạp chí (trong đó báo – tạp chí chuyên ngành là 50 tên, chiếm 71.5%).
Phô lôc 9. S¬ ®å logic ChiÕn l­îc ph¸t triÓn
TRƯỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHỆ THỦ ĐỨC
giai ®o¹n 2011-2015


	1. Đào tạo, bồi dưỡng nhân lực

	Hiện trạng 

Trong năm học 2010-2011

· Công nghệ thông tin, Kế toaùn, QTKD, Công nghệ Kyõ Thuaät Cô khí , Tiếng Anh, Công nghệ kỹ thuật điện, Công nghệ tự động, Công nghệ điên tử viễn thông.: 1.565
· Đào tạo TCCN chính quy các ngành Kỹ thuật Điện tử, Điện công nghiệp, Cơ điện tử, Máy lạnh và điều hòa không khí, Mạng máy tính, Thiết kế đồ họa, Thiết kế và quản trị Web, Công nghệ truyền thông đa phương tiện, Kê toán doanh nghiệp, Kế toán – Tin học, Cơ khí chế tạo, Cơ khí động lực, Quản trị doanh nghiệp thương mại, Thư ký văn phòng, Hướng dẫn du lịch, số lượng sinh viên: 3.516

· Dạy nghề dài hạn (TC nghề) các ngành Đồ họa, Quản trị mạng, Lập trình máy tính, số lượng học sinh: 491

· Bồi dưỡng nghiệp vụ các ngành Họa viên xây dựng, Đồ họa, Thiết kế Web, Quản trị mạng, Kế toán trưởng, Kế toán chuyên nghiệp,  số lượng học viên: 344

· Dạy nghề ngắn hạn các ngành Diện dân dụng, Tin học, Sửa chữa điện thoại di động, Điện công nghiệp, Sửa xe gắn máy, Trang điểm, Tiện, số lượng học viên: 3.714

Liên kết đào tạo đại học:

Ñaøo taïo Ñaïi hoïc taïi chöùc lieân keát vôùi tröôøng ÑHNL goàm ngaønh Keá toaùn & ngaønh QTKD: K1-K6 (2003-2008) có 333SV tốt nghiệp/979 SV theo học, K7 (2009-2010) có 222 người (chưa TN)

Ñaøo taïo Ñaïi hoïc lieân thoâng vôùi ÑHSPHN goàm ngaønh CNTT & ngaønh Sö phaïm kyõ thuaät: Khoá học 2007-2010 có 108 SV tốt nghiệp/128 Khoá 2008-2011 có 110 SV đang theo học.

	Mục tiêu: 

Nâng cao chất lượng và phát triển quy mô đào tạo- bồi dưỡng, mở các mã ngành mới, liên kết đào tạo trình độ ĐH bằng nhiều hình thức đa dạng phù hợp, đáp ứng nhu cầu sử dụng nhân lực của địa phương trong thời kỳ CNH, HĐH và hội nhập kinh tế quốc tế; tích cực đóng góp vào quá trình tái cấu trúc hệ thống giáo dục chuyên nghiệp tại địa phương để tạo điều kiện cho việ phân luồng học sinh sau THPT; thực hiện nhiều giải pháp hữu hiệu góp phần tăng tỷ lệ lao động được đào tạo tại địa phương đạt 50% vào năm 2015, mở rộng quy mô, cơ cấu, hình thức đào tạo trình độ CĐ, TCCN quy mô phù hợp.

Hệ CĐ: Năm học 2011-2012: 2250 SV/năm; Năm học 2012-2013: 3.250 SV/năm;  Năm 2013- 2014: 4150SV/năm;  Năm 2014- 2015: 4.900 SV/năm; Năm 2015- 2016: 5.450 SV/năm ;  Từ 2016 - 2020 : 7000 SV

Hệ TCCN: Từ năm 2011 đến năm 2020 mỗi năm 4.000 HS/năm

Nhà  trường  có các chương trình đào tạo tiên tiến, hiện đại.

Đến năm 2015 trường  cao đẳng Công nghệ Thủ Đức ngang tầm với các trường cao đẳng lâu năm.

	Giải pháp: 

1) Khai thác tối đa PPDH tích cực hóa trên cơ sở biên soạn tài liệu phát trước. 2)Triển khai rộng mô hình đào tạo trực tuyến (online). 3) Khai thác PTDH đa truyền thông trong dạy học lý thuyết . 4)Cá thể hóa và tăng thời lượng trong các buổi thực hành .5) Xây dựng tài liệu ôn tập trực tuyến (online).6)Áp dụng phương pháp kiểm tra lý thuyết bằng hình thức trắc nghiệm khách quan trực tuyến. 7) Xây dựng ngân hàng đề thi và kiểm tra bằng hình thức trắc nghiệm từng bước công khai các đề thi thực hành, 8) Tăng cường đội ngũ, CSVC để đến năm 2015 đạt quy mô trên 7.000 SV cao đẳng các hệ; 4.000 HS trung cấp chuyên nghiệp.9) Mở rộng ngành và chuyên ngành đào tạo trong các lĩnh vực kinh tế, công nghệ thông tin, công nghệ - kỹ thuật, nghiệp vụ hành chánh, nghiệp vụ du lịch., 10) Định kỳ cập nhật chương trình đào tạo, định kỳ tổ chức thẩm định chương trình có sự tham gia của GV kinh nghiệm, chuyên gia trong lĩnh vực, doanh nghiệp, hiệp hội nghề nghiệp, 11) Mở rộng hợp tác liên kết đào tạo qua đó xây dựng các cơ sở của Trường tại quận 2, quận Gò Vấp, quận 3, quận Tân Bình thuộc thành phố Hồ Chí Minh; tại thị xã Thủ Dầu Một tỉnh Bình Dương …12) Liên kết với các trường Đại học trong nước để đào tạo liên thông từ CĐ, TCCN lên ĐH (ĐHSPHN, ĐHNông lâm TPHCM, ĐH Hoa sen, ĐH Điện lực, …)13) Liên kết với các trường Đại học, Cao đẳng nước ngoài để đào tạo trình độ ĐH, CĐ hệ 2+2, 2+1 (Hàn quốc, Malaysia …)

	Ch​ương trình 1
: Mở  các ngành đào tạo mới 

1. Kinh tế-dịch vụ với các nghề sau: - Quản trị du lịch - nhà hàng – khách sạn;.- Nghiệp vụ và dịch vụ thương mại; Tài chính – ngân hàng, Quản trị  marketing

2. Các ngành kỹ thuật – công nghệ: Tự động hóa; Thiết kế, dự toán và quản lý công trình xây dựng; Quản lý và bảo trì thiết bị công nghiệp; Công nghệ môi trường; Công nghệ hóa thực phẩm

    Các hoạt động: Đánh giá nhu cầu, xác định quy mô đào tạo, chuẩn bị chương trình, GV và các điều kiện khác, xin phép các cơ quan hữu quan, công bố và tuyển sinh.

    Điều kiện: Tuyển GV , kinh phí.

	2. Nghiên cứu và ứng dụng khoa học-công nghệ

	Hiện trạng

VÒ kết hợp NCKH với đào tạo, với việc phát triển nguồn lực của  Trường đã có các hoạt động như: kết hợp NCKH với đổi mới phương pháp dạy học và nâng cao chất lượng đào tạo; tổ chức các cuộc hội thảo, hội nghị chuyên đề; biên soạn chương trình chi tiết các môn học, đề cương bài giảng, tài liệu giảng dạy; học tập, phổ biến học tập các sáng kiến kinh nghiệm.  
Số lượng đề tài đã thực hiện, nghiệm thu, áp dụng vào thực tiễn đào tạo của Trường là 36 giaùo trình trong ñoù coù 33 giaùo trình baäc TCCN & 3 giaùo trình baäc CÑ, có 5 giáo trình – tài liệu giảng dạy đã được thẩm định và đồng ý nghiệm thu (Chính trị cho bậc TCCN, tác giả Phạm Ngọc Tường; Vẽ kỹ thuật 1 cho bậc TCCN, tác giả Lâm Hồng Cảm; Máy cắt kim loại cho bậc TCCN,  tác giả Trần Minh Lộc; Giáo trình CAD/CAM-CNC cho bậc TCCN, tác giả Phạm Quang Tuấn; Công nghệ chế tạo máy 1 cho bậc TCCN, tác giả: Phạm Năm).
Năm học 2005-2006 Khoa Tài chính Kế toán mời chuyên gia tư vấn, tổ chức hội thảo phân tích nghề và thiết kế chương trình đào tạo ngành Hạch toán kế toán theo phương pháp DACUM theo hướng tiếp cận nhu cầu xã hội.
Đã tổ chức biên soạn tài liệu học tập và nghiệm thu đưa vào sử dụng hầu hết các môn học cơ sở và chuyên ngành như: Kinh tế vi mô, kinh tế vĩ mô, lý thuyết thống kê, lý thuyết tài chính, lý thuyết hạch toán kế toán, Marketing, Thống kê doanh nghiệp, kế toán tài chính, Lý thuyết tiền tệ tín dụng, Thuế và khai báo thuế, Kế toán quản trị, Tài chính doanh nghiệp,… 

Năm học 2009-2010 đã nghiệm thu: 15 đề tài, sáng kiến kinh nghiệm 

Đề tài mới đang triển khai:
· Cải tiến và biên soạn tài tài liệu hướng dẫn thực hành vi điều khiển trên bộ kit thí nghiệm CITA

	Mục tiêu: 

· Nghiên cứu về đào tạo
· Hoàn thiện các chương trình đào tạo và chương trình chi tiết, hiệu chính, cập nhật, bổ sung kiến thức cho phù hợp với nhu cầu xã hội;

· Biên soạn các chương trình liên thông từ TCCN lên CĐ đối với các mã ngành đã có; 

· Biên soạn giáo trình phục vụ cho đào tạo các mã ngành mới; các sách tham khảo, chuyên khảo phục vụ cho việc ứng dụng CNTT và đổi mới phương pháp dạy học trong trường CĐ và các trường phổ thông; thiết kế bài giảng điện tử;

· Ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lý giáo dục; xây dựng phần mềm đào tạo theo hệ thống tín chỉ; xây dựng hệ thống giáo án điện tử.

· Nghiên cứu về kinh tế-xã hội
· Bám sát chương trình nghiên cứu trọng tâm, trọng điểm của Thành phố, gắn NCKH với thực tiễn giáo dục và sản xuất địa phương nhằm giải quyết những vấn đề cấp bách, thiết thực cho địa phương.

· Góp phần xây dựng mô hình giáo dục môi trường và trung tâm nghiên cứu môi trường của thành phố.

· Chỉ số kiểm tra: Số lượng đề tài phục vụ giảng dạy và KT-XH, số bài báo khoa học đã đăng tác dụng các đề tài qua điều tra XXH. 

	Giải pháp:
1. Xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt động khoa học, công nghệ phù hợp với sứ mạng của Trường. Phát động phong trào NCKH trong GV, xem đó là nhiệm vụ bắt buộc đối với GV; tạo điều kiện cho cán bộ, GV, nhân viên và người học tham gia NCKH và phát huy sáng kiến;
2. Đổi mới phương thức NCKH trong đội ngũ GV theo hướng nâng cao tác dụng, hiệu quả của đề tài NCKH; thúc đẩy ứng dụng đề tài, sáng kiến vào phát triển KT-XH; từng bước độc lập một phần kinh phí hoạt động. Ưng dụng kết quả NCKH vào việc nâng cao chất lượng dạy học và quản lý cña Trường và cña các cơ sở giáo dục khác ở địa phương. Nâng cao chất lượng hoạt động NCKH của SV;  

3. Tăng thêm các bài báo, công trình NCKH đăng trên các tập san, các ấn phẩm khoa học; có các tài liệu, giáo trình phục vụ cho công tác đào tạo, NCKH và phát triển công nghệ của Trường; 

4. Mở rộng hợp tác nghiên cứu của Trường với các tổ chức NCKH trong khu vực và với các tổ chức, cá nhân nước ngoài; 

5. Xây dựng phòng thí nghiệm (chế tạo thử) của Trường.

	Chương trình 2: Đẩy mạnh nghiên cứu ứng dụng khoa học – công nghệ phục vụ đào tạo và phục vụ cộng đồng 
Mục tiêu: Đến năm 2015 có ít nhất 02 đề tài nghiên cứu khoa học cấp bộ, 05 đề tài nghiện cứu khoa học cấp ngành và 30 đề tài nghiên cứu cấp trường. Có ít nhất 02 bài báo khoa học đăng trên tạp chí khoa học trong nước 

Các hoạt động: Đánh giá nhu cầu NCKH phục vụ đào tạo của Trường và phục vụ phát triển KT-XH của Thành phố, đăng ký đề tài và xin cấp kinh phí, chuẩn bị đội ngũ chủ trì và tham gia thực hiện, xây dựng đề cương NC và tổ chức thực hiện.

Điều kiện: GV và SV chủ trì đề tài, kinh phí chi cho NCKH theo tỷ lệ phần trăm từ  5 – 10% trên tổng nguồn thu sự nghiệp. 

	3. Phục vụ cộng đồng

	Hiện trạng : - về đào tạo 

· Boài döôõng thöôøng xuyeân veà Tin hoïc ( A, B, C ) 
55910 löôït
· Boài döôõng thöôøng xuyeân veà ngoaïi ngöõ ( A, B, C )
78570 löôït
· Daïy ngheà ngaén haïn
từ 1994->nay

55910 lượt 
· Boài döôõng nghieäp vuï
từ  2005->nay

2409 lượt 
                          -Về các mặt  khác

· Trong năm học 2005 – 2006 Trường đóng góp xây 02 căn nhà tình thương với số tiền 21.144.000đ; Ủng hộ Hội Cựu giáo chức Thành phố 500.000đ; Số lượt người hiến máu nhân đạo 130; Ủng hộ đồng bào bị bão lụt 10.915.000đ; Mua công trái 22.000.000đ; Đóng góp Quĩ vì người nghèo 2.300.000đ
· Trong năm học năm học 2006 – 2007 Trường  đóng góp xây 01 căn nhà tình thương với số tiền 11.000.000đ; Ủng hộ Hội Cựu giáo chức Thành phố 500.000đ; Số lượt người hiến máu nhân đạo 134; Số tiền ủng hộ đồng bào bị bão lụt 17.396.500đ; Đóng góp Quĩ vì người nghèo 4.010.000đ

· Trong năm học 2007 – 2008 số tiền đóng góp xây nhà tình thương 01 căn với  15.670.000đ; Số tiền ủng hộ Hội Cựu giáo chức Thành phố  500.000đ; Số lượt người hiến máu nhân đạo 134; Số tiền đóng góp quĩ tương trợ ngành 5.400.000đ;  đóng góp ủng hộ giáo dục miền núi: 6.950.000đ.

· Trong năm học 2008 – 2009 số tiền đóng góp xây nhà tình thương 02 căn 11.000.000đ; Hỗ trợ giáo viên vùng khó khăn 2.000.000đ; Số lượt người hiến máu nhân đạo 134; Ủng hộ qũy vì người nghèo và thiên tai lũ lụt  7.090.000đ; đóng góp chăm lo những người thuộc diện chính sách 2.400.000đ/ 1 năm.

	Mục tiêu: 

Phối hợp tổ chức các hoạt động theo hướng thiết thực, phong phú nội dung, đa dang hình thức để phục vụ ngày càng nhiều cho cộng đồng, qua đó góp phần nâng cao vị thế của trường. Cụ thể là: mở rộng các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, xã hội - từ thiện; truyền thông giáo dục pháp luật, giới tính; phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội; tổ chức và tham gia phong trào văn hóa - văn nghệ, thể dục thể thao; tham gia phong trào bảo vệ an ninh, trật tự an toàn xã hội tại địa phương.
 Gắn kết nhà trường với cộng đồng, có những hoạt động thiết thực, phong phú, đa dạng đáp ứng những nhu cầu thư​ờng xuyên và đột xuất của cộng đồng, làm cho hình ảnh nhà trường sâu đậm trong cộng đồng địa phương.

Chỉ số kiểm tra: Số lượng và các hoạt động đã tiến hành theo các chủ đề, điều tra XHH về vai trò của Trường trong cộng đồng. 

	Giải pháp: 

1. Đẩy mạnh các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, các hoạt động từ thiện;

2. Tích cực tổ chức và tham gia các hoạt động văn nghệ, thể thao trong cộng đồng;

3. Tham gia chiến dịch thanh niên tình nguyện với các chương trình phổ cập giáo dục, phổ cập tin học, xây dựng nhà tình thương, tiếp sức mùa thi;

4. Tham gia các chương trình phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội;

5. Tham gia phong trào bảo vệ an ninh, trật tự an toàn xã hội tại địa phương.    

	Thực hiện Chương trình 5 và 7

Chương trình 5 : Công tác häc sinh-sinh viªn
 Mục tiêu:

· Quản lí HSSV theo hướng nâng cao chất lượng giáo dục chính trị tư tưởng, rèn luyện phẩm chất đạo đức cho HSSV.

· Nâng cao năng lực công tác quản lí HSSV theo hệ thống tín chỉ và đào tạo theo nhu cầu xã hội nhằm đáp ứng yêu cầu về nguồn nhân lực chất lượng cao cho địa phương.

          Các hoạt động:

· Đẩy mạnh các hoạt động của Trung tâm tư vấn và hỗ trợ HSSV như thực hiện công tác tư vấn, giới thiệu việc làm, hỗ trợ HSSV về học tập, nghiên cứu khoa học, các chế độ chính sách, học bổng, vay vốn… 

· Đẩy mạnh khai thác, ứng dụng công nghệ thông tin vào việc đổi mới công tác quản lý học sinh, sinh viên cho phù hợp với hình thức đào tạo tín chỉ.

· Thiết lập kênh thông tin liên lạc giữa nhà trường với HSSV sau khi tốt nghiệp ra trường, làm việc. 

· Củng cố hoạt động của Ban liên lạc cựu HSSV. 

· Nâng cao công tác giáo dục kiến thức pháp luật, đạo đức, lối sống trong HSSV. Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT, tạo sân chơi lành mạnh, đáp ứng nhu cầu tinh thần hỗ trợ tốt công tác dạy học trong HSSV.

· Kết hợp tốt ba môi trường giáo dục tăng cường công tác quản lý học sinh, sinh viên nội trú, ngoại trú nắm sát cuộc sống, sinh hoạt học tập và việc chấp hành pháp luật của học sinh, sinh viên. 

Điều kiện: Thống nhất chủ trương trong nội bộ Trường, tạo được mối quan hệ gắn bó khắng khít với các cơ quan ban ngành, các tổ chức cá nhân, đoàn thể địa phương; Có kinh phí hoạt động cho Trung tâm tư vấn hỗ trợ HSSV, xây dựng phần mềm quản lí HSSV theo hệ thống tín chỉ.

Chương trình 7: Quảng bá thương hiệu
Mục tiêu: Đẩy mạnh công tác Quảng bá thương hiệu của Nhà trường dựa trên chất lượng sản phẩm của Trường với nhiều hình thức sáng tạo sao cho HSSV của Nhà trường sau khi tốt nghiệp có việc làm phù hợp, tạo được giá trị của bản thân trong môi trường rất năng động hiện nay

Các hoạt động: 

· Công bố chuẩn đầu ra của các ngành đào tạo

· Công bố sứ mạng, tầm nhìn, giá trị của nhà trường

· Thiết lập kênh thông tin liên lạc giữa nhà trường với HSSV sau khi tốt nghiệp ra trường, làm việc.

· Lập kế hoạch quảng bá thương hiệu trong suốt năm học với nhiều hình thức đa dạng như: tư vấn tuyển sinh; tổ chức hội nghị khách hàng; tổ chức ngày hội việc làm; quảng bá hình ảnh nhà trường trên các phương tiện thông tin đại chúng. 

Điều kiện: Thống nhất kế hoạch quảng bá hàng năm; tạo mối quan hệ với các nhà tuyển dụng, các doanh nghiệp, các bậc phụ huynh học sinh; Có kinh phí hỗ trợ trung tâm hỗ trợ HSSV, có kinh phí cho hoạt động quảng bá thương hiệu

	4. Đội ngũ CB-GV-NV

	Hiện trạng:   

· Tổng số CBGV-NV hiện nay của trường là 261 trong đó:

· Biên chế 124 (lãnh đạo nhà trường 04,  giảng viên 108, nhân viên 12)
· Nhân viên hợp đồng 59

· Giảng viên hợp đồng thỉnh giảng 78

· Trình độ chuyên môn:  

· Lãnh đạo nhà trường :  1 Tiến sĩ , 3 Thạc sĩ 

· Giảng viên cơ hữu : Thạc sĩ 35, đang học sau đại học 30, Đại học 43

· Giảng viên thỉnh giảng : Thạc sĩ 14, Đại học 64

· Nhân viên biên chế và hợp đồng: Đại học 17, Cao đẳng 13 người, TCCN 21 , Kỹ thuật viên 05, Công nhân kỹ thuật 05, Trình độ khác 10 . 

	Mục tiêu:  

Cán bộ quản lý: - Tăng tỉ lệ sau đại học lên 50 %, các Khoa phải đạt 80%;  Tiến sĩ hoặc NCS 10%.
Giáo viên: - Cử đi học sau đại học ở nước ngoài mỗi năm 01 ngườ; Cử tu nghiệp nước ngoài (ngắn hạn) mỗi năm từ 02 đến 3 người; 50% có trình độ Thạc sĩ; 5% có trình độ Tiến sĩ.
Nhân viên: - 100% nhân viên nghiệp vụ ở các phòng – khoa có trình A Tiếng Anh ; 50% có trình độ đại học; 50% có trình độ Cao đẳng 
Chỉ số kiểm tra: Theo các con số nêu trong mục tiêu trên

	Giải pháp: 

1) Tiếp tục thực hiện công tác quy hoạch cán bộ quản lý giai đoạn 2006 -2010 và 2010 – 2020, bảo đảm về số lượng và nâng cao chất lượng, theo hướng đạt trình độ chuẩn, trẻ hóa, có tính kế thừa bền vững; ưu tiên bổ sung, đào tạo kịp thời đội ngũ GV có chất lượng. Nâng cao chất lượng của đội ngũ GV, tích cực thực hiện đề án đào tạo GV có trình độ Tiến sĩ, Thạc sĩ với ba phương án: đào tạo trong nước, đào tạo ở nước ngoài và kết hợp đào tạo trong nước với ngoài nước gắn liền với cách tiếp cận, tuyển chọn, bố trí, đánh giá GV theo quy định của ngành.

  
2) Có kế hoạch và biện pháp tuyển dụng để bổ sung số lượng, nâng cao chất lượng GV đạt định mức quy định về tỷ lệ SV trên GV trong các nhóm ngành nghề đào tạo; giảm tỷ lệ trung bình SV/GV;

 
3) Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho GV, cán bộ và nhân viên, tạo điều kiện cho họ tham gia các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ ở trong nước và nước ngoài; chú trọng và phát triển các GV trẻ đảm bảo trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo theo quy định. Đảm bảo cơ cấu chuyên môn và trình độ GV theo quy định, có trình độ ngoại ngữ, tin học đáp ứng yêu cầu về nhiệm vụ đào tạo, NCKH;

   
4) Tổ chức đánh giá các hoạt động giảng dạy của GV; chú trọng việc triển khai đổi mới phương pháp dạy học, phương pháp đánh giá kết quả học tập của người học; 

    
5) Xây dựng đội ngũ kỹ thuật viên, nhân viên đủ số lượng, có năng lực chuyên môn và định kỳ được bồi dưỡng chuyên môn-nghiệp vụ, phục vụ có hiệu quả cho công tác giảng dạy, học tập và NCKH.

	Chương trình 3: Xây dựng đội ngũ giảng viên

Mục tiêu: Nâng cao chất lượng và tăng c​ường số lượng GV, đáp ứng nhu cầu tăng quy mô đào tạo trong 5 năm tới và sau thời gian đó nâng cấp lên ĐH.

          Các hoạt động: Đánh giá nhu cầu bổ sung lực lượng GV và nâng cấp trình độ, xây dựng các chính sách tuyển dụng và bồi d​ưỡng, tuyển chọn GV mới và cử GV đi học ở trình độ thạc sĩ, tiến sĩ.

 Điều kiện: Chính sách cán bộ của Thành phố và của trường, nguồn tuyển chọn, nguyện vọng và năng lực nâng cao trình độ của GV hiện nay, kinh phí.    

	5. Cơ sở vật chất, tài chính

	Hiện trạng: 

Cơ sở vật chất 
Trường ñang có khuôn vieân với toång dieän tích 51.000 m2, gồm: Phoøng hoïc lyù thuyeát: 53 phoøng (3.600 m2); Xöôûng thực hành 39 phoøng (Cơ khí, Điện – Điện tử, Maùy tính: 3413 m2); Phoøng laøm vieäc (46 phoøng-1.687m2); Hoäi tröôøng, giaûng ñöôøng (06 phoøng – 1.632m2); Phoøng baûo veä (2 phoøng-38.8m2); Phoøng thí nghieäm Lyù Hoùa (01 phoøng -131m2); Kyù tuùc xaù (360 giöôøng - 2.052m2); Nhaø ñeå xe (02 - 3.653 m2); Caên tin (02  - 331m2); Saân thể  thao (boùng ña,ù boùng roå, boùng chuyeàn, quaàn vôït - 06 saân-6786 m2); Phòng mô phỏng (02 phòng-300 m2 ); Phòng y tế (01 phòng -23.8 m2 ). 

Các trang thiết bị đáp ứng được 80% yêu cầu giảng dạy và học tập.

Tài chính 

· Nguồn thu tài chính của Trường chủ yếu từ ngân sách Nhà nước. H»ng năm Nhà nước cấp hơn 20 tỷ đồng.

· Đồng thời nhà trường tăng cường các giải pháp tăng nguồn thu hợp pháp cho đơn vị. 

· Cụ thể  nguồn thu từ học phí các lớp thuộc các hệ đào tạo là hơn 8 tỷ đồng;

· Thu từ các nguồn khác nh​ư các dịch vụ giữ xe, căn tin, các lớp liên kết luyện thi là gần 9  tỷ đồng.

· Không kể kinh phí các Dự án, h»ng năm nhà trường tổng thu hơn 37 tỷ đồng.

· Trường, tập trung vào các mục chi về lương, phụ cấp, chi quản lý hành chính. Các khoản chi trên được báo cáo công khai tại Hội nghị CBVC và báo cáo công khai tài chính h»ng quí.

 Cụ thể là: hằng năm chi lương, phúc lợi, bảo hiểm hơn 14 tỷ đồng;

· Chi quản lý - phục vụ gần 10  tỷ;

· Chi xây dựng cơ sở vật chất hơn 3 tỷ;

· Chi trang thiết bị hơn 4 tỷ;

· Chi đào tạo, bồi d​ưỡng cán bộ học tập nâng cao trình độ hơn 3 tỷ;

· Chi các khoản khác 1,6  tỷ.

Nguồn tài chính của Trường đáp ứng đủ yêu cầu cần thiết cho công tác đào tạo, sửa chữa nhỏ cơ sở vật chất. Tuy nhiên nguồn kinh phí phục vụ công tác NCKH và chuyên môn còn hạn hẹp

	Mục tiêu:

Quy hoạch tổng thể xây dựng Trường và lập dự án xây dựng vµ sửa chữa nâng cấp một số hạng mục

Xây dựng mới

- Khu thi đấu đa năng: 2010 (10 tỉ, vốn ngân sách)

- Khu nhà trung tâm: 2011: các phòng thí nghiệm khoa học cơ bản, phòng thí nghiệm kỹ thuật chuyên ngành, phòng truyền thống, các phòng học chất lượng cao, thư viện, phòng đa phương tiện…(50 tỉ, vốn ngân sách)

Thư viện

- Tăng số đầu sách chuyên ngành lên 5.000, bổ sung sách ngoại văn (chủ yếu là tiếng Anh)

- Kho lưu trữ thông tin điện tử (tài liệu, giáo án, giáo trình, giải pháp công nghệ…)

Phương tiện, thiết bị 


Thiết bị đo kiểm ngành cơ khí( Thiết bị đo kiểm cơ khí, Thiết bị đo kiểm điện tử, Thiết bị đo kiểm  siêu âm, Thiết bị đo kiểm  hồng ngoại); Thiết bị cơ khí - tự động hóa (Hệ thống chấp hành bằng khí nén, hệ thống chấp hành thuỷ lực, hệ thống mô phỏng chấp hành tổng hợp); Thiết bị điện - điện tử (Thiết bị thực tập thí nghiệm máy điện; thiết bị thực hành vi xử lý, thiết bị thực hành vi mạch số, thiết bị thực hành vi mạch tương tự; Thiết bị CNTT ( Xây dựng phòng IT: quản lý toàn bộ máy tính đang hoạt động trong phạm vi nhà trường,  phòng thực hành quản trị và an ninh mạng Cisco)

ChØ sè kiÓm tra: Kinh phÝ thùc hiÖn Dù ¸n, Kinh phÝ tõ  NS vµ thu cña Tr­êng, c©n ®èi thu chi



	Giải pháp : 

Về cơ  sở vật chất 

1) Đầu tư xây dựng Quy hoạch tổng thể và lập dự án với các bước đi thích hợp. Tập trung ở các công trình xây dựng phục vụ giảng dạy, học tập, thực hành thí nghiệm cho GV, giáo viên và HS- SV. Thuê công ty tư vấn làm quy hoạch tổng thể theo hướng phát triển đến năm 2015; Lập dư án xây dựng từng hạng mục công trình theo quy hoạch, thiết kế sơ phát và kế hoạch triển khai từng nội dung công trình. Quy hoach xây dựng cơ sở 2 tại Quận 9

2) Thực hiện dự án:

Năm 2011: 30 tỉ, vốn ngân sách 

Năm 2012: (20 tỉ, vốn ngân sách)

Năm 2013: (100 tỉ, vốn ngân sách)

Năm 2014: (18 tỉ, vốn ngân sách)

Năm 2015:  (30 tỉ, vốn ngân sách)

Năm 2016-2020: (150 tỉ, vốn ngân sách ) 

3) Thư viện: 

· Mở rộng diện tích thư viện để đáp ứng tối đa nhu cầu sử dụng thư viện của học sinh – sinh viên như xây dựng phòng học nhóm, phòng đọc báo – tạp chí, phòng tự học, phòng Multimedia. Tách riêng phòng đọc và phòng mượn tài liệu.

· Tăng cường 3 nhân sự cho thư viện, trong đó có 01 nhân sự về công nghệ thông tin. 


· Đề nghị lắp đặt thêm 20 máy tính nối mạng Internet để phục vụ nhu cầu học tập và tìm kiếm thông tin, 10 máy tính để cho HSSV tra cứu tài liệu nội bộ của thư viện.

· Các khoa quan tâm đến việc bổ sung vốn tài liệu cho thư viện để phục vụ nhu cầu bạn đọc tốt hơn.

4) Xây dựng đủ phòng học và diện tích lớp học cho việc dạy và học; đủ phòng thực hành, thí nghiệm và trang thiết bị theo yêu cầu của chương trình giáo dục; đủ phòng làm việc cho các cán bộ, GV và nhân viên cơ hữu theo qui định; 

5) Đảm bảo diện tích khu thể dục thể thao theo quy định; đủ trang thiết bị và sân bãi cho các hoạt động văn hóa, nghệ thuật, thể dục thể thao.  

Về tài chính
 1) Nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách Nhà nước; 

 2) Tăng thu nhập cho Trường thông qua các hoạt động ứng dụng khoa học và chuyển giao công nghệ, cung cấp các dịch vụ chất lượng cao theo nhu cầu xã hội, đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục;

 3) Tìm kiếm nguồn tài trợ từ các tổ chức và cá nhân;

 4) Thực hiện công khai tài chính để cán bộ, GV, công nhân viên biết và tham gia kiểm tra, giám sát. 

	Chương trình 4: Xây dựng, cải tạo và mở rộng Trường
Mục tiêu:  Có đủ cơ sở vật chất đảm bảo tiêu chuẩn trường CĐ hiện nay. 
Hoạt động: Thùc hiÖn §Ò ¸n ®Çu t­ x©y dùng c¬ së vËt chÊt vµ bæ sung trang thiÕt bÞ Tr­êng CĐ Công nghệ Thủ Đức, củng cố và nâng cấp các công trình hiện có, xây dựng các công trình mới.

Điều kiện: Kinh phí cho các công trình được xây dựng bổ sung .

	6 . Các quan hệ hợp tác

	* Hiện trạng: 

Trong nước

· Hợp tác với trường ĐH Nông Lâm TP.HCM đào tạo hệ đại học tại chức 02 ngành Quản trị kinh doanh, Kế toán.

· Hợp tác với Trường ĐH Sư Phạm Hà Nội đào tạo hoàn chỉnh đại học 02 ngành Công nghệ thông tin, Sư phạm Kỹ thuật.

· Hợp tác với Công ty TNHH Cơ khí Nhật Long đào tạo ngành Cơ khí chế tạo.

· Hợp tác với Công ty Cổ phần Tin học Lạc Việt đào tạo ngành Công nghệ thông tin.

· Với trường Cao đẳng nghề Việt Nam – Singapore đào tạo bậc TCCN ngành Kế toán doanh nghiệp.

· Với TT Kỹ thuật Hướng nghiệp Hóc Môn đào tạo bậc TCCN các ngành Quản trị doanh nghiệp thương mại, Kếtoán tin học, Mạng – Sửa chữa máy tính.

Ngoài nước

· Ký hợp đồng liên kết với Trường Khoa học Công Nghệ Yeung Nam Hàn Quốc ngày 22.05.2007 (với các nội dung chính: trao đổi du học sinh và nghiên cứu ngôn ngữ, trao đổi giảng viên và học sinh, giao lưu khoa học).

· Ký bản ghi nhớ về hợp tác giao lưu với trường Cao Đẳng MIRAE DEAGU Hàn Quốc ngày 01 tháng 04 năm 2009.

· Ký hợp đồng liên kết đào tạo (số 71-VN-LKĐT) với Hiệp hội Kinh Doanh và ký gởi Bất động sản Tokyo (nguyên trước đây là thành viên của hiệp hội xây dựng toàn quốc Nhật Bản) ngày 26 tháng 02 năm 2009.

· Thường xuyên tổ chức giao lưu văn hóa, các hoạt động tình nguyện với các học sinh-sinh viên Trường Đại học Yeung Nam, Đại học Seowon, Cao đẳng HanYang, Đại học Kyong Puk, Kim Po

· Hợp tác với Singapore qua Dự án SP

	Mục tiêu:

Thực hiện liên kết chặt chẽ giữa các cơ sở sử dụng lao động, cơ sở đào tạo và Nhà nước. Nâng cao liên kết  hợp tác và đào tạo ngoài nước :với Trường Khoa học Công Nghệ Yeung Nam Hàn Quốc;liên kết đào tạo (số 71-VN-LKĐT) với Hiệp hội Kinh Doanh và ký gởi Bất động sản Tokyo 
Liên kết chặt chẽ đào tạo trong nước: Với trường ĐH Nông Lâm TP.HCM; Với Trường ĐH Sư Phạm Hà Nội đào tạo hệ hoàn chỉnh đại học 02 ngành: Công nghệ thông tin, Sư phạm Kỹ thuật; Hợp tác với Công ty TNHH Cơ khí Nhật Long đào tạo ngành Cơ khí chế tạo; Hợp tác với Công ty Cổ phần Tin học Lạc Việt đào tạo ngành Công nghệ thông tin; Với trường Cao đẳng nghề Việt Nam – Singapore đào tạo bậc TCCN ngành Kế toán doanh nghiệp; Với TT Kỹ thuật Hướng nghiệp Hóc Môn đào tạo bậc TCCN các ngành Quản trị doanh nghiệp thương mại, Kế toán tin học, Mạng – Sửa chữa máy tính ...

Chỉ số kiểm tra: Trọng điểm hợp tác của Trường 2010-2015 là hợp tác với 02 trường Đại học ở nước ngoài:Hàn Quốc; Nhật Bản; 02 trường ĐH trong nước: ĐHSP Hà Nội, ĐH Nông Lâm TPHCM; và một số công ty, trường CĐ và TT đào tạo khác.

	Giải pháp: 

· Xây dựng đội ngũ cán bộ chuyên trách, có trình độ và năng lực để thực hiện có hiệu quả công tác quan hệ quốc tế; gắn các chương trình đào tạo, nghiên cứu khoa học với các hoạt động QHQT; giao quyền tự chủ và khuyến khích các đơn vị trong trường thiết lập các mối liên kết có hiệu quả với đối tác; đẩy mạnh các chương trình giao lưu, trao đổi học thuật, tăng cường tham dự các hội nghị, hội thảo khoa học quốc gia và quốc tế;  
· Sử dụng hiệu quả các nguồn lực có thể khai thác từ quốc tế, từ Trung ương đến địa phương để nhanh chóng  nâng cấp và phát triển Trường . 

· Thường xuyên tổ chức giao lưu văn hóa, các hoạt động tình nguyện với các học sinh-sinh viên các Trường Đại học ngoài nước Như ĐHYeung Nam, Đại học Seowon, Cao đẳng HanYang, Đại học Kyong Puk, Kim Po.

	Chương trình 6: Quan hệ quốc tế
Mục tiêu: Đến năm 2015 liên kết đào tạo ít nhất hai trường nước ngoài 

Các hoạt động: Đánh giá nhu cầu xã hội, thẩm định trường liên kết, thẩm định chương trình đào tạo, ký kết hợp tác đào tạo, đăng ký mở ngành đào tạo, GV và các điều kiện khác, công bố và tuyển sinh.

Điều kiện: Chủ trương liên kết đào tạo của thành phố, năng lực GV, cơ sở vật chất, chương trình đào tạo

	7. Quản lý

	Hiện trạng:

Tổng số CBGV-NV hiện nay của trường là 261 trong đó:

· Biên chế 124 ( lãnh đạo nhà truờng 04,  giảng viên 108, nhân viên 12)

· Nhân viên hợp đồng 59

· Giảng viên hợp đồng thỉnh giảng 78

Trình độ chuyên môn:  

· Lãnh đạo nhà trường:  1 Tiến sĩ , 3 Thạc sĩ 

· Giảng viên cơ hữu: Thạc sĩ 35, đang học sau đại học 30, Đại học 43

· Giảng viên thỉnh giảng: Thạc sĩ 14, Đại học 64

· Nhân viên biên chế và hợp đồng : Đại học 17, Cao đẳng 13 người, TCCN 21 , Kỹ thuật viên 05, Công nhân kỹ thuật 05, Trình độ khác 10 . 

 - Các thành viên và các đơn vị trong trường đoàn kết để hoàn thành sứ mạng và thực hiện mục tiêu phát triển .

	Mục tiêu:  

Phát triển giáo dục phải thực sự là quốc sách hàng đầu. Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục, coi trọng giáo dục đạo đức, lối sống, năng lực sáng tạo, kỹ năng thực hành, khả năng lập nghiệp. Đổi mới căn bản, hội nhập quốc tế, trong đó, đổi mới cơ chế quản lý, phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý là khâu then chốt. Đổi mới cơ chế tài chính ; thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục, đào tạo ở tất cả các bậc học. Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường gia đình và xã hội. 

· Kiện toàn công tác tổ chức, củng cố các phòng , ban, trung tâm để đáp ứng được tình hình mới

· Trang bị đủ thiết bị chuyên dùng cho nghiệp vụ văn phòng để gia tăng hiệu quả quản lý: camera quan sát, máy in thẻ từ, máy chấm công bằng thẻ từ, tích hợp thẻ HS bằng thẻ từ…

· Mở rộng cơ cấu ngành nghề đào tạo: Ngành kinh tế - dịch vụ; Các ngành kỹ thuật – công nghệ:

Về xây dựng đội ngũ đến năm 2015 nhà trường có đội ngũCB , CNV:

Cán bộ quản lý: Tăng tỉ lệ sau đại học lên 50 %, các Khoa đào tạo phải đạt 80% ; Tiến sĩ hoặc NCS 10%
Giáo viên: Cử đi học sau đại học ở nước ngoài mỗi năm 01 người;  tu nghiệp nước ngoài (ngắn hạn) mỗi năm từ 02 đến 3 người; 50% có trình độ Thạc sĩ; 5% có trình độ Tiến sĩ
Nhân viên: 50% có trình độ đại học; 50% có trình độ cao đẳng, 100% nhân viên nghiệp vụ ở các phòng – khoa có trình độ A Tiếng Anh.
Chỉ số kiểm tra: Các đơn vị mới và các chỉ tiêu nhân sự trên.

	Giải pháp: 

 1) Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý các phòng khoa;

  2) Tiếp tục củng cố tổ chức của trường CĐ công nghệ Thủ Đức theo quy định của Điều lệ trường CĐ và được cụ thể hóa trong Quy chế về tổ chức và hoạt động của nhà trường; hoàn thiện các văn bản hướng dẫn phục vụ cho công tác đào tạo;

   3) Lãnh đạo đáp ứng các tiêu chuẩn và thực hiện đầy đủ quyền hạn và trách nhiệm theo quy định;

   4) Các phòng chức năng, các khoa, các bộ môn trực thuộc, các bộ môn trực thuộc khoa được tổ chức phù hợp với yêu cầu của trường, có cơ cấu và nhiệm vụ theo quy định; Mở rộng cơ cấu ngành nghề đào tạo. 

	Thực hiện : 

Chương trình 1 - Mở các ngành đào tạo mới ; 

Chương trình 2 - Đẩy mạnh nghiên cứu ứng dụng khoa học công nghệ ;

Chương trình 3 - Xây dựng đội ngũ giáo viên;

Chương trình 5 - Công tác HSSV;

Chương trình 7 - Quảng bá thương hiệu.


Các Chi đoàn HS


SV





Chi đoàn Giảng viên





Chi đoàn Nhân viên





ĐOÀN THANH NIÊN





Tư vấn và Hỗ trợ 


Học sinh 


Sinh viên





Nghiên cứu ƯD và Chuyển giao công nghệ








Đào tạo 


Phát triển 


nguồn 


nhân lực











Ngoại ngữ - 


Tin học








Ghi chú:                        


                         : Chỉ đạo thực hiện.





                         : Phối hợp, hỗ trợ thực hiện








CHI BỘ





































































































TRUNG TAÂM 


GIAÙO DUÏC KYÕ THUAÄT TOÅNG HÔÏP & HÖÔÙNG NGHIEÄP THUÛ ÑÖÙC


(13/8/1984)








TRÖÔØNG TRUNG HOÏC 


KYÕ THUAÄT & NGHIEÄP VUÏ THUÛ ÑÖÙC


(27/5/2002)








TRƯỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHỆ THỦ ĐỨC 


 (24/9/2008)








HỘI ĐỒNG TRƯỜNG





Khoa học cơ bản





Du lịch





Ngoại ngữ





Quản trị Kinh doanh





Tài chính Kế toán





Điện – Điện tử





Cơ 


khí








Công nghệ thông tin





Thanh tra





Tổ chức Nhân sự











Tài chính Kế toán





Kế hoạch vật tư





Khoa học Công nghệ





Quan hệ quốc tế





Công tác HSSV





Khảo thí & KĐ chất lượng GD





Đào tạo








Hành


chính


Tổng hợp





TRUNG TÂM





KHOA CHUYÊN MÔN





Sứ mạng Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức





Mèi liªn quan gi÷a c¸c kh©u hiÖn tr¹ng, môc tiªu, gi¶i ph¸p, ch­¬ng tr×nh hµnh ®éng trong c¸c môc 1-7





C¸c ®iÒu kiÖn thùc hiÖn chøc n¨ng cña Tr­êng





7. Quản lý






















































































6. Các quan hệ hợp tác





5. Cơ sở vật chất, tài chính





4. . Đội ngũ CB, GV, NV








3.  Phục vụ cộng đồng





2. Nghiên cứu, ứng dụng KH và chuyển giao CN 





PHÒNG CHỨC NĂNG





Các tổ CĐ Phòng,


Khoa





CÔNG ĐOÀN








BAN GIÁM HIỆU





1. Đào tạo, bồi dưỡng


nhân lực








Chức năng của trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức





Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức đào tạo nguồn nhân lực có năng lực và đạo đức tốt; yêu nghề, sáng tạo, biết tự khẳng định giá trị, có ý thức học tập suốt đời, giữ gìn truyền thống văn hóa dân tộc.











DỰ THẢO


























Chương trình thí điểm dự án SP-Doet





Ngành Me-cha-tronics





Ngành IT Media
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